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Editoria

A venit momentul sa trecem la actiune!
Stimati cititori,

Anul acesta, ziua de 9 mai - Ziua Europei - va marca si
lansarea mult asteptatei Conferinte privind viitorul
Europei. Este ocazia unica nu numai de a ne angaja intr-
o dezbatere ampla cu privire la modul in care ar trebui
sa evolueze UE, ci si de a reda cetatenilor posibilitatea
de a-si asuma proiectul european - atat la nivel national,
cat si la nivel regional si local. As dori sa va incurajez sa

profitati de aceasta ocazie.

CESE, ,casa” societatii civile organizate, a solicitat de multa vreme o reforma a Europei care sa-i
implice mai mult pe cetatenii ei. Sunt convinsa ca daca vom construi o punte intre Bruxelles si
cetateni, ideile legate de viitor vor fi originale si, totodata, realiste.

Pentru a face sa infloreasca pe deplin acest potential, trebuie sa evitam orice idei preconcepute
despre punctele de vedere ale cetatenilor. Discutiile din cadrul Conferintei privind viitorul Europei
trebuie sa se bazeze pe o abordare deschisa si o gandire neingradita. Niciuna dintre mesele
rotunde nu ar trebui sa anticipeze rezultatul dezbaterii.

Viitorul Europei are nevoie si de un discurs nou, in termeni pozitivi. Trebuie sa demonstram ca
Europa este un loc minunat, unde tuturor li se ofera sansa de a trai viata pe care o doresc si unde
se respecta valorile stabilite de comun acord. Oamenii din SUA sunt mandri de visul american.
Cred ca a sosit momentul ca, in sfarsit, europenii sa inceapa sa se bucure de stilul lor de viata si
sa-i aprecieze avantajele.

Lansarea oficiala a conferintei va avea loc la Strasbourg, in format hibrid, din cauza restrictiilor
legate de pandemia de COVID-19. Ne putem astepta deja ca, cel putin la inceput, majoritatea
activitatilor legate de Conferinta sa se desfasoare in acest format.

Pandemia a facut ca in prezent Conferinta sa aiba un puternic caracter digital, ceea ce - paradoxal
- o face mai accesibila cetatenilor obisnuiti, Tn special prin intermediul platformei digitale
multilingve. As dori sa va incurajez pe toti sa utilizati acest instrument, fie pentru a participa la un
eveniment existent, fie pentru a va organiza propria dezbatere, fie pentru a va impartasi ideile
privind integrarea europeana. Viitorul Europei se afla in mainile noastre!
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Christa Schweng

Presedinta CESE

DATE IN AGEND?

7 mai 2021, Porto

Summit social

9 mai 2021

Ziua Europei 2021 si inaugurarea oficiala a Conferintei privind viitorul Europei

9 si 10 iunie 2021, Bruxelles

sesiunea plenara a CESE

,OINTREBARE ADRESAT?...”

O intrebare adresat?...

in rubrica noastra , 0 intrebare adresata...” ii invitam pe presedintii
sectiunilor CESE sa ne raspunda la o intrebare de actualitate pe care o
consideram deosebit de relevanta.

Pentru editia din luna aprilie, I-am invitat pe dl Pietro Francesco De
Lotto, presedintele Comisiei consultative pentru mutatii industriale
(CCMI), sa le impartaseasca cititorilor CESE Info parerea sa cu privire la
transformarea industriala si normele din cadrul Pactului verde.
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, TranziZiaverde A ceadigital? consolideaz?
rezilien?a, competitivitatea ?i justi?a socia ?’

intrebarea CESE Info: Cum si cand poate fi realizata
transformarea industriei intr-una mai ecologica, mai circulara si
mai digitala, indeplinind obiectivele Pactului verde al Comisiei
Europene? Ce rol joaca materiile prime in acest proces?

Pietro Francesco De Lotto, presedintele CCMI: ori de cate ori vorbim despre o revolutie industriala,
indiferent daca este vorba despre a patra, a cincea, sau chiar a sasea astfel de revolutie, suntem martorii
unei dezbateri publice. In pofida opiniilor divergente cu privire la aceasta chestiune, un lucru este sigur:
industria noastra se confrunta cu o revolutie profunda, care implica o dubla provocare: cea de a deveni mai
ecologica si mai circulara si, in acelasi timp, cea de a realiza tranzitia digitala. Aceasta revolutie este
determinata de mai multi factori: opinia publica, sensibilitatea consumatorilor, cresterea competitivitatii la
nivel mondial si necesitatea de a adapta munca la noi modele etc.

La fel ca orice revolutie, si aceasta va avea ca rezultat o schimbare radicala. in cazul de fata, se spera ca

aceasta va insemna o industrie europeana care a transformat ecologizarea si digitalizarea intr-un avantaj
competitiv pe scena mondiala. Este vorba despre un proces care a inceput deja de mai multi ani, dar este
necesar ca autoritatile publice sa guverneze aceasta transformare in mod adecvat, pentru a se asigura ca
aduce beneficii fiecarei intreprinderi, fiecarui lucrator si fiecarei regiuni din Europa .

Combaterea schimbarilor climatice si obiectivele de dezvoltare durabild constituie, Tn mod clar, pilonii
esentiali ai actiunii Uniunii Europene, insa trebuie sa ne asiguram ca toate straturile societatii si intrega
industrie le percep ca pe niste perspective de viitor, si nu ca pe niste poveri. Pactul verde european, Planul
de actiune al UE pentru economia circulara, noua strategie industriala pentru Europa (inclusiv viitoarea sa
versiune actualizata) si toate activitatile si actele legislative conexe reprezinta instrumente esentiale pentru
a transpune aceste dezbateri in realitatea de zi cu zi, pretutindeni in Europa, fara a lasa pe nimeni in urma in
acest efort colectiv.

Materiile prime, si indeosebi materiile prime critice, se afla in centrul acestui proces. Digitalizarea si
ecologizarea industriilor si a societatii din UE necesita tehnologii care, la randul lor, au nevoie de materii
prime. De exemplu, energia eoliana este produsa de turbine care contin, printre alte materiale, pamanturi
rare. UE se bazeaza in proportie de aproape 100 % pe China pentru a se aproviziona. Pot fi mentionate
scenarii similare pentru numeroase tehnologii care sunt esentiale pentru tranzitiile verde si digitala, de la
baterii la celule fotovoltaice, de la robotica la pile de combustie. in ultimele luni, aceste elemente critice s-au
aflat si mai mult in atentia publicului, intrucat pandemia de COVID-19 a scos la iveala necesitatea ca
industria si societatea din UE in ansamblu sa devina mai reziliente si mai autonome din punct de vedere
strategic, Tn special in domenii precum vaccinurile, medicamentele si dispozitivele medicale.

Planul de actiune al Comisiei Europene privind materiile prime critice, care a facut, recent, obiectul unui aviz
al CCMI/CESE, constituie un instrument eficace, care combina solutionarea lacunelor actuale cu actiuni de
pregatire in vederea solutionarii eventualelor probleme viitoare.

Pentru a raspunde mai precis la intrebarea dumneavoastra: dorim ca industria UE sa prospere intr-un mod
ecologic si digital, dar nu dorim ca industria si societatea noastra sa treaca de la o dependenta (de exemplu,
de anumiti combustibili fosili) la alta (de anumite materii prime critice). Pentru a evita acest lucru si pentru a
garanta ca tranzitia verde si cea digitala consolideaza rezilienta, competitivitatea si justitia sociala, trebuie
sa investim 1n cercetare si dezvoltare, Tn explorarea miniera interna si sustenabild, in recuperarea
materialelor valoroase din deseuri si in crearea unor conditii de concurenta echitabile pentru toti. Este vorba
despre masuri esentiale pentru ca revolutia verde si cea digitala sa se bucure de succes si sa aduca beneficii
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industriei si societatii din UE Tn ansamblu.

GHICIZ CINE ESTE INVITATUL
NOSTRU/INVITATA NOASTR?...

Invitatul surpriz?

Guess
who’s
comin O data pe luna, va prezentam un invitat surpriza - o personalitate
to visi care ne ofera viziunea sa asupra actualitatii si ne aduce un suflu
us? proaspat, largindu-ne orizonturile, inspirandu-ne si facandu-ne

atenti la lumea in care traim. Pentru aceasta editie din aprilie,

avem placerea de a gazdui contributia actritei, scriitoarei si
regizoarei Aurélie Vauthrin-Ledent, care lanseaza un apel in favoarea salvarii culturii,
dimensiune esentiala a vietii noastre.

Aurélie Vauthrin-Ledent are nationalitatea franceza si traieste si creeaza in Belgia. Absolventa a
Universitatii Sorbona (arta spectacolului), a Conservatorului national de arta dramatica din Rouen (actualul
CRR) si a Conservatorului regal de arta dramatica din Bruxelles, este actrita, regizoare, scenografa,
cantareata si compozitoare, directoare artistica si programatoare de festivaluri. Pe scena teatrelor,
interpreteaza roluri din repertoriul clasic si contemporan, sub indrumarea unor regizori precum Peggy
Thomas, Alexis Van Stratum, Renaud de Putter, Jamal Youssfi, Audrey Marsin, Charlie Degotte sau Thierry
Robrechts.

in 2014, scrie si regizeaza piesa ,Cerise a I'eau-de-vie” la Théatre de la Vie din Bruxelles.

in 2016, la Théatre Le Public, joaca un rol principal in piesa ,L'échange”, de Paul Claudel, in regia lui Peggy
Thomas. in stagiunea 2016/2017, dezvolta, coordoneaza si insufleteaste atelierul literar Francophonirique Il
la Théatre des Doms din Avignon, atelier lansat de directorul sau, Alain Cofino Gomez.

in ianuarie 2020, la Théatre de la Vie, este regizoare si interpretd a spectacolului ,Les Corbeaux”, de Henry
Beque.

incepand din 2016, scrie, compune si interpreteaza piesele sale sub pseudonimul ,La Chouette et les
Oiseaux de nuit”.

in 2016, creeaza Festivalul multidisciplinar Tri-Marrant la Théatre de la Vie, din Bruxelles, asigurand directia
artistica si programarea acestuia. Festivalul se bucura de succes si, in 2018, devine bienal. A 3-a editia a
acestuia, care trebuia sa se desfasoare in iunie 2020, este amanata pentru iunie 2022, din pricina pandemiei
de COVID-19.

in aprilie 2020, Aurélie Vauthrin-Ledent infiinteaza ,Les Oiseaux de Nuit”, o noud editura consacrata
teatrului belgian francofon, asigurand functia de directoare editoriald, artistica si administrativa.
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Aurélie Vauthrin-Ledent: Da, Thainte de orice,
cultura este esen?ia?!

Niciodata de cand am venit pe lume, acum 40 de ani, la 28 martie
1981, cuvantul ,esential” nu a fost atat de des asociat cu
cuvantul , cultura” ca in aceasta perioada de criza sanitara si, de
aici, economica. Este clar ca multe dintre paradigmele actuale se
vor schimba. Provocarile sunt si vor fi profunde in toate
domeniile societatii.

Asadar, acest cuvant, ,esential”, a intrat in scena iTn momentul in care
noi, lucratorii din cultura, am fost plasati in categoria celor ,neesentiali”. Si pentru ca am fost clasificati
drept ,neesentiali”, s-a nascut o miscare, de neoprit, care capata inexorabil contururi tot mai clare si
proportii tot mai mari.

Si iata, dincolo de orice asteptari, lumea artei si a culturii, dupa ce nu i s-a mai dat nicio atentie si a fost
pusa pe butuci, reapare intr-o lumina ciudata, sau mai curand amara decat ciudata.

Lucrez in domeniul culturii. Cultura ma hraneste si creez cultura. Sunt actrita, cantareata, regizoare,
autoare, profesoara de teatru si de limba franceza, editoare de teatru francofon belgian, organizatoare a
unui festival, si ma pasioneaza artele plastice, scenografia si arta miscarii si a dansului. Si nu ma tem sa fmi
suflec manecile pentru a da cu sapa si a trece, uneori, ,la munca de jos”. O munca devalorizata in ochii
societatii noastre. Nu ma tem de munca. Ea m-a facut ceea ce sunt. Este valoarea cea mai importanta pe
care mi-au transmis-o parintii mei. Dar cultura este, pentru mine, un al treilea parinte. Sunt o constructie
finalizata prin cultura. Ea a fost cimentul acestei constructii si a produs totodata convulsii profunde: evolutii,
revolutii interioare si mari tulburari, cultura mi-a deschis mintea si, mai ales, inima. Cele mai frumoase
calatorii din viata mea au fost minutele sacre ale unei violoncel de sunetul caruia mi-am suspendat emotiile,
un Shakespeare care danseaza in aburul sufletelor visatoare, tablouri nesfarsite, cu adancimi de nepatruns,
pe un perete sau intr-un muzeu. Ca sa nu mai vorbim de minunata lume a teatrului, care nu se rezuma la o
scena si un text, este un univers pe cat de divers, pe atat de complex, mergand de la marioneta la
improvizatie, trecand prin arta rostirii si a miscarii corporale. Teatrul este tot atat de bogat in discipline si
ramuri ca medicina.

De un an, se stie, suntem pe linie moarta. Suferinta, in meseria noastra, este fara margini. Suferinta morala,
in primul rand, apoi suferinta economica, ca urmare a intreruperii activitatilor in sectorul spectacolelor, aflat
intr-o criza financiara profunda. Profesiile din acest sector sunt prea putin cunoscute, dar spectrul este larg.
Autori, regizori, actori, costumieri, dramaturgi, tehnicieni de lumina si sunet, producatori de decoruri,
scenografi, machieuri, asistenti si toate meseriile legate de preproductie si postproductie: difuzare,
comunicare, promovare, intdmpinarea publicului, rezervari, si lista poate continua.

Sa nu uitam si aspectul poate cel mai important, suferinta publicului, a oamenilor. Publicul, limitat Tn prezent
la Netflix sau carti, se refugiaza prea repede in imagini, aceasta oferta culturala facila si unica. Singura
optiune care i se ofera este izolarea, imposibilitatea comunicarii si a deschiderii, a rasului sau a visului
impartasit, a calatoriei pe alt taram, asezat cuminte pe catifeaua rosie a unui scaun in sala de spectacol.

Faptul ca nu mai invatam nimic, caci cultura ne Tnvata cel mai mult despre viata, este iarasi o sursa de
suferinta!
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Cuvantul ,esential” este acum o eticheta asociata profesiilor din cultura prin nedreapta lui aplicare cu sens
negativ culturii, ca ,neesentiala”, de catre cei care ne conduc. Departe de a ma revolta astazi, am aceasta
speranta nebuna - asa cum este orice speranta -, aceasta speranta de neclintit ca, nu peste mult timp si
pentru totdeauna, da, pentru totdeauna, cand se va mai rosti cuvantul ,cultura”, se va rosti, Tnainte de orice
altceva, si cuvantul ,esential”.

Astfel, dorind sa ne ingroape, ne-au facut sa incoltim, suntem intr-un proces de germinare a culturii mai viu
ca niciodata. Viitorul va confirma acest lucru, cred asta cu fnversunare, am aceasta convingere. Dupa ce
iesim din aceasta criza, nimic din ce Tnseamna cultura nu va mai fi vreodata devalorizat.

Aurélie Vauthrin-Ledent

L e vieux poéte parle doucement

Nous avons le plaisir de vous présenter a nouveau une série de haikus,
sous le titre commun "Le vieux poéte parle doucement", que nous a
offerts leur auteur, Herman van Rompuy, ancien président du Conseil
européen.

Herman van Rompuy: Le vieux poete parle doucement
Celui qui a vu le soleil

Ne s'habitue jamais vraiment au froid

Un fils du soleil

XXX

L'envie et le désir

des fleurs et des bourgeons

du sourire du printemps
XXX

Prunus blancs

Des arbres nus jaloux

Des couleurs colorent la vie
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The old poet speaks gently

We are pleased to present a new selection of haikus by Herman Van
Rompuy, former President of the European Council, as part of our series
"The old poet speaks gently".

The haikus were originally written in French.
Herman van Rompuy: The old poet speaks gently.
He who has seen the sun

Never really gets used to the cold

A son of the sun

XXX

The longing and the desire

for flowers and buds

for the smile of spring
XXX

White prunus

Trees naked jealous

Colours colour life

?TIRILE CESE

» Statele membre depun eforturi sus?inute, dar mai
sunt multe de f?cut pan? lafinalizarea planurilor
naZonale’.

in cadrul unei dezbateri in sesiunea plenara a CESE din 25 martie,
vicepresedintele executiv al Comisiei Europene pentru o
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economie in serviciul cetatenilor, dl Valdis Dombrovskis, a declarat ca majoritatea planurilor
nationale de redresare si rezilienta se afla inca intr-un stadiu incipient si ca ,,mai sunt multe de
facut inainte ca planurile sa devina suficient de mature”. El a observat, de asemenea, ca politica
comerciala are un rol esential de jucat in relansarea economiei UE.

Presedinta CESE, dna Christa Schweng, a deschis dezbaterea afirmand ca UE si statele sale membre au
reactionat prompt si energic la criza si ca, In prezent, CESE se bazeaza pe punerea in aplicare rapida si
eficienta a instrumentului NextGenerationEU si a Mecanismului de redresare si rezilienta.

De asemenea, ea a facut referire la solicitarea CESE privind un cadru de guvernanta economica care sa
faciliteze redresarea economica, sa fie orientat spre prosperitate si sa reflecte realitatea economica actuala,
de dupa criza. CESE a fost pregatit sa discute revizuirea guvernantei economice si a sugerat lansarea unei
conferinte a partilor interesate, care sa fie gazduita in comun de CESE si de Comisie.

in ceea ce priveste programele nationale de redresare si rezilienta, dl Dombrovskis a explicat cd Comisia a
primit informatii din partea a 23 dintre cele 27 de state membre cu privire la ceea ce intentioneaza acestea
sa includa in ele. ,,Cu toate acestea, desi rapiditatea este importanta pentru ca fondurile Mecanismului de
redresare si rezilienta sa poata circula cat mai curand posibil, calitatea conteaza mai mult decat orice”. El a
avertizat ca raman inca multe de facut inainte ca planurile sa fie suficient de mature pentru a fi
prezentate si aprobate. DI Dombrovskis a semnalat ca exista trei domenii principale in care trebuie inca sa
se actioneze: sistemele de audit si control; estimarile credibile ale costurilor si urmarirea cheltuielilor Tn
domeniile climei si al digitalizarii; respectarea principiului de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”.

El a adaugat ca punerea in aplicare a planurilor trebuie sa fie insotita de sprijinul partenerilor sociali si al
societatii civile in fiecare etapa. DI Dombrovskis a multumit CESE pentru realizarea unui bilant oportun si
relevant prin rezolutia sa referitoare la implicarea societatii civile in planurile de redresare si rezilienta.

in ceea ce priveste comertul international, dna Schweng a afirmat c& un sistem comercial multilateral
bazat pe reguli, precum si un mediu comercial international deschis, echitabil, favorabil incluziunii si
previzibil trebuie sa ramana principiile directoare ale Uniunii Europene. CESE asteapta cu interes sa
contribuie la analiza, care va identifica cele mai bune practici in acest domeniu intr-un aviz din proprie
initiativa ce urmeaza a fi adoptat pana in luna septembrie.

in cele din urma, dna Schweng a declarat cd CESE spera c& UE va putea inspira 0 noud cooperare si 0 mai
mare coerenta intre Organizatia Mondiala a Comertului (OMC) si alte organizatii internationale, cum ar fi
Organizatia Internationald a Muncii (OIM), in ceea ce priveste comertul si investitiile, munca decenta,
drepturile sociale si ale omului si schimbarile climatice.

DI Dombrovskis s-a declarat de acord cu faptul ca raspunsul corect cu privire la modul de sprijinire a
redresarii noastre si de asigurare a prosperitatii Europei este mentinerea schimburilor comerciale cu
partenerii nostri mondiali. In ceea ce priveste reforma institutionald a OMC, acesta a afirmat ca obiectivul
Comisiei este de a reforma organizatia ca forum de abordare a celor mai presante probleme din lumea de
astazi, cum ar fi combaterea impactului COVID-19, sprijinirea durabilitatii sociale si de mediu, actualizarea
normelor privind comertul digital si combaterea practicilor comerciale neloiale. (na)


https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/economic-governance-review-2020
https://www.eesc.europa.eu/ro/documents/resolution/involvement-organised-civil-society-national-recovery-and-resilience-plans-what-works-and-what-does-not

#YEY S2021. Tan?ra genera?e a Europel r?spunde
provoc?ii pe care o reprezint? schimb?ile
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Elevi din invatamantul secundar din intreaga Europa au transmis
vicepresedintelui executiv al Comisiei Europene, Frans
Timmermans, propuneri concrete de actiuni in domeniul climei. Acesta este rezultatul unui
summit virtual al tineretului pe tema schimbarilor climatice organizat de Comitetul Economic si
Social European la 18-19 martie 2021.

,Este absolut necesar ca tinerii europeni sa isi exprime opiniile cu privire la viitorul Europei: fara apelul
vostru la actiune, Pactul verde european nu ar fi vazut lumina zilei niciodata”, a declarat dl
Timmermans in discursul sau de deschidere a editiei din 2021 a menifestarii Europa ta, parerea ta!”. ,Sunt
cu adevarat impresionat de intelegerea in profunzime a problemei schimbarilor climatice de care ati dat
dovada si de modul in care mi-ati prezentat propunerile voastre. Acesta este stilul de viata pe care trebuie
sa il adoptam, bazat pe intelegerea reciproca. Atunci cand suntem capabili sa ne intelegem unii pe altii, este
aproape imposibil sa ne dusmanim”, a concluzionat vicepresedintele Comisiei.

Dupa doua zile de dezbateri virtuale Tnsufletite, peste 234 de elevi cu varste cuprinse intre 16 si 18 ani
provenind din 28 de tari, care au desfasurat negocieri in paralel in 45 de sali virtuale, au elaborat o serie de
recomandari concrete, pe care le-au prezentat in cadrul unei sesiuni plenare finale.

Urmand modelul Conferintei Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice (COP), tinerii si-au asumat rolul
de negociatori reprezentand diferite grupuri de parti interesate care colaboreaza cu alte grupuri, pentru a
elabora un plan de limitare a Tncalzirii globale la niveluri de siguranta cu mult sub 1,5 °C pana la sfarsitul
secolului. Grupurile au reprezentat sectoare si industrii din viata reala care, prin activitati si lobby, au un
impact asupra incalzirii globale.

Printre propuneri s-au numarat:

plantarea de arbori Tn ora?e 7 instalarea de gr2dini verticale;
lansarea proiectului ,,Un «Manhattan ecologic» pentru UE”, cu investi?ii Tnsemnate Tn noi tehnologii;
realizarea de investi?ii intr-o educa?e mai bun? pentru publicul larg;

punereain aplicare a unor politici adaptate la circumstan?ele specifice fiec?rei ?2ri;

sprijinireaimp?duririi caunadintre cele mai eficiente solu?ii pe termen lung in ceea ce prive?te eliminarea dioxidului de
carbon;

introducerea hidrogenului ?i a biogazului, eliminand treptat combustibilii fosili;

eliminarea decalgjului dintre ??rile dezvoltate 7 cele In curs de dezvoltare.

Planul final elaborat de tinerii europeni, prezentat de opt dintre acestia, s-a tradus printr-o crestere a
temperaturii cu 1,4 °C pana in 2100, atingand astfel obiectivul exercitiului.

Cillian Lohan, vicepresedintele CESE responsabil cu comunicarea, a incheiat manifestarea afirmand
urmatoarele: ,Sper ca experienta YEYS a trezit in voi dorinta de a fi cetateni activi: o democratie puternica
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are nevoie de participarea voastra. Miscarea tinerilor a demonstrat ca schimbarea poate porni din strada.
Astazi Ti ajutam pe cei care solicita mai multe actiuni sa se faca auziti in centrele de decizie politica”.

Mai multe detalii despre YEYS 2021 sunt disponibile pe pagina oficiala a manifestarii. (ks)

,Dac?dori? s? opri? schimb?ile climatice,
schimba? sistemul”, iat? mesgjul care gunge la
CESE

,

e

SESNERNEE

La 20 martie, in paralel cu manifestarea Europa ta, parerea ta!
(YEYS), CESE a gazduit un eveniment virtual, pe tema ,,Conceperea schimbarilor sistemice”,
care a adus laolalta mai multi experti, activisti si influentatori, pentru a-si impartasi
cunostintele si expertiza privind actiunile climatice prin prisma schimbarilor sistemice.

Manifestarea a fost prezidata de vicepresedintele CESE responsabil cu comunicarea, Cillian Lohan, care a
formulat observatii introductive: ,,Schimbarile climatice se intensifica si este greu sa gasim o solutie
actionand in mod individual; aceasta provocare necesita o schimbare profunda in termeni de cultura,
comportament si valori”.

Evenimentul a fost impartit in patru mese rotunde, toate axate asupra necesitatii unei schimbari sistemice
pentru a combate schimbarile climatice.

Virginijus Sinkevicius, comisarul european pentru mediu, oceane si pescuit, a deschis prima masa
rotunda printr-un mesaj video in care a subliniat necesitatea unei abordari globale: ,Schimbarile climatice,
pierderea biodiversitatii, diminuarea resurselor si poluarea sunt legate intre ele, si trebuie sa le combatem
impreuna. Raspunsul Comisiei Europene este Pactul verde european, dar cetatenii au un rol de jucat, dat
fiind ca avem nevoie de idei noi care trebuie sa fie sistemice”.

Josephine Becker, activista Tn domeniul climei, a evocat conceptul de justitie climatica: ,Europa este, in
parte, responsabila pentru aceasta criza climatica; asadar, suntem datori sa actionam.”

in cursul celei de-a doua mese rotunde, Corina Angheloiu, responsabila de strategii in cadrul Forumului
pentru viitor, a Tmpartdsit punctul ei de vedere cu privire la abordarea potrivita pentru a lansa o schimbare
sistemica: ,Punctul de plecare esential pentru a determina o schimbare sistemica il constituie valorile;
sistemele economice actuale se concentreaza asupra eficacitatii, insa, daca am plasa justitia Tn centrul
sistemului, am putea constata consecintele acestei alegeri”.

Nisreen Elsaim, presedinta grupului consultativ al tinerilor cu privire la schimbarile climatice infiintat in
cadrul Natiunilor Unite, a transmis mesajul urmator: ,Sistemele economice si politice actuale nu servesc
obiectivele noastre si dauneaza mediului nostru. Gestionarea bazata pe rezultate nu functioneaza”.

Lewis Akenji, directorul general al Institutului Hot or Cool, a explicat, Tn cadrul celei de-a treia mese
rotunde, modul in care sistemele actuale influenteaza modul de viata al cetatenilor si alegerile lor in materie
de transport, munca, alimentatie etc.: ,Cream inegalitati din ce Tn ce mai mari si consumam prea mult;
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sistemele economice si politice actuale nu ne fac fericiti”.

Saoi O'Connor, activista in domeniul climei, a abordat rolul factorilor de decizie: , Liderii si politicienii pot
discuta despre cifre si politici, dar nu par sa tina seama de realitatea cetatenilor”.

Ultima masa rotunda a prezentat exemple specifice de initiative de schimbare sistemica. Christian Kroll,
presedinte, director general si fondator al motorului de cautare Ecosia, a explicat ca toate profiturile acestei
intreprinderi sunt utilizate pentru a planta diferite specii de copaci care au o valoare adaugata pentru
colectivitatile locale din intrega lume.

Juliet Bonhomme, promotoare de moda sustenabila si influentatoare, a subliniat puterea de care dispun
consumatorii, gratie alegerilor pe care le fac: ,,Puterea noastra rezida in modul in care ne cheltuim banii”.

Manifestarea a fost urmarita pe Facebook de peste 100 de persoane din intrega Europa, care au avut,
totodata, posibilitatea de a descoperi schimbarea sistemica prin intermediul artei, cu Sophie Ong si Tibor
Miklos, doi artisti care au prezentat opere inspirate din dezbateri imediat dupa incheierea acestora. (dgf)

Conferin?a privind viitorul Europel recunoa?te pe
deplin rolul central al CESE

Comitetul Economic si Social European a fost invitat sa se alature
principalului organism al Conferintei, cel care va trasa cursul
viitoarei dezvoltari a UE.

in orientarile sale politice din iulie 2019 pentru viitoarea Comisie, presedinta Comisiei Europene, Ursula von
der Leyen, solicita organizarea unei Conferinte privind viitorul Europei (CoFoE) pentru a da posibilitatea
cetatenilor sa aiba un cuvant de spus in ce priveste viitoarea dezvoltare a UE.

Pornind de la aceste orientari, presedintii celor trei institutii principale ale UE (Parlamentul European,
Comisia Europeana si Consiliul Uniunii Europene) au semnat, la 10 martie 2021, o Declaratie comuna in care
se definesc domeniul de aplicare (dezbaterea cu cetatenii), continutul (realizarea dublei tranzitii ecologice si
digitale, precum si consolidarea rezilientei, competitivitatii si solidaritatii Europei) si calendarul (concluziile
urmand sa fie redactate pana in primavara anului 2022).

Comitetul Executiv este pilonul central al structurii de guvernanta a Conferintei privind viitorul Europei, fiind
organismul care supervizeaza lucrarile conferintei si raporteaza in fata Plenului Conferintei.

CESE - ,,Casa” societatii civile europene -, care constituie o punte de legatura intre institutiile europene si
societatea civila organizata, a primit invitatia de a face parte din Comitetul Executiv.

Christa Schweng, presedinta CESE, a luat parte la toate sedintele Comitetului executiv care au avut loc
pana acum.
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intre timp, CESE elaboreaza detaliile contributiei sale la Conferinta privind viitorul Europei. Comitetul se
poate baza pe trei puncte forte in acest sens:

@ cei 329 de membrii ai s7, care provin din toate categoriile societ??i (angajatori, sindicate A societatea civil? Th general), din
toate cele 27 de state membre,

@ 're?eauasaconsacrat? de consilii economice ? sociale na?ionale 7

@ GCrupul s2u deleg?ur? — o re?eaa societ??ii civile, care, de? nu este reprezentat? direct in cadrul CESE, are leg?turi solide
cu Comitetul 7 1i amplific? vizibilitatea.

CESE are convingerea mai ferma ca niciodata ca, prin contributii specifice si concrete la Conferinta privind
viitorul Europei, poate aduce schimbari profunde, garantédnd ca vocea societatii civile europene se va face
auzita clar si raspicat. (sm)

e Tt CESE analizeaz? provoc?ile legate de muncala
: distan??

in cursul primelor perioade de restrictii de deplasare a
persoanelor, in contextul pandemiei de COVID-19, procentul
telelucratorilor in cadrul fortei de munca din UE a cunoscut o
crestere spectaculoasa - de la 5 % la 40 %. Un an mai tarziu, in
conditiile in care este probabil ca telemunca sa continue pe termen lung, impactul ei asupra
angajatorilor, angajatilor si societatii in ansamblu este inca greu de analizat in mod corect. CESE
subliniaza necesitatea unor cercetari aprofundate si a unei perspective pe termen lung, pentru a
valorifica beneficiile acestei forme de munca si a-i atenua riscurile.

in pofida oportunitatilor evidente pe care le oferd atat lucratorilor, cat si angajatorilor - de exemplu, o
productivitate sporita, formule mai flexibile de organizare a muncii si 0 mai mare autonomie - telemunca
poate avea totusi un impact negativ asupra vietii profesionale si a celei private. in timpul pandemiei,
frontierele dintre ele s-au estompat tot mai mult, ducand la un volum de munca excesiv, la prelungirea
programului de lucru si la un timp de odihna insuficient.

intr-o cultura a conectivitatii permanente (,,always on”), in care multor lucratori le vine greu sa se
deconecteze, o astfel de situatie poate avea un impact devastator asupra sanatatii mentale si fizice si a
bunastarii oamenilor. Femeile, care se regasesc mai frecvent in situatia de a munci de acasa si de a jongla in
acelasi timp cu sarcinile casnice, sunt deosebit de expuse la efectele negative ale telemuncii, afirma CESE in
doua avize privind telemunca, adoptate Tn sesiunea sa plenara din luna martie.

Cifrele furnizate de un studiu Eurofound arata ca, Tn prezent, 30 % dintre telelucratorii care lucreaza la
distanta in mod regulat muncesc zilnic sau mai multe zile pe saptamana in timpul lor liber, iar circa 20%
dintre ei lucreaza mai mult de 48 de ore pe saptamana. Circa 40 % dintre telelucratorii care muncesc la
distanta Th mod regulat se odihnesc, zilnic, mai putin de 11 ore.


https://www.eesc.europa.eu/ro/node/88112
https://www.eesc.europa.eu/ro/node/88393
https://www.eesc.europa.eu/ro/node/88393

Pentru a minimiza riscurile asociate cu telemunca in perioada de dupa pandemie si a-i maximiza beneficiile,
CESE solicita, prin urmare, partenerilor sociali din statele membre sa elaboreze norme adaptate situatiei din
fiecare tara, fiecare sector si fiecare intreprindere, in cadrul dialogului social si al sistemelor de negociere
colectiva existente.

Telemunca ar trebui sa fie reglementata in mod adecvat; este important sa se garanteze ca acest regim va fi
reversibil de Tndata ce criza provocata de COVID-19 va lua sfarsit si ca munca la distanta este efectuata in
continuare pe o baza voluntara. Telelucratorii ar trebui sa aiba aceleasi drepturi individuale si colective si
acelasi volum de munca ca si colegii lor care lucreaza la sediul angajatorului respectiv. Conditiile de munca
in regim de telemunca trebuie sa fie consemnate in scris si sa garanteze tratamentul egal si conditii egale Tn
materie de sanatate si securitate in munca, a afirmat CESE.

,Telemunca va fi o trasatura caracteristica a pietelor muncii in viitor, Tnsa nu putem permite ca ea sa duca la
regres social si la izolarea lucratorilor. Munca la distanta ii ajuta pe oameni sa-si concilieze viata profesionala
si cea personald, dar discriminarile sau diferentele de tratament intre cei care lucreaza de acasa si cei care
decid sa mearga la birou sunt inacceptabile”, a declarat raportorul avizului pe tema ,Provocari in materie de
telemunca”, Carlos Manuel Trindade.

Avand in vedere rapiditatea cu care se extinde acest regim de munca si invatamintele desprinse in perioada
pandemiei, ar trebui ca acordurile existente la nivelul UE care acopera telemunca sa fie evaluate, pentru a
se garanta ca raman eficace si in noile circumstante, a observat CESE.

in acest context, Acordurile-cadru din 2002 si 2020 privind telemunca si, respectiv, digitalizarea, semnate de
partenerii sociali de la nivelul UE, sunt deosebit de relevante. Ele ar trebui luate Tn considerare de statele
membre si partenerii sociali atunci cand elaboreaza cadre nationale pentru intreprinderile si lucratorii care
recurg la aceasta forma de munca.

in plus, s-ar putea lansa eventual o initiativa legislativa la nivel european, in conformitate cu dispozitiile
TFUE privind politica sociala si/sau la nivel de stat membru, pentru a proteja si a pune in aplicare dreptul de
a se deconecta.

UE si statele membre ar trebui, de asemenea, sa utilizeze legislatia existenta, precum Directiva privind
timpul de lucru si Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, care se aplica pe deplin
muncii la distanta. Aceste directive ar trebui transpuse in dreptul national si puse in aplicare in mod
corespunzator, dat fiind ca astfel se va ,contribui in mod cert la imbunatatirea conditiilor de munca ale
telelucratorilor”.

CESE atrage totodata atentia asupra riscului de a utiliza telemunca pentru a impune o sarcina dubla de
munca remunerata si neremunerata. Activitatile casnice nu sunt inca impartite in mod egal intre femei si
barbati, fiind asumate in cea mai mare parte de femei, ceea ce le reduce acestora capacitatea de a fi
productive Tn cadrul muncii remunerate si le-ar putea submina, de asemenea, perspectivele profesionale.

»Atat societatea in ansamblul sau, cat si intreprinderile trebuie sa faca tot posibilul pentru eliminarea
acestor stereotipuri de gen si recunoasterea femeilor ca lucratoare depline, pe langa multe alte roluri si
calitati ale lor. Costul economic si social al acestor prejudecati este foarte mare pentru societate”, a declarat
raportoarea acestui aviz, Milena Angelova.



In acest context, CESE a solicitat, de asemenea, un ,pact in materie de ingrijiri pentru Europa”, subliniind ca
asigurarea unei infrastructuri de servicii de ingrijire disponibile, accesibile si abordabile ca pret pentru copii,

persoanele cu nevoi speciale si persoanele in varsta reprezinta o alta conditie prealabila pentru desfasurarea
telemuncii in conditii care asigura egalitatea de gen.

Este momentul s? intensific?m ac?iunile europene
n domeniul politicilor privind persoanele cu

handicap

La 24 martie, CESE a gazduit o dezbatere cu comisara UE pentru
egalitate, Helena Dalli, pe tema noii strategii pentru drepturile
persoanelor cu handicap, lansata recent de Comisia Europeana.

Strategia, care urmeaza sa fie pusa in aplicare in perioada 2021-2030, urmareste sa asigure punerea deplina
in aplicare in UE a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap (CRPD). CRPD este
un tratat revolutionar, care a schimbat perceptia asupra handicapului, adoptand o abordare bazata pe
drepturile omului si conferind societatii responsabilitatea de a elimina barierele care impiedica integrarea
deplina a acestor persoane in societate.

»,Salutam noua strategie a UE pentru persoanele cu handicap. Aproximativ 87 de milioane de persoane din
UE au o forma de handicap, iar peste jumatate dintre acestea se simt discriminate”, a declarat Christa
Schweng, presedinta CESE, in discursul sau de deschidere.

Ea a reamintit ca CESE a fost prima institutie care a adoptat, in 2019, un aviz din proprie initiativa prin care
solicita o noua agenda privind drepturile persoanelor cu handicap, pe deplin aliniata la CRPD: ,Sunt foarte
fncantata sa constat ca multe dintre recomandarile pe care le-am prezentat la momentul respectiv se
reflecta in Strategia UE pentru persoanele cu handicap, propusa in urma cu cateva saptamani.”

CESE a insistat asupra punerii Tn aplicare depline a CRPD, atat in avizele sale, cat si prin activitatea grupului
sau de studiu tematic privind drepturile persoanelor cu handicap, infiintat pentru a monitoriza modul in care
CRPD este pusa in aplicare in statele membre.

Avizul pe tema ,Definirea Agendei UE privind drepturile persoanelor cu handicap 2020-2030” nu este
singurul text al Comitetului pe aceasta tema; CESE a adoptat o serie de alte documente, cum ar fi raportul
de informare si avizul privind dreptul persoanelor cu handicap de a vota la alegerile pentru Parlamentul
European. CESE va analiza noua strategie intr-un nou aviz, care va fi prezentat in sesiunea sa plenara din
iulie.

.La zece ani de la ratificarea CRPD de catre UE, a sosit momentul sa intensificam actiunile europene in
domeniul politicilor privind persoanele cu handicap. Obiectivul nostru este de a aduce schimbari pozitive in
viata persoanelor cu handicap din UE si din afara acesteia, astfel incat acestea sa poata participa, fara
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exceptie, Tn conditii de egalitate cu ceilalti”, a declarat comisara Dalli.

Membrii CESE au primit favorabil noua strategie, dar au avertizat ca, la punerea sa in aplicare, UE si statele
membre trebuie sa tina seama de efectele devastatoare ale pandemiei asupra persoanelor cu handicap, in
special in domeniul ocuparii fortei de munca si al educatiei, avand Tn vedere agravarea inegalitatilor
existente. (Il)

Transportul feroviar in UE - Anul european al ¢?
ilor ferate 2021 este momentul potrivit pentru
schimbare

Transportul feroviar trebuie inca sa faca progrese in materie de
politica, de reglementare si de cultura, desi 25 de ani de
liberalizare au contribuit in mare masura la deschiderea pietelor
si la realizarea armonizarii tehnice. Acesta este principalul mesaj al unui aviz pe tema ,,Spatiul
feroviar unic european”, adoptat in sesiunea plenara a CESE din martie.

Este necesara o analiza impartiala a Spatiului feroviar unic european si a realizarilor sale, iar Anul
European al Cailor Ferate 2021 ar putea oferi o oportunitate excelenta de a face bilantul evolutiilor si de
a stabili noi obiective pentru viitor, subliniaza CESE.

in cadrul dezbaterii in plen, raportorul avizului, Stefan Back, a spus: ,Caile ferate au nevoie de o schimbare
de cultura si de o abordare mult mai centrata pe nevoile clientilor, atat in transportul de pasageri, cat si in
cel de marfa. Anul european al cailor ferate 2021 ar trebui sa fie utilizat ca o oportunitate de a promova
aceasta schimbare de comportament si de a dezvolta o cooperare mai buna intre operatori si clienti, precum
si de a valorifica la maximum posibilitatile oferite de digitalizare.”

Pandemia COVID-19 a intarziat sau a blocat proiectele, care acum trebuie sa recupereze timpul pierdut.
Ajutoarele de stat raman esentiale pentru a asigura servicii esentiale si dupa aceasta criza, iar contractele
de servicii publice pot garanta servicii de transport de calatori accesibile, abordabile ca pret si incluzive. in
opinia CESE, aceasta este una dintre cele mai eficace si eficiente masuri de promovare a transportului
feroviar de calatori. (mp)
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Tranzi?iaenergetic? — UE trebuie s? treac? la
viteza superioar?

Ritmul transformarii in directia uniunii energetice trebuie
accelerat in mod semnificativ daca se doreste indeplinirea
obiectivelor UE in materie de energie si clima pentru 2050, dar
pierderea din vedere a situatiei sociale si economice din fiecare
stat membru in parte ar putea fi periculoasa, sustine CESE intr-
un aviz recent.

in opinia CESE, daca nu se tine seama de conditiile sociale si economice din diferitele state membre, ar
putea fi periclitatd acceptarea socialad a investitiilor si reformelor menite sa accelereze tranzitia energetica.

in avizul elaborat de Lutz Ribbe si adoptat in sesiunea plenara din martie, CESE isi prezinta pozitia cu
privire la rapoartele din 2020 privind starea uniunii energetice si la evaluarea planurilor energetice si
climatice nationale afirmand ca, desi obiectivele in materie de energie si clima pentru 2020 au fost
indeplinite Tn mare masura, nu trebuie sa ne culcam pe o ureche.

Obiectivele pentru urmatorii 30 de ani, Tncepand cu anii 2020, trebuie sa fie mult mai ambitioase si sa-i
aduca pe cetatenii europeni cu adevarat in centrul uniunii energetice.

DI Ribbe a declarat: ,Tranzitia energetica este periclitata daca politicienii promit participarea unor
segmente ample ale societatii, dar, in realitate, nu iau in serios aceasta promisiune si nu o pun in aplicare.
(mp)

Noua strategie a Comisiel pentru combaterea
creditelor neperformante nu este adecvat? pentru
perioada pandemiel de COVID-19

CESE saluta noul plan de actiune al Comisiei privind creditele
neperformante, insa crede ca acesta nu contine noi propuneri
adecvate pentru perioada pandemiei de COVID-19, astfel incat
Europa este nevoita sa faca fata unei perioade extraordinare cu norme elaborate pentru vremuri
obisnuite.

Intr-un aviz adoptat in sesiunea plenara din 25 martie, CESE a analizat strategia privind combaterea
creditelor neperformante. Comisia Europeana si-a exprimat principalele preocupari cu privire la anumite
sectoare ale economiei, cum ar fi bancile, cumparatorii de credite si administratorii de credite. CESE a adus
fnsa Tn prim-plan punctul de vedere al societatii europene la scara mai larga.
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,CESE este preocupat de stabilitatea sectorului bancar”, a declarat raportorul avizului, Kestutis Kupsys.
,De asemenea, ne preocupa Tntreprinderile care sunt indatorate si care nu isi mai pot plati datoriile, precum
si intreprinderile viabile care ar putea avea nevoie de fonduri suplimentare din partea bancilor. De
asemenea, am avut in vedere cetatenii vulnerabili, cei care au datorii si care sunt pe punctul de a deveni
victime ale fondurilor «vultur». Nu in cele din urma, i-am avut in vedere pe toti contribuabilii: cand, sau mai
bine zis daca fondurile publice sunt alocate pentru a cumpara portofolii de credite neperformante, ei sunt cei
care platesc pentru a salva bancile de creante neperformante”.

CESE recomanda sa se abordeze in primul rand cauzele profunde ale creditelor neperformante pentru a
preveni acumularea acestora in viitor. Cea mai buna modalitate este sa se asigure imbunatatirea constanta
a competitivitatii, punandu-se accentul pe continuitatea afacerilor si pe redresarea economica, asigurand
totodata sisteme solide de securitate sociala, luptand Tmpotriva saraciei, a supraindatorarii si a somajului,
garantand salarii adecvate si punand in aplicare masuri contraciclice de politica economica in perioade de
criza.

Avand in vedere impactul pandemiei de Covid-19 asupra economiei UE, se asteapta ca volumul de credite
neperformante sa creasca in intreaga Uniune. Pentru a atenua consecintele negative, CESE solicita ca
masurile de ajutor pentru institutiile de credit s8 mearga mana fn mana cu masurile de ajutor
guvernamental pentru debitorii care se afla in dificultate doar din cauza pandemiei.

in timp ce Comisia Europeana propune dezvoltarea in continuare a pietelor secundare pentru activele
neperformante, CESE considera ca este exagerata necesitatea unei piete paneuropene, transfrontaliere a
creditelor neperformante. Este periculos sa se puna la dispozitia recuperatorilor de datorii un ,pasaport” de
functionare la nivelul UE, fara o supraveghere adecvata din partea tarii de origine si a tarii-gazda. Aceasta
masura ar putea fi justificata doar daca ar exista un set de masuri de compensare care sa ajute la protejarea
debitorilor aflati in dificultate - un standard de protectie a consumatorilor la nivelul UE, aplicabil
recuperatorilor de datorii.

in plus, este extrem de discutabil daca operatiunile transfrontaliere ale cumparatorilor de credite ofera
beneficii economice concrete pentru sistemul economic in ansamblul sau, si nu numai pentru banci,
cumparatorii de credite si administratorii de credite.

in ceea ce priveste vanzarea creditelor neperformante catre companiile de administrare a activelor
(denumite, in registru colocvial, ,.banci rele”), CESE considera ca aceasta ar trebui sa ramana o exceptie.
Trebuie acordata preferinta adoptarii unor acorduri bilaterale de restructurare financiara intre institutia
creditoare si debitori, cu accent pe continuitatea activitatii si pe redresarea economica.

Potrivit lui Kestutis Kupsys, documentul Comisiei Europene adopta o abordare restransa, in termeni
tehnocrati, a unei probleme care afecteaza multe sectoare ale societatii ,,pe teren”. ,,Mesajul pe care dorim
sa 1l transmitem este ca problema creditelor neperformante nu ar trebui asociata cu aspecte legate de
mentinerea stabilitatii financiare”, a afirmat el. ,in ansamblu, considerdm c& modul adecvat de abordare a
creditelor neperformante este tratarea acestora in interiorul bancilor, nu abandonarea lor pe piata atunci
cand imprumuturile devin instabile. Datoriile nu ar trebui sa devina o marfa!” (na)



CESE propune m?suri de sprijinire ainvesti?ilor
n extrac?a A reciclarea materiilor prime critice

in cadrul sesiunii sale plenare din martie, Comitetul Economic si
Social European a adoptat un aviz care propune sprijinirea
investitiilor in explorarea si extractia materiilor prime critice si in
utilizarea materiilor prime secundare din deseuri, intrucat acest
lucru este esential pentru tranzitia verde in UE.

in septembrie 2020, Comisia Europeana a adoptat Planul sdu de actiune privind materiile prime critice, cu
scopul de a reduce dependenta de materiile prime critice primare si de a consolida aprovizionarea interna cu
materii prime in UE. Avizul adoptat de CESE saluta aceasta abordare, intrucat ,sprijina pe deplin tranzitia
verde a sectorului energetic si considera ca extractia materiilor prime necesare pentru dezvoltarea
tehnologiilor verzi constituie un pas fundamental in acest sens”.

Cu toate acestea, in avizul sau, CESE solicita masuri suplimentare pentru a face posibila abordarea, intrucat
explorarea si extractia sunt activitati cu grad ridicat de risc. Raportorul, Dumitru Fornea, a subliniat acest
punct de vedere: ,Stimularea aprovizionarii primare si secundare este esentiala, motiv pentru care trebuie
sa sprijinim investitiile in sectorul extractiei si sa acceleram analiza deseurilor care ar putea contine
materiale valoroase”.

Coraportorul, Michal Pintér, a explicat ca acest sprijin poate lua diverse forme: , Trebuie sa sprijinim
investitiile prin garantii de imprumut, regimuri de amortizare si ajutoare de stat, dar si prin dezvoltarea unui
proces rationalizat de autorizare a activitatilor miniere”, a declarat el.

Avizul subliniaza, de asemenea, importanta extinderii definitiei materiilor prime critice, intelese in mod
traditional ca materiale provenite din sectorul minier. in opinia CESE, acest lucru este prea restrictiv si
limiteaza cresterea energiilor verzi, deoarece materialele pe baza de lemn pot fi utilizate In mod eficient in
mult mai multe aplicatii decat in trecut.

Sectorul materiilor prime are un potential economic imens. El ofera aproximativ 350 000 de locuri de munca
in UE si peste 30 de milioane de locuri de munca in industriile prelucratoare din aval care depind de accesul
fiabil si nefngradit la materii prime minerale. OCDE estimeaza ca utilizarea materiilor prime la nivel mondial
se va dubla pana n 2060, iar utilizarea metalelor, in special, va creste cu 150 %. Este foarte probabil ca
acest lucru sa sporeasca presiunea asupra resurselor planetei si sa puna in pericol cresterea bunastarii la
nivel mondial.

Tinand seama de acest lucru, avizul subliniaza importanta integrarii unor noi dimensiuni in metodologia
utilizata pentru stabilirea unei liste de minerale critice. CESE considera ca Comisia Europeana ar trebui sa ia
in considerare ,,nevoile si interesele cetatenilor si ale economiilor tarilor din care materiile prime urmeaza sa
fie exportate Tn Europa”. Prin urmare, ar trebui definite criterii adecvate pentru a verifica daca lanturile de
aprovizionare globale pentru aceste tipuri de materii prime respecta principiile etice. (ks)
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CESE solicit? condi?i mal precise 2 armonizate
pentru un ciclu de via?? mai durabil a bateriilor in
UE

in sesiunea sa plenara din luna martie, CESE a adoptat un aviz in
care sunt propuse mecanisme si instrumente de guvernanta mai
precise si operationale in scopul punerii in aplicare a noului
regulament privind bateriile, prin implicarea tuturor partilor interesate. in opinia CESE, acesta
ar putea contribui la dezvoltarea unui cadru al Uniunii care sa acopere intregul ciclu de viata al
bateriilor in UE.

La 10 decembrie 2020, Comisia Europeana a publicat o propunere de regulament privind bateriile si
deseurile de baterii. Propunerea este conforma cu Pactul verde european, care promoveaza decarbonizarea
economiei UE pentru a atinge neutralitatea climatica pana in 2050.

Avizul adoptat de CESE sprijina masurile prevazute de regulament: cu noile sale norme in materie de
durabilitate a bateriilor, Comisia va promova, totodata, la nivel mondial, tranzitia verde si va defini un plan
pentru noi initiative Tn cadrul politicii sale privind produsele durabile.

Cu toate acestea, 1n avizul sau, CESE solicita sa se defineasca mecanisme si instrumente de guvernanta mai
precise si operationale Tn scopul punerii in aplicare a noului regulament, prin implicarea tuturor partilor
interesate. Raportorul Bruno Choix a afirmat urmatoarele: ,Regulamentul propus are ca scop dezvoltarea
unui cadru la nivelul Uniunii care sa acopere intregul ciclu de viata al bateriilor si sa includa norme
armonizate si mai ambitioase in privinta bateriilor, a componentelor, a deseurilor de baterii si a materialelor
reciclate. Prin acest requlament, Comisia intentioneaza sa promoveze inovarea, precum si dezvoltarea si
punerea in aplicare a expertizei tehnologice a UE".

Coraportorul Frank Uhlig a explicat ca acest sprijin poate imbraca diferite forme: ,in ceea ce priveste
punerea in aplicare a obligatiei de diligenta pentru monitorizarea lantului de aprovizionare al bateriilor, CESE
solicita o transparenta totala in privinta implementarii acestui sistem de supraveghere. Reciclarea,
reconditionarea si reutilizarea bateriilor permit consolidarea securitatii lantului valoric in amonte. Sprijinirea
cercetarii si a dezvoltarii In domeniul proiectarii ecologice reprezinta un factor indispensabil”.

CESE propune sa se ofere un raspuns la provocarile din acest domeniu prin consolidarea rolului si mijloacelor
aflate la dispozitia Agentiei Europene pentru Produse Chimice (ECHA) si a Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate Tn Munca (OSHA).

CESE propune ca notiunea de ,sfarsit al perioadei de utilizare” sa fie introdusa ca o completare a celei de
»sfarsit al ciclului de viata”, pentru a favoriza reutilizarea, reconditionarea sau a doua viata si reciclarea
bateriilor.

Bateriile introduse pe piata UE ar trebui sa devina durabile, de inalta performanta si sigure de-a lungul
intregului lor ciclu de viata. Aceasta inseamna baterii produse cu cel mai redus impact posibil asupra
mediului, utilizand materiale obtinute cu respectarea deplina a drepturilor omului, precum si a standardelor
sociale si ecologice. Bateriile trebuie sa fie de lunga durata si sigure, iar la sfarsitul ciclului lor de viata ar
trebui sa fie reutilizate, refabricate sau reciclate, aducand materiale valoroase Tnapoi in economie. (ks)
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CESE salut? revizuirea Spa?iului european de
cercetare, un adev?rat nou acord pentru cercetarea
2 inovarea european?

Cu noul plan, Comisia Europeana arata ca este hotarata sa ajute
Europa sa nu mai piarda teren in fata SUA si a Asiei in ce priveste
atat cercetarea de baza, cat si cea aplicata, brevetele si
produsele si serviciile de inalta tehnologie, afirma CESE intr-un raport adoptat in sesiunea
plenara din martie.

Punctul forte al noului Spatiu European de Cercetare propus (SEC) este concentrarea pe transformarea
rapida a rezultatelor cercetarii si dezvoltarii in intreprinderi si locuri de munca durabile,
subliniaza Comitetul Economic si Social European (CESE).

.Este absolut necesar ca noul Spatiu european de cercetare sa nu fie doar o varianta Tmbunatatita”, spune
raportorul avizului, Paul Riibig. ,Acest nou acord va spori impactul cercetarii si al dezvoltarii intr-un
moment in care inovarea va fi decisiva, nu numai pentru economia Europei, afectata de pandemia de
COVID-19, ci si pentru supravietuirea planetei.”

Cercetarea n Europa a fost mai lenta decat in SUA si in Asia Tn ceea ce priveste transformarea rezultatelor
cercetarii si dezvoltarii in produse si servicii inovatoare. Europa este in urma Asiei in ceea ce priveste
brevetarea (la nivel mondial, in 2019, Asia a depus 65 % din cererile de brevetare, iar Europa doar 11,3 %),
in special in intreprinderile din domeniul serviciilor digitale si inovatiile stimulate de evolutiile tehnologice,
adica noi produse bazate pe cercetare si dezvoltare in domeniul noilor tehnologii. La un nivel mai general,
Asia, in special China si Coreea, si-a imbunatatit considerabil performantele in domeniul cercetarii,
tehnologiei si inovarii Tn ultimii 20 ani. Noul Spatiu european de cercetare ar trebui sa ajute Europa sa-si
recupereze intarzierea prin investitii si mobilitate sporita.

Desi sustine planul Comisiei, CESE subliniaza cinci sectoare cheie care au fost lasate in afara listei sale de
tehnologii strategice, dar sunt vitale pentru prosperitatea Europei:

modele de intreprinderi digitale;

tehnologii de fabricare abunurilor 7 produselor alimentare;
cercetarea clinic? 2 sectorul farmaceutic 2 biotehnologic;
tehnologii spaiae;

ap? curat? 7 canalizare.

Un alt punct cheie pe care CESE il mentioneaza in avizul sau este necesitatea de a echilibra excelenta cu
rapiditatea in transferarea rezultatelor cercetarii si dezvoltarii in produse si servicii inovatoare. in
intreprinderi, viteza este esentiala, in timp ce oamenii de stiinta aspira catre excelenta si cer mai mult timp
si resurse financiare suplimentare pentru cercetare si inovare. Politica Comisiei in domeniul cercetarii,
tehnologiei si inovarii ar trebui sa concilieze aceste doua tendinte. (dm)
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Viitorul Europel va depinde de modul in care
abord?m zonele rurale

Zonele rurale ar trebui sa devina mai atractive pentru tineri si
pentru intreprinderi. Acest lucru ar imbunatati calitatea vietii
tuturor europenilor, permitandu-le sa aleaga unde doresc sa
traiasca si sa lucreze. Aceasta a fost una dintre principalele
concluzii ale dezbaterii intitulate , Catre o strategie globala privind dezvoltarea rurala si urbana
durabila”, desfasurata la CESE, la 8 martie.

Zonele rurale si cele urbane ale Europei nu se dezvolta in mod uniform. Este esential sa se promoveze
politici care sa limiteze aceasta tendinta, sa asigure o tranzitie echitabila si durabila catre o economie a
bunastarii in toate domeniile si sa sprijine reechilibrarea populatiei. in special, ar trebui sa se ia masuri astfel
Tncat zonele rurale, care joaca un rol esential in coeziunea economica si sociala, n rezilienta regiunilor si
care fisi aduc contributia prin numeroase servicii provenind din diferite ecosisteme locale, printre care se
numara productia de alimente, sa devina mai atractive pentru tineri si pentru intreprinderi.

Peter Schmidt, presedintele Sectiunii pentru agricultura, dezvoltare rurala si protectia mediului (NAT) a
CESE, a declarat: ,Redresarea post-COVID-19 ofera ocazia perfecta de a elabora strategii care sa garanteze
ca niciun teritoriu nu este lasat in urma si nicio persoana nu este uitata in tranzitia catre o Uniune Europeana
neutra din punctul de vedere al climei, durabila si prospera.”

»Acum, cand UE a aprobat un pachet de masuri de redresare ambitioase, atribuirea fondurilor va trebui sa
tina seama de disparitatile existente intre teritoriile Uniunii”, a afirmat Stefano Palmieri, presedintele
Sectiunii pentru uniunea economica si monetara si coeziune economica si sociala din cadrul CESE.

Desa Srsen, membra a cabinetului vicepresedintei Comisiei Europene, Dubravka Suica, a subliniat: ,in
cadrul Viziunii pe termen lung pentru zonele rurale pe care Comisia o pregateste in vederea adoptarii in luna
iunie, ambitia noastra este de a da un nou elan zonelor rurale."

Josep Puxeu Rocamora, raportorul avizului CESE pe tema «O abordare integrata pentru zonele rurale ale
UE», a subliniat ca integrarea mediilor rurale si vulnerabile reprezinta un proces foarte complex, intrucat
implica fiecare dintre politicile existente ale Uniunii. ,Pentru a dezvolta aceste zone, propunem un «contract
teritorial», care ar trebui sa fie participativ, sa se adapteze la specificitatile fiecarui teritoriu si sa conserve
patrimoniul istoric, cultural si natural al acestora.” (mr)
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A sosit momentul ca Uniunea egalit??ii s? devin?
realitate

Statele membre ar trebui sa realizeze o colectare de date exacte
si sa implementeze politici adecvate pentru a asigura punerea in
aplicare eficace a planului de actiune al UE de combatere a
rasismului si pentru a demasca rasismul si discriminarea etnica,
care s-au agravat in timpul pandemiei de COVID-19 in Europa.

Dupa cum a rezultat in urma unei audieri virtuale organizate de CESE la 18 martie, avand in vedere ca un
sfert dintre europeni se simt discriminati in cel putin un domeniu din viata lor, discriminarile pe motive de
rasa sau etnie ajungand la un nivel record in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, este urgent sa se
realizeze eforturi pentru a actualiza si a pune in aplicare legislatia in materie de combatere a rasismului in
intreaga UE.

Aceasta audiere, intitulata ,O Uniune a egalitatii: Planul de actiune al UE de combatere a rasismului pentru
perioada 2020-2025”, a adus laolalta vorbitori din institutiile UE si din cadrul platformelor europene
consacrate drepturilor omului si luptei impotriva rasismului. Cifrele prezentate au revelat o imagine sumbra
a situatiei pe teren.

Cristian Pirvulescu, raportorul avizului CESE pe aceasta tema, a subliniat caracterul oportun al planului de
actiune al UE de combatere a rasismului, care a fost creat intr-un moment in care inegalitatile si
discriminarea se adancesc, din pricina pandemiei.

Thibault Balthazar, din partea Comisiei Europene, a subliniat rolul important al statelor membre si le-a
fncurajat sa adopte planuri de actiune nationale, in care sa implice societatea civila si organismele de
promovare a egalitatii. Aleksandra Wesoty a prezentat instrumente ale UE precum Reteaua pentru
sensibilizarea publicului cu privire la radicalizare si alte platforme care contribuie la combaterea radicalizarii
si a discursurilor extremiste. Maria Daniella Marouda a afirmat ca un studiu realizat de Comisia
Europeana impotriva rasismului si intolerantei a scos in evidenta progresele realizate in domeniul legislatiei
impotriva discriminarii.

Joanna Goodey, din partea Agentiei pentru Drepturi Fundamentale, a subliniat ca, desi exista o legislatie,
lipsesc date, iar colectarea riguroasa si periodica a acestora este necesara pentru a duce la bun sfarsit
planul de actiune.

Yoomi Renstrém, raportoarea avizului Comitetului Regiunilor privind planul de actiune al UE de combatere
a rasismului, a evidentiat ca autoritatile locale si regionale trebuie recunoscute ca parteneri strategici pentru
conceperea, punerea in aplicare si monitorizarea planurilor de actiune nationale.

Csaba Asztalos, presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, din Romania, a subliniat
importanta de a dispune de baze de date accesibile si de strategii de comunicare clare, in timp ce Marie
Mescam, din partea SOS Racisme, a scos in evidenta necesitatea urgenta de a crea un spatiu de dialog Tn
UE, in cadrul caruia societatea civila, organismele de promovare a egalitatii si organizatiile de combatere a
rasismului sa poata face schimb de experiente si sa isi impartaseasca cunostintele.

Juliana Wahlgren, responsabila cu campaniile de sensibilizare Tn cadrul Retelei europene impotriva
rasismului, si-a exprimat speranta ca participarea unor persoane cu origine rasiala sau etnica
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minoritara, care dispun de expertiza strategica si militeaza in randul organizatiilor societatii civile, va putea
juca un rol important in punerea in aplicare efectiva a planului de actiune. (mt)

Balcanii de Vest — , piesalips?’ apuzzle-ului
european

in cadrul sesiunii sale plenare din martie, Comitetul Economic si
Social European a gazduit o dezbatere cu Olivér Varhelyi,
comisarul pentru vecinatate si extindere, pentru a discuta
situatia actuala a aderarii tarilor partenere din Balcanii de Vest.
Membrii CESE si-au exprimat convingerea ca integrarea
partenerilor din Balcanii de Vest in UE este o investitie
geostrategica in pace si crestere economica.

Presedinta CESE, Christa Schweng, a deschis dezbaterea precizand ca
CESE acorda mare importanta extinderii UE la Balcanii de Vest: ,Comitetul nostru considera Balcanii de Vest
«piesa lipsa» a puzzle-ului reprezentat de ambitia Uniunii Europene de a crea o Europa unita si durabila, o
Europa pregatita pentru viitor”, a declarat ea.

Oliver Varhelyi a mentionat impactul pandemiei de COVID-19 asupra Balcanilor de Vest si a subliniat:
~Comisia European este hotarata sa-i sprijine in continuare pe vecinii nostri cei mai apropiati, cu tot ce ii sta
in putinta in aceste vremuri grele”. De asemenea, dl Varhelyi a prezentat Planul economic si de investitii
pentru Balcanii de Vest al Comisiei, o initiativa de 9 miliarde EUR care are un dublu obiectiv: lansarea
redresarii economice si cresterea convergentei regiunii cu Uniunea Europeana. ,Obiectivul planului este de a
stimula nu numai dezvoltarea economica, rezilienta si competitivitatea regiunii, ci si coeziunea sa sociala.
Trebuie sa colaboram pentru a realiza acest lucru”, a subliniat dl Varhelyi.

Dezbaterea a fost urmata de adoptarea unui aviz pe tema Consolidarea procesului de aderare - O
perspectiva credibila de aderare la UE pentru Balcanii de Vest. Andrej Zorko, raportorul acestui aviz, a
subliniat importanta procesului de extindere: ,Integrarea in UE a partenerilor din Balcanii de Vest reprezinta
o investitie geostrategica in pace, stabilitate, securitate si crestere economica pe intregul continent”, a
declarat el. (dfg)
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Descoper? ce poate face CESE pentru tine— EDI?

|E NOU?

Noua editie a acestei publicatii ofera o prezentare concisa si
actualizata a Comitetului Economic si Social European ca forum
unic de consultare, dialog si consens intre reprezentanti ai
tuturor sectoarelor ale societatii civile organizate, inclusiv
angajatori, sindicate si grupuri precum asociatiile profesionale si
comunitare, organizatiile de tineret, grupurile de femei,
consumatorii, activistii de mediu si multe altele.

Brosura prezinta, de asemenea, rolul si misiunile CESE, explica modul in
care Comitetul functioneaza si interactioneaza cu institutiile legislative
ale UE si prezinta unele dintre povestile sale de succes.

Disponibila Tn 23 de limbi oficiale ale UE pe pagina de internet a CESE, la adresa:
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/publications-other-work/publications/discover-what-eesc-can-do-

you-2021-edition

Exemplare pe suport de hartie pot fi solicitate la Unitatea pentru vizite si publicatii din cadrul CESE:

vipcese@eesc.europa.eu (af)

Hasta luego, hombre!

David Gippini Fournier ne paraseste la 1 mai 2021. Draga David, colegii
tai din Unitatea Presa iti multumesc pentru placerea de a fi lucrat cu tine,
pentru tinuta profesionala, generozitatea si diplomatia de care ai dat
dovada in relatiile personale si profesionale. in relatiile publice te-ai
comportat cu o eleganta demna de un Humphrey Bogart.

De cate ori ne-ai demonstrat formidabila ta capacitate de a gestiona stresul in momente de incordare

extrema!

A fost o placere si o bucurie sa ne fii coleg.

Noroc bun!

Colegii tai din Unitatea Presa: Agata, Katerina, Ewa, Laura, Nicola, Millie, Daniela, Melissa, Margarida si

Marco.
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|sabel Carno Aguilar, fost? vicepre?edint? pentru
comunicare (2018-2020): ,,Un ata?at de pres? cu o
not? deironie galician?’

Am petrecut mult timp in activitatea mea cu David Gippini, pregatind -
mai ales - o serie de interviuri pentru presa cu el. Cand l-am intalnit in
2018, il consideram o persoana grava. Contributiile sale erau intotdeauna
corespunzatoare si foarte bine pregatite. Gandea foarte repede. Dincolo
de locul de munca, am descoperit 0 persoana deschisa, generoasa cu timpul sau, cu o nota de ironie
galiciana si cred ca ne-am inteles foarte bine. Am avut si mici ,,dezacorduri” prietenesti: eu sunt o militanta
pentru limbaj incluziv, iar David are o exprimare mai academica si nu-i placeau anumite licente de limbaj.
Am discutat adesea pe aceste teme, discutii nesfarsite, bogate si exigente. Dar trebuie sa-i multumesc
pentru rigoarea si frumusetea care mi-au imbunatatit multe din texte.

Sunt trista ca pleaca si-i urez mult succes in aceasta noua etapa. Nu ma indoiesc ca i se va simti lipsa in
cadrul unitatii Presa. Si mie imi va lipsi.

?TIRI DESPRE GRUPURI

Bl a®" O redresare economic? durabil ? este singura
modalitate de a consolida Europa noastr? social ?

Redactat de Grupul ,,Angajatori” al CESE

Meeting of EESC Employers' Group with Commissioner Schmit
15 April 2021

in perspectiva summitului social care va avea loc la Porto, luna
viitoare, membri ai Grupului ,Angajatori” s-au intalnit cu Nicolas Schmit, comisarul pentru locuri
de munca si drepturi sociale. in cadrul unei dezbateri sincere si deschise, presedintele Grupului
»Angajatori”, dl Mallia, a subliniat necesitatea unei redresari economice rapide, care este
posibila numai daca ne asiguram ca intreprinderile noastre dispun de un mediu de afaceri
adecvat pentru a fi competitive, a crea locuri de munca si, prin urmare, a garanta bunastarea
societatilor noastre.

in contextul in care ne confruntdm cu cea mai grava recesiune economica de la sfarsitul celui de Al Doilea
Razboi Mondial, o redresare economica solida constituie o conditie prealabila si, totodata, un factor
determinant al progresului social.

De aceea, punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale si summitul social de la Porto ar
trebui sa se axeze nu doar asupra politicii sociale, ci si asupra redresarii economice si competitivitatii.
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Prin urmare, promovarea crearii de locuri de munca si a participarii pe piata fortei de munca nu poate fi
realizata prin intermediul unei noi legislatii sau al altor obligatii care ar creste sarcina impusa
intreprinderilor. Aceasta abordare nu a functionat in trecut si nu va functiona, cu siguranta, in contextul
crizei economice acute cu care ne confruntam.

Trebuie mai degraba sa ne concentram asupra crearii de piete ale fortei de munca in care flexibilitatea si
capacitatea Intreprinderilor de a se adapta la schimbare sa fie Insotite de un nivel adecvat de securitate
pentru lucratori.

O industrie, un sector al serviciilor si un spirit antreprenorial dinamice reprezinta cheia prosperitatii si a
bunastarii viitoare ale Euroepi. Avem nevoie de o forta de munca calificata si inovatoare pentru a demara
tranzitia digitala si tranzitia verde. Garantarea unei baze competitive pentru investitii este esentiala pentru
mentinerea modelului nostru social.

Legislatia UE ar trebui rezervata chestiunilor care depasesc cu adevarat frontierele. Atunci cand UE
legifereaza, orice noua initiativa luata la nivelul sau ar trebui sa se bazeze in mai mare masura pe dovezi si
sa fie evaluata in ceea ce priveste contributia sa la competitivitate. Acest obiectiv ar putea fi realizat gratie
unui nou test de verificare a competitivitatii, care ar trebui sa se aplice tuturor initiativelor noi.

Grupul ,Angajatori” s-a Intalnit cu comisarul Schmit la 15 aprilie. Discutia a abordat o serie de chestiuni
sociale, cum ar fi planul de actiune al Pilonului european al drepturilor sociale, summitul de la Porto,
propunerea Comisiei privind salariile minime adecvate, si dialogul social si negocierea colectiva.

Discursul integral rostit de dl Mallia, presedintele Grupului ,Angajatori”, cu ocazia acestei intalniri cu
comisarul Schmit poate fi consultat la adresa: https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/news/speech-
president-mallia-eesc-employers-group-meeting-commissioner-schmit (dv/kr)

H Salariile minime adecvate reprezint? o component?
i DIR -chele a coeziunii sociale
R AKIN ROP
i\ 2 R PILA
woskers Ghour | Redactat de Grupul , Lucratori” al CESE

Salariile minime adecvate reprezinta o componenta-cheie a
coeziunii sociale si a luptei impotriva saraciei persoanelor incadrate in munca si a inegalitatii.
Cu toate acestea, multi oameni, in special cei cu locuri de munca precare, lucreaza in conditii
foarte dificile in Europa. Chiar daca, in unele tari, negocierea colectiva este un fundament
suficient de solid pentru a asigura conditii bune de munca, acest lucru nu este valabil
pretutindeni.

Lipsa protectiei sociale are consecinte grave, mai ales pe fondul acutizarii altor probleme, asa cum se
intampla Tn contextual actual al crizei sanitare si sociale majore induse de pandemia de COVID-19.

in acest context, propunerea Comisiei Europene de directiva privind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeana are ca scop sa garanteze ca orice persoana care lucreaza in Europa primeste un salariu minim
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decent si ca negocierile colective sunt consolidate si extinse, respectandu-se in acelasi timp diversele traditii
din statele membre Tn ce priveste dialogul social. Convergenta ascendenta a salariilor poate fi realizata prin
planurile de actiune nationale, agreate intr-un proces tripartit cu partenerii sociali, acestea vizand in acelasi
timp combaterea oricarui fel de discriminare salariala, precum si a sardciei persoanelor incadrate Th munca.

Tinand seama de caracterul urgent al propunerii, in special in contextul dificultatilor cauzate de pandemia
de COVID-19, raportoarea Cinzia del Rio a facut urmatoarea remarca: , Toti lucratorii ar trebui sa primeasca
un salariu minim echitabil si adecvat, stabilit fie prin lege, fie prin negociere colectiva, care sa le permita o
viata decenta si acces la protectie sociala. Dumpingul social si salarial, inegalitatile salariale profunde,
cresterea ratei saraciei persoanelor fncadrate in munca - un fenomen care afecteaza mai ales tinerii, femeile
si grupurile defavorizate - trebuie abordate printr-un angajament ferm la nivel european”.

Avizul CESE privind propunerea de directiva, adoptat la 25 martie 2021 de plenul CESE, recunoaste
caracterul urgent si necesar al unui astfel de set de masuri, precum si caracterul adecvat si temeiurile
juridice ale directivei (coroborate si in evaluarea juridica a Consiliului UE), si al clauzelor care garanteaza
respectarea autonomiei partenerilor sociali. (prp)

Organiza?ile societ??i civile trebuie s? fie
motoarele schimb?ii Tn societ??le 2 economiile
post-COVID-19

Text redactat de Grupul , Diversitate Europa” al CESE

Cu ocazia unei conferinte recente a Grupului , Diversitate Europa”, reprezentantii societatii
civile au solicitat organizatiilor lor sa indice responsabililor politici care este tipul de societate
pe care doresc sa il creeze si in care doresc sa traiasca.

Participantii la conferinta pe tema ,Organizatiile societatii civile in timpul pandemiei de COVID-19 si dupa
aceasta: care sunt provocarile si cum arata viitorul?” au afirmat ca coeziunea politica si participarea
semnificativa a cetatenilor sunt esentiale. Acestia au solicitat o abordare globala si integrata a
procesului de elaborare a politicilor, care sa promoveze in mod activ valorile UE, bundstarea cetatenilor sai
si initiativele ascendente care respecta opiniile si drepturile cetatenilor UE. Mobilizarea noilor forme de
solidaritate si de activism social care si-au facut aparitia Tn timpul pandemiei va fi determinanta n acest
sens.

Séamus Boland, presedintele Grupului ,Diversitate Europa”, a subliniat angajamentul remarcabil al
organizatiilor societatii civile (OSC) si le-a incurajat, la fel ca pe cetateni, sa participe activ la reconstruirea si
redresarea comunitatilor si a societatilor post-COVID-19.

»A sosit momentul sa regandim modelele noastre de crestere economica si de guvernanta si sa
gasim un echilibru intre prosperitate economica si incluziune sociala, capital uman, durabilitate si
bunastare”, a declarat dl Boland, care a enuntat, de asemenea, doua conditii pentru o veritabila schimbare:
,O abordare globala si integrata a elaborarii politicilor si participarea societatii civile la conceperea si
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punerea in aplicare a noii lumi.”

Presedintele grupului a solicitat autoritatilor UE si celor nationale sa considere OSC drept parteneri de lucru,
si a subliniat ca societatea civila si autoritatile publice trebuie sa continue sa apere guvernanta democratica,
drepturile fundamentale si statul de drept.

Concluziile si recomandarile conferintei pot fi consultate aici. (jk)

SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS

Ziua Europei 2021

P4
' v " ' in mod traditional, CESE sarbatoreste Ziua Europei, deschizandu-
#EIII'OPEDBV si portile pentru public. Anul acesta, din cauza crizei provocate
de pandemia de COVID-19, cetatenii din intreaga Europa si din
intreaga lume sunt invitati sa descopere Casa societatii civile
intr-un mod sigur si virtual.

Ziua Europei, 9 mai, celebreaza data Declaratiei Schuman, care a reprezentat piatra de temelie a Uniunii
Europene de astazi. Ea ne ofera posibilitatea de a reflecta asupra celor realizate pe baza solidaritatii si
asupra sperantelor noastre de viitor.

Este, de asemenea, o ocazie de a-i face pe cetatenii UE sa simta si mai mult ca fac parte dintr-o entitate mai
mare, asa cum sugereaza si sloganul Zilei Europei, impéartasit de toate institutiile europene: ,IMPREUNA
suntem mai puternici”.

Participati la Ziua Europei si...

® descoperiti ce face CESE pentru dumneavoastra printr-o vizit? virtua? 3D de 360 de grade |la CESE: afla?
i cine suntem 2 ce facem 7 care este valoarea ad?ugat? a CESE 2 amembrilor s7.

@ descoperiti ce fac membrii CESE in statele lor de origine prinrelat?i ale organiza?ilor membrilor no?
tri active pe teren 2 vede? ce fac membrii CESE acas? lae pentru a gjuta UE S? se redreseze in urmaccrizei.

@ vizitati spatiul nostru cultural i descoperi? diversele expozi?i virtuale ale CESE ntr-un mod interactiv i
captivant.

@ participati la numeroasele noastre activitati in direct: ZiuaEuropei este in primul rand o srb?toare ap
2cii 2 unit??i In Europa. Jocurile i activit??ile distractive vor avealoc online, inclusiv vizitele virtuale dle CESE, un
webinar Tn direct cu membrii CESE, o cabin? foto digital? 2 un concurs de desene.

Ramaneti aproape!

Ziua Europei 2021 | Comitetul Economic si Social European (europa.eu) (cl)
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