
CFM: elementele pozitive, cele negative ?i
chestiunile problematice

Browserul dumneavoastră nu poate gestiona fișiere audio.

Seria de podcasturi intitulată „Perspectiva locală” își începe cel de al
doilea sezon cu un episod dedicat noului cadru financiar multianual
european (CFM). Cei patru invitați ne spun care sunt elementele pozitive,

cele negative și chestiunile problematice legate de acest acord îndelung așteptat.

Jan Olbrycht, deputat în Parlamentul European și coraportor privind CFM din partea Parlamentului
European, explică de ce au fost atât de dificile negocierile și subliniază, de asemenea, importanța noului
program „UE pentru sănătate”. Stefano Palmieri, președintele Secțiunii ECO din cadrul Comitetul
Economic și Social European, consideră că a sosit momentul modernizării sistemului economic și social
european. El prezintă viziunea societății civile împreună cu alte două invitate:Gabriella Civico, membră a
Comitetului director al Societății civile Europa, și Zsuzsanna Szabó, jurnalistă și membră a Res Publica
Foundation. Aceștia împărtășesc preocupări similare cu privire la resursele proprii ale UE și la deficiențele
noului mecanism de condiționalitate bazat pe statul de drept.
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EDITORIAL

Salut?m curajul ?i solidaritatea societ??ii
civile din Europa

Salutăm curajul și solidaritatea societății civile din
Europa

Stimați cititori,

La 15 februarie s-a desfășurat ceremonia de premiere a
laureaților Premiului nostru pentru solidaritate civilă,
lansat în iulie 2020, tocmai când Europa își vindeca
rănile din primul val al pandemiei de COVID-19. Era la
scurt timp după sfârșitul primei perioade de izolare, pe
care am petrecut-o închiși în case, privind relatări media
despre scene sfâșietoare din spitalele Europei și
aplaudând cadrele medicale în fiecare seară.

Au început însă să curgă în curând din toată Europa și relatări despre acte de solidaritate,
dovedind că mulți nu se mulțumeau să stea cu brațele încrucișate, ci săreau în ajutor – fie pentru
cei mai vulnerabili dintre noi, fie pentru cei mai afectați de criză sau în orice alt mod necesar.

De exemplu, ei confecționau și distribuiau măști de protecție și halate medicale, transformând
hotelurile în spitale de urgență, aprovizionând cu alimente pe cei în vârstă sau vulnerabili, oferind
sprijin digital pentru școlarizare la domiciliu sau pur și simplu desfășurând proiecte artistice sau de
divertisment pentru ca trecerea prin pandemie să rămână suportabilă.

Societatea civilă a fost în avanpostul acestor acțiuni, prin organizațiile sale și prin membrii săi.
Fără ajutorul lor concret, prețul plătit pentru această pandemie ar fi fost mult mai mare.

Într-un efort menit să recunoască acest angajament entuziast și activitatea pe teren, am decis în
2020 să suspendăm temporar Premiul nostru pentru societatea civilă, în versiunea sa consacrată
prin recompensa oferită în fiecare an, din 2006, organizațiilor și membrilor individuali ale căror
proiecte remarcabile celebrează identitatea noastră europeană și valorile noastre comune într-un
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domeniu specific de activitate.

Am înlocuit premiul cu un altul, unic și irepetabil, Premiul pentru solidaritate civilă, cu tema
„Societatea civilă împotriva COVID-19”, dedicat tocmai luptei împotriva coronavirusului și
consecințelor sale teribile.

În locul celor cinci câștigători obișnuiți, am dorit să decernăm premiul unui număr de până la 29 de
proiecte desfășurate de persoane, organizații sau structuri ale societății civile. Proiectelor li s-a
cerut să fie strict non-lucrative și să nu fie finanțate mai mult de 50 % din fonduri publice. Am
căutat câte un câștigător în fiecare stat membru și în Regatul Unit, ca să dovedim că dorim să
păstrăm legături strânse cu societatea civilă britanică, în ciuda părăsirii UE, plus un câștigător care
s-a concentrat pe un proiect transnațional sau pan-european.

Concursul s-a încheiat la 30 septembrie, termen până la care am primit 250 de dosare de
candidatură din întreaga Europă. Toți candidații noștri au dat dovadă de abnegație cetățenească și
de angajament concret în domeniul societății civile. Toate proiectele aveau ca forță motrice
solidaritatea, dar le-am grupat pe cinci teme principale: aprovizionare cu alimente și asistență
acordată grupurilor vulnerabile, echipament medical, servicii de consultanță, servicii educative și
informații despre pandemie și oferte culturale.

După o examinare amănunțită, am selectat 23 de câștigători, repartizați în funcție de cele 5 teme,
considerând că ei reprezintă cel mai bine activitatea societății civile din Europa dedicată ajutorării
comunităților să depășească pandemia. Fiecare dintre ei a primit 10 000 EUR și sperăm că acest
stimul financiar îi va ajuta să-și continue activitatea și că premiul le va spori vizibilitatea
proiectelor proprii.

Sperăm și să-i facem pe oameni conștienți câtă importanță au nu doar aceste proiecte, ci și
nenumărate alte inițiative semnificative și creative desfășurate de cetățeni în UE. Toate acestea
dovedesc că solidaritatea este cheia depășirii oricărei crize. Prin munca lor, ei construiesc un viitor
mai bun pentru Europa, care să sperăm că va renaște din această încercare mai puternică și mai
unită.

De aceea, în cadrul ceremoniei desfășurate în întregime online la 15 februarie, i-am aplaudat nu
doar pe cei 23 de câștigători ai premiului nostru. Ne-am arătat recunoștința tuturor celor din
societatea civilă europeană și foarte multora din organizațiile, structurile și membrii ei, care ne-au
dovedit și ne dovedesc solidaritate, curaj și responsabilitate civică fără seamăn în aceste grele
vremuri de cumpănă.

Cillian Lohan

Vicepreședinte pentru comunicare

DATE ÎN AGEND?

1-5 martie 2021, Bruxelles
Zilele societății civile 2021

18-19 martie 2021, Bruxelles
Europa ta, părerea ta! 2021



24-25 martie 2021, Bruxelles
sesiunea plenară a CESE

„O ÎNTREBARE ADRESAT?...”

O întrebare adresat?...

În rubrica noastră „O întrebare adresată...” îi invităm pe membrii
CESE să ne răspundă la o întrebare de actualitate pe care o
considerăm deosebit de relevantă.

L-am rugat pe Peter Schmidt, președintele Secțiunii pentru agricultură,
dezvoltare rurală și protecția mediului (NAT), să împărtășească cititorilor
CESE Info opiniile sale cu privire la cultura în materie de alimentație și
consumul de alimente în perioada pandemiei.

Impactul COVID-19 asupra lan?ului alimentar

CESE Info: Restaurantele și barurile au fost închise în perioada pandemiei. Cum afectează
această situație producătorii de alimente, furnizorii, proprietarii de restaurante, cultura în
materie de alimentație și consumul de alimente? Care este cea mai bună modalitate de a
reintegra oamenii în muncă?

Peter Schmidt, președintele Secțiunii NAT: Producătorii de alimente, industria alimentară și
comercianții cu amănuntul de produse alimentare se află sub presiune chiar și în vremuri normale. Toată
lumea se așteaptă la o aprovizionare adecvată cu alimente de cea mai înaltă calitate, non-stop, 24h/24h.
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Vestea bună printre toate relele pe care le-a adus pandemia este că aprovizionarea cu alimente a Europei
funcționează bine chiar și în perioade de criză! Lanțul de aprovizionare cu alimente este, fără îndoială, cel
care a funcționat cel mai bine pe parcursul crizei actuale. Rafturile pentru alimente din piețele și magazinele
europene nu au rămas goale nicio clipă.

Cu toate acestea, pandemia a identificat unele puncte slabe care fuseseră scăpate din vedere. Aș dori să
amintesc pe scurt trei dintre ele.

O problemă care a ieșit la iveală de curând se referă la posibilitățile de angajare a lucrătorilor pentru
campaniile de recoltare în agricultură. O a doua a fost legată de structura industriei cărnii.

În ambele cazuri, producția se baza pe forță de muncă ieftină, îndeosebi din țările est-europene, și pe
migranți (sau resortisanți ai unor țări terțe), având drept consecință o serie de abuzuri legate de libera
circulație a lucrătorilor în Europa și o presiune enormă asupra prețurilor produselor agricole și alimentare.

Restricțiile de călătorie și măsurile de izolare au perturbat aceste lanțuri de aprovizionare. În același timp, au
ieșit la iveală condițiile dificile în care au trăit și au lucrat aceste persoane. Aceste condiții au dus și la
apariția unor lanțuri de transmitere și focare ale bolii. În industria cărnii, această situație a determinat
guvernul german să adopte reglementări pentru protejarea lucrătorilor.

A treia zonă a lanțului de aprovizionare cu alimente care se confruntă cu mari probleme este sectorul
HORECA și întreaga industrie turistică, la nivel mondial.

În majoritatea țărilor, întreprinderile din sectorul hotelier sunt închise din cauza interdicțiilor, inclusiv de
circulație, a restricțiilor de călătorie și a întreruperilor de activitate. Mii de întreprinderi se zbat să
supraviețuiască sau sunt în prag de faliment.

Milioane de lucrători sunt încadrați în programe de suspendare temporară a contractului individual de muncă
sau și-au pierdut locul de muncă. Multe companii hoteliere au început să ia măsuri de restructurare și
concediere a lucrătorilor. Viitorul sectorului este incert, iar redresarea va fi probabil lungă și dificilă.

Ar trebui adoptate cât mai curând posibil următoarele măsuri:

adoptarea ?i punerea în aplicare cât mai curând a Planului de redresare al UE; întreprinderile ?i lucr?torii nu mai pot a?tepta;

plasarea HORECA ?i a turismului în centrul planurilor na?ionale de recuperare ?i rezilien?? (PNRR), implicând partenerii
sociali într-un efort de a salva cât mai multe locuri de munc?, pentru a sus?ine sectorul din punct de vedere economic ?i a
contribui la o redresare rapid?, dar sigur? ?i coordonat?, ?i la facilitarea condi?iilor de c?l?torie;

extinderea tuturor m?surilor de urgen??, cum ar fi reducerea programului de lucru, cel pu?in pân? în septembrie 2021,
asigurând aloca?ii corecte pentru to?i lucr?torii, inclusiv cei sezonieri ?i temporari;

cre?terea pl??ilor pentru indemniza?iile pe termen scurt la 100 %;

punerea în aplicare corespunz?toare a legisla?iei UE în vigoare privind drepturile lucr?torilor transfrontalieri ?i sezonieri, în
special dreptul la remunera?ie egal? pentru munc? egal? în acela?i loc, inclusiv prin sisteme de inspec?ii la locul de munc?
concertate ?i comune, na?ionale ?i transfrontaliere;

asigurarea unui nou model de turism durabil prin intermediul Pactului verde european ?i al Strategiei „De la ferm? la
consumator”.

Orice sprijin financiar precum ajutoarele de stat, împrumuturile sau scutirile fiscale ar trebui să fie acordate
numai întreprinderilor care:



protejeaz? locurile de munc? sau creeaz? locuri de munc? decente ?i respect? drepturile lucr?torilor ?i contractele colective de
munc?;

nu sunt înregistrate în paradisuri fiscale ?i au pl?tit întotdeauna în mod corect partea care le revine din impozitele ?i contribu?
iile sociale;

sunt de acord cu suspendarea pl??ilor de dividende, a r?scump?r?rii de ac?iuni ?i a op?iunilor pe ac?iuni pe durata crizei.

 

GHICI?I CINE ESTE INVITATUL
NOSTRU/INVITATA NOASTR?...

Invitatul surpriz?

O dată pe lună, vă prezentăm un invitat surpriză – o personalitate care ne
oferă viziunea sa asupra actualității și ne aduce un suflu proaspăt,
lărgindu-ne orizonturile, inspirându-ne și făcându-ne atenți la lumea în
care trăim. Pentru această ediție din februarie, avem plăcerea de a
găzdui două personalități din sfere diferite – cultură și mass-media – care
ne pot ajuta să înțelegem mai bine ce se întâmplă în jurul nostru și să
căpătăm mai multă forță sufletească. Este vorba de Hélène
Theunissen, activă în lumea teatrului și filmului din Belgia, și de Nicolas
Gros-Verheyde, fin cunoscător și observator al politicii europene.

Actriță, regizoare, autoare de adaptări scenice, Hélène Theunissen a
jucat, vreme de peste trei decenii, aproape o sută de roluri în cele mai
multe dintre teatrele francofone din Belgia. Ea a interpretat roluri și în
Franța. A regizat și adaptat în jur de zece spectacole, cele mai recente
fiind „Visul unei nopți de vară” de William Shakespeare (la Théâtre des

Martyrs) și „Zidurile murmură” de și cu Babetida Sadjo (la Théâtre Le Public), în Bruxelles. Ea a jucat în mai
multe lungmetraje, între care „Girl”, de Lukas Dhont, și în serialul „Unitatea 42», produs de radioteleviziunea
belgiană RTBF.

Ziarist francez, corespondent la UE/NATO, Nicolas Gros-Verheyde este cunoscut și apreciat în Europa
pentru marea sa expertiză în afaceri europene și politică externă. Corespondent pentru „Sud-Ouest” (înainte
de aceasta, „Ouest France” și „France-Soir”), a înființat în 2008 platforma online B2-Bruxelles2, prima
agenție de știri online în limba franceză referitoare la afaceri europene, chestiuni strategice și de apărare ale
UE și la activitatea diplomației europene. Este, de asemenea, autorul manualului „La politique européenne
de sécurité et de défense commune. Parce que l'Europe vaut bien une défense” („Politica de securitate și
apărare comună. Pentru că Europa merită să fie apărată”). (ehp)
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Hélène Theunissen: „Artistul care nu poate crea se
simte pustiu”

Artiștii fac parte din daunele colaterale ale acestei pandemii.
Teatrele sunt închise, deși – vremelnic – și-au mai deschis porțile.
În aceste împrejurări neașteptate, mulți actori, regizori,
muzicieni, dansatori sau tehnicieni ai spectacolului își pierd
locurile de muncă. Teama de viitor și accentuarea sentimentului
de frustrare sunt consecințele principale.
Artistul care nu poate crea se simte pustiu și inutil.

Spre deosebire de cei ce cred că trebuie profitat de această perioadă
pentru a citi sau scrie, a reevalua unele proiecte sau a lucra la altele,
trebuie spus că muzele nu răspund când le ordoni. Într-un climat de

insecuritate și angoasă, inspirația artistului se împuținează. Aceste vremuri „obligatorii”, prin care trebuie să
trecem, sunt foarte greu de valorificat, fiind suspendate și neapărând din dorința noastră. Artiștii sunt foarte
îngrijorați de această situație. Cu cât ține mai mult, cu atât sunt mai descurajați. E a treia oară într-un an că
teatrele sunt închise și spectacolele sunt anulate.
 
La aceasta se adaugă consecințele financiare. Desigur, alocația pentru șomaj tehnic este importantă, dar
măsurile administrative iau foarte mult timp și sunt greu de demarat. Banii ajung târziu în conturile bancare,
iar șomajul tehnic nu acoperă decât o parte din salariu. Ca atare, mulți artiști se regăsesc într-o situație
financiară precară.
 
În ceea ce privește reprogramările, directorii de teatre sunt debordați și trebuie să facă alegeri pentru a
amâna spectacolele sacrificate de criza sanitară pentru următoarele stagiuni. Noile proiecte vor fi ultimele
luate în considerare. Este o adevărată îmbulzeală a reprogramărilor în teatre, la operă sau în lumea filmului
și a manifestărilor culturale. Viitorul este nesigur, iar această situație dă naștere neliniștii.

Devine aproape imposibil să găsești metode de a păstra organizarea în acest climat de nesiguranță.
 
Uneori se afirmă în mass-media că suntem elemente „neesențiale” ale societății, ceea ce este extrem de
jignitor, dar le dă și foarte mult de gândit tuturor celor ce lucrează în lumea culturii. Mi-am investit întreaga
viață în munca pe care o fac: să auzi că statul consideră tot acest efort „neesențial” este jalnic și
descurajant. Ca atare, situația financiară și morală a artiștilor este foarte proastă.
 
Să redevenim esențiali
 
Există și părți pozitive, între care multă solidaritate între artiști. Apoi, unii artiști au început să folosească
noile tehnologii, urmărind noi forme de exprimare. A fost necesar să se inventeze noi modalități de
manifestare artistică. Dar nu vom înlocui niciodată prezența reală a unui artist pe scenă. Ceea ce este măreț
cu spectacolele în direct este comuniunea unică și nemaipomenită cu publicul în carne și oase. Este nevoie
neapărat ca artistul și spectatorii să fie prezenți fizic, pentru a naște clipa de har artistic.
 
Oamenii încep să simtă că le lipsește cultura, acest aspect fiind și el pozitiv. Atunci când spațiile culturale se
vor fi redeschis, cred că spectatorii se vor mobiliza în alt mod, deoarece își vor fi dat seama cât de vitală
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este cultura și cât de importanți sunt artiștii pentru libertate și pentru împlinirea colectivă. Să sperăm că
oamenii vor dori să se bucure de ele mai mult ca înainte.
 
În meseriile noastre, această criză a complicat situația pentru toate vârstele. Dar cel mai dramatic este
pentru tineri. În acest moment, lucrez la Conservator cu elevii mei, cu studenții la actorie, fără să le văd
măcar fețele. Pentru ei este o sursă de mare suferință și de mari frustrări. Celor care tocmai au absolvit nu li
se poate propune nimic în prezent. Ei nu mai au acces la rețele profesionale. Ca atare, vor avea nevoie de
mult sprijin după criză.
 
Dar toate generațiile de artiști sunt afectate de această întrerupere. Pentru că, cu cât ai mai multă
experiență, cu atât mai mult dorești să te afli pe scenă. Cei mai în vârstă se tem că nu vor mai fi solicitați și
că acest hiatus va fi fost pentru ei ultimul rol al carierei.
 
Ne vom bate cât ne vor ține, pe fiecare în parte, puterile. Unii s-au prăbușit și nu mai sunt căutați de muze.
Alții plesnesc de energie și încearcă să fie întreprinzători cu orice preț, de exemplu prin intermediul rețelelor
sociale și al noilor tehnologii. Și există alții, ca mine, care azi au energie, ca mâine să nu mai aibă deloc.

Hélène Theunissen

Nicolas Gros-Verheyde: Riscul unei Europe
nedemocratice în contextul pandemiei de COVID-
19

Măsurile adoptate de mai multe țări europene în numele sănătății
ar putea provoca o victimă colaterală: statul de drept

Dacă izbucnirea pandemiei de COVID-19, în februarie-martie 2020, a fost
o surpriză pentru toată lumea și a necesitat măsuri improvizate și de
urgență, astăzi nu mai este cazul. Se pot explica măsurile drastice de
limitare a acestei crize sanitare. Însă acestea trebuie să fie mai bine
anticipate și, mai ales, mai bine controlate din punct de vedere
democratic. Lucrurile stau altfel deocamdată.

De cele mai multe ori, măsurile sunt luate din mers, de către guverne,
după întruniri ale consiliilor de apărare sau ale altor comitete de
consultare, a căror componență rămâne misterioasă, fără consultare
reală (în sensul unei informări prealabile, cu o perioadă de reflecție) a

partenerilor (sociali, economici, politici) și fără decizia parlamentului național.

Anumite principii fundamentale - care decurg din Convenția europeană a drepturilor omului (CEDO) sau din
Carta drepturilor fundamentale - sunt astfel, în mod clar, „lăsate la o parte” pe o perioadă nedeterminată.
Libertatea de întrunire și de asociere (articolul 11 din CEDO) este încălcată și sever restricționată. Dreptul de
a exprima o opinie — prin moduri de exprimare precum cinematografia, teatrul — este interzis. Libertatea de
circulație este restricționată în mod semnificativ: interdicție de circulație după ora 18:00 (în Franța),
autorizații pentru a ieși din țară (în Belgia) etc. Libertatea de a-și manifesta religia (art. 9 CEDO), dreptul la
educație și dreptul de a exercita o activitate profesională (art. 14 și 15 din cartă) sunt drastic limitate, fără a
menționa dreptul la respectarea vieții private și a vieții de familie (art. 8 CEDO).
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De îndată ce sunt luate, aceste decizii sunt aplicate imediat, empiric, în mare parte după criterii arbitrare. Ce
constituie o necesitatea imperioasă de trecere a unei frontiere și ce nu? Sau ce este un motiv esențial și ce
nu este? Responsabilitatea acestor verificări le revine autorităților polițienești sau unor simpli funcționari ai
companiilor aeriene. O situație extrem de delicată.

Instanțele europene sunt prea puțin consultate. Astfel, reintroducerea anumitor controale la frontieră nu a
fost notificată de Paris Comisiei Europene, astfel cum se prevede în Codul Schengen. La fel, măsurilor
belgiene, extrem de discriminatorii, împotriva angajatorilor europeni, executivul european le-a răspuns cu o
șoaptă abia auzită.

În ceea ce privește parlamentele naționale, ca și Parlamentul European, ele par paralizate sub presiunea
crizei. Toți se tem ca, făcând apel la respectarea legii, să nu apară ca un obstacol în calea a ceea ce a
devenit o cauză națională în situație de război, lupta împotriva epidemiei. Cu toate acestea, nu ne aflăm în
război. De altfel, guvernele nu au recurs în niciun moment la această posibilitate din arsenalul lor
constituțional, care este în cele din urmă suficient reglementată.

Nici măcar clauza derogatorie a Convenției europene a drepturilor omului, celebrul articol 15, nu a fost
invocată, decât de câteva țări. Vechile democrații ale continentului nu au îndrăznit, din motive simbolice, o
adevărată „punere în carantină”, după formula lui Frédéric SUDRE, profesor emerit al Universității din
Montpellier, unul dintre cei mai buni specialiști ai CEDO.

Devierile de la principiile democrației, atacurile împotriva statului de drept sunt, desigur, pentru moment,
tolerate de populație, Ceea ce nu înseamnă că nu provoacă daune, deocamdată invizibile. Acestea ar putea
duce la accese de furie, pe cât de imprevizibile, pe atât de violente. Cu prilejul următoarelor alegeri, ele ar
putea duce la alunecări către populismul cel mai virulent. Și, mai presus de toate, ar putea oferi argumente
solide opozanților unității europene, atât în interiorul, cât și în afara Uniunii. Comportamentul Rusiei față de
șeful diplomației europene, Josep Borrell, în vizită la Moscova, la 5 februarie, nu este un fenomen secundar.
Este timpul să luăm măsuri.

Nicolas Gros-Verheyde

Redactor-șef al blogului B2 – bruxelles2.eu
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A sosit momentul s? ob?inem rezultate ?i s? d?m
un nou sens cuvântului „comunitate”

La 27 ianuarie, cu ocazia sesiunii plenare a CESE, prim-ministrul
Portugaliei, António Costa, a prezentat prioritățile președinției
portugheze a Uniunii Europene. Portugalia a plasat agenda
socială printre prioritățile programului președinției sale și a
solicitat expertiza CESE cu privire la șapte subiecte esențiale
pentru viitorul UE.

Sub deviza „Vremea rezultatelor: o redresare echitabilă, verde și
digitală”, președinția se va concentra asupra a trei mari priorități:
promovarea unei redresări stimulate de tranziția climatică și de cea
digitală; punerea în aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale; și
consolidarea autonomiei Europei, care trebuie să rămână, în același timp,
deschisă către lume.

„Aceste priorități sunt în perfectă concordanță cu cele ale Comitetului nostru: pledăm în favoarea unei
Uniuni Europene prospere economic, favorabile incluziunii sociale și durabile din punct de vedere al
mediului”, a afirmat președinta CESE, Christa Schweng.

„Lupta împotriva pandemiei de COVID-19 a demonstrat valoarea adăugată pe care o reprezintă Uniunea
Europeană. Lansarea procesului de vaccinare, pe de o parte, și aprobarea cadrului financiar multianual și a
programului „Next Generation EU”, pe de altă parte, au făcut să renască speranța și au dat un nou sens
cuvântului „comunitate”, a subliniat dl Costa.

Evenimentul central al președinției portugheze va fi summitul social, programat să aibă loc la 7 mai, la
Porto.

„Principalul obiectiv al summitului social este de a da un puternic elan politic planului de acțiune pe care
Comisia îl va prezenta în luna martie și de a pune în aplicare Pilonul european al drepturilor sociale, care
constituie cel mai eficace vaccin împotriva inegalităților sociale, a populismului și a fricii”, a subliniat prim-
ministrul portughez.

Acesta a afirmat, de asemenea, că pentru a realiza acest obiectiv fundamental, președinția portugheză
contează pe contribuția esențială și participarea activă a CESE. Președinția a solicitat expertiza CESE cu
privire la șapte subiecte esențiale pentru viitorul UE. (mr)
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CESE sus?ine Comisia European? în lupta pentru
redresarea Europei în urma pandemiei de COVID-
19

Punând accentul pe construirea unei Uniuni Europene mai
puternice din punct de vedere economic, social și al mediului,
Președinția CESE sprijină eforturile Comisiei de a repune Europa
pe picioare în urma crizei provocate de pandemia de COVID-19.
Acesta este mesajul pe care președinta CESE, dna Christa
Schweng, l-a transmis vicepreședintelui Comisiei Europene
pentru relații interinstituționale și analiză prospectivă, dl Maroš
Šefčovič, care a participat la sesiunea plenară a Comitetului din
luna ianuarie.

Dna Schweng a oferit Comisiei sprijinul deplin al CESE, reafirmând
angajamentul luat în iulie 2020, odată cu adoptarea contribuției CESE la programul de lucru al Comisiei
Europene pentru 2021: „Comitetul dorește să contribuie activ la redresarea și reziliența viitoare ale Europei,
pentru a o face prosperă din punct de vedere economic, favorabilă incluziunii sociale și sustenabilă din
punctul de vedere al mediului”, a declarat dna Schweng. „Ne așteaptă provocarea de a găsi un răspuns
eficace la dificultățile economice și sociale care decurg din criza provocată de pandemia de COVID-19.”

În ceea ce îl privește, dl Šefčovič a afirmat că programul de lucru al Comisiei pentru anul 2021 a fost
conceput în așa fel încât să ajute Uniunea să depășească situația de vulnerabilitate determinată de criză și
să genereze o nouă dinamică, punând în aplicare soluții adaptate exigențelor viitorului: „Uniunea noastră a
dat dovadă de multă solidaritate și unitate. Nu dorim doar o relansare, ci și un pas înainte; după toate
provocările pe care le-am întâmpinat în 2020, a sosit momentul să începem redresarea UE post-COVID-19 și
să definim viitorul pe care îl dorim pentru Uniunea noastră.”

Referindu-se la măsurile de combatere a pandemiei aflate în vigoare, dl Šefčovič a subliniat că eforturile și
activitățile realizate de Comisie în favoarea unei Uniuni Europene a sănătății au permis UE să adopte o
abordare coordonată în materie de vaccinare și să garanteze punerea la dispoziție a celei mai ample game
de vaccinuri din lume, cu un total de 2,3 miliarde de doze. (mp)
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Toleran?? zero fa?? de h?r?uire cu noul cod de
conduit? al CESE

Mai multă claritate, transparență financiară sporită, norme
stricte privind hărțuirea și sancțiuni mai severe pentru
nerespectarea acestora. La 28 ianuarie 2021, membrii CESE au
adoptat modificări majore ale codului lor de conduită. Aceasta
este prima etapă a reformei Comitetului realizată de noua
conducere a CESE.

Noile norme includ o serie de îmbunătățiri pentru a preveni în mod
eficace cazurile de hărțuire și a aborda în mod eficient situațiile de
conduită nepotrivită. Deși principala prioritate o constituie prevenirea
hărțuirii, de acum înainte va exista posibilitatea de a impune o serie de
sancțiuni unui membru al Comitetului care s-a dovedit a fi comis fapte
ilegale.

Președinta CESE, Christa Schweng, a făcut promisiunea că va consolida codul de conduită în octombrie
2020, la începutul președinției sale. „Ne-am ținut această promisiune. Activitatea intensă desfășurată de
Comisia pentru Regulamentul de procedură a asigurat sprijinul larg de care s-a bucurat această propunere.
Rezultatele obținute demonstrează angajamentul nostru de a adopta standarde etice ridicate și metode de
lucru moderne și transparente”, a afirmat dna Schweng.

În situația unei presupuse abateri, cazul face obiectul unei investigații realizate de noul comitet de etică,
dotat cu competențe de investigare clar definite. Atât membrii, cât și personalul CESE vor putea prezenta
plângeri comitetului de etică. În situația în care are loc o investigație, eventualii avertizori de integritate
recunoscuți vor avea dreptul la protecție, iar Comitetul va colabora îndeaproape cu OLAF.

În funcție de rezultatul investigației și de gravitatea abaterii, membrilor li se pot impune o serie de sancțiuni,
printre care:

revocarea din una sau mai multe dintre func?iile pe care le de?in în cadrul Comitetului;

repararea eventualelor daune provocate;

suspendarea temporar? a indemniza?iilor primite;

suspendarea temporar? a particip?rii la toate sau la o parte a misiunilor sau activit??ilor CESE;

interzicerea dreptului de a reprezenta CESE în orice forum na?ional, interinstitu?ional sau interna?ional;

pierderea drepturilor de acces la informa?ii confiden?iale sau clasificate.

În cazurile cele mai grave, va exista, de asemenea, posibilitatea de a exclude un membru din Comitet.

Normele actualizate sporesc, de asemenea, transparența financiară, în special în ceea ce privește
rambursarea misiunilor și a activităților membrilor. În fiecare an, membrii vor fi obligați să prezinte o
declarație privind interesele financiare, care va fi pusă la dispoziție pe site-ul web al CESE. Documentul
clarifică, totodată, cazurile de potențiale conflicte de interese.
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Modificările realizate țin seama de solicitările și recomandările Parlamentului European și de recomandările
formulate de Ombudsmanul European și de Oficiul European de Luptă Antifraudă (OLAF).

UE va monitoriza îndeaproape punerea în aplicare
a Acordului comercial ?i de cooperare UE-Regatul
Unit

Pentru prima dată de la semnarea Acordului comercial și de
cooperare UE-Regatul Unit, Michel Barnier, șeful Grupului
operativ al Comisiei Europene pentru relațiile cu Regatul Unit, și-
a exprimat public opiniile cu privire la text în cursul unei
dezbateri în cadrul sesiunii plenare din ianuarie a Comitetului
Economic și Social European.

În discursul său, dl Barnier a subliniat că nu există nimic pozitiv în ceea
ce privește Brexitul: „Vorbim despre un divorț și nimeni nu iese mulțumit
din așa ceva. Însă acest acord la care am ajuns cu Regatul Unit
dovedește că UE nu este o închisoare, așa cum vor să ne facă să credem
niște demagogi de dreapta și de stânga; din Uniune se poate ieși, dar cei

care vor să o facă vor trebui să accepte consecințele, care vor însemna tulburări și dezordine”.

Scopul acordului a fost de a reglementa aspectele economice și comerciale ale relației dintre UE și Regatul
Unit după Brexit, fără ca aceasta să pună capăt chestiunii: „Nu numai că va trebui să se asigure punerea în
aplicare corespunzătoare a acestui acord, ci și, cu siguranță, completarea lui pe viitor sub anumite aspecte
pe care Regatul Unit nu a dorit să le abordeze de această dată, cum ar fi apărarea sau politica externă”.

Dl Barnier a subliniat, de asemenea, că activitatea Comisiei Europene nu s-a încheiat, ea urmând să
monitorizeze punerea în aplicare a acordului și să urmărească îndeaproape orice propunere din partea
Regatului Unit care ar putea duce la divergențe în materie de reglementare.

Președinta CESE, dna Christa Schweng, i-a mulțumit dlui Barnier pentru activitatea sa din timpul
negocierilor privind Brexitul și pentru „transparența exemplară și timpul alocat pentru a informa societatea
civilă pe parcursul procesului de negociere”, dl Barnier luând cuvântul de cinci ori în cadrul dezbaterilor din
sesiunile plenare ale CESE.

Dl Jack O’Connor, președintele Grupului de monitorizare privind Brexitul al CESE, a lăudat modul în care dl
Barnier a abordat situația din Irlanda în cursul negocierilor privind Brexitul și a reamintit angajamentul
asumat de CESE și de Grupul de monitorizare privind Brexitul de a-și „juca rolul în ceea ce privește
optimizarea potențialului acestui acord”, în special în raport cu societatea civilă din Regatul Unit. (dgf)
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Raportorul ONU la plenara CESE: S?r?cia în UE
ar putea fi redus? la jum?tate pân? în 2030

Numărul persoanelor care trăiesc în sărăcie ar putea fi redus cu
50 % în următorul deceniu, a arătat raportorul special al ONU
privind sărăcia extremă și drepturile omului în cadrul sesiunii
plenare a CESE din ianuarie, în care a prezentat concluziile
misiunii sale pe lângă instituțiile UE.

Reducerea sărăciei trebuie să fie una dintre principalele priorități ale
viitorului plan de acțiune al Comisiei Europene pentru punerea în aplicare
a Pilonului european al drepturilor sociale (PEDS), a declarat dl Oliver De
Schutter, raportor special al ONU pentru sărăcia extremă și drepturile
omului.

Dl De Schutter a subliniat că sărăcia din UE afectează tot mai mult femeile și gospodăriile monoparentale.

El a avertizat, de asemenea, că Pactul verde al Comisiei, deși include o dimensiune socială puternică, nu
reprezintă un substitut pentru o strategie de reducere a sărăciei: „Reducerea sărăciei nu este un obiectiv în
sine al Pactului verde”, a subliniat el.

El a explicat că au fost identificate trei constrângeri structurale în combaterea sărăciei în UE:

Dumpingul fiscal în ??rile UE, unde, în ultimii 20 de ani, sarcina fiscal? a trecut treptat de la corpora?ii ?i persoanele
cele mai bogate la lucr?tori, consumatori ?i familii cu venituri mici.

Condițiile sociale și costurile forței de muncă, cu politici care au încercat s? îmbun?t??easc?
competitivitatea prin costuri reducând salariile ?i contribu?iile sociale pl?tite de angajatori.

Cadrul macroeconomic din cadrul uniunii economice ?i monetare, în special Pactul de stabilitate ?i de cre?tere
(PSC), care ar trebui revizuit, pentru a excepta investi?iile sociale în s?n?tate ?i educa?ie de la m?surile de disciplin? fiscal?.

Dl De Schutter a afirmat că ar trebui incluse trei obiective ambițioase în planul de acțiune al Comisiei pentru
punerea în aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale:

O strategie de reducere a s?r?ciei pân? în 2030, stabilind obiectivul ambi?ios de reducere cu 50 % a num?rului de persoane
expuse riscului de s?r?cie.

O garan?ie pentru copii care s? acopere cinci domenii esen?iale: accesul la educa?ie, îngrijirea copiilor pre?colari, alimenta?
ie, locuin?e ?i asisten?? medical?. Acest lucru ar implica sprijinirea familiilor prin asigurarea unui venit decent, a unui loc de
munc? ?i a accesului la servicii.

Un nou instrument obligatoriu din punct de vedere juridic privind sistemele de venit minim, care s? garanteze c? diferitele
sisteme aplicate în UE sunt adecvate ?i c? statele membre urmeaz? o metodologie comun?.

Președinta CESE, Christa Schweng, a declarat că, deja înainte de COVID-19, una din cinci persoane era
expusă riscului de sărăcie și de excluziune socială în UE și că acesta este un eșec al societăților noastre
europene dezvoltate. „Una dintre cele mai bune modalități de a scoate oamenii din sărăcie și de a o preveni
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este consolidarea rezilienței societale și individuale”, a declarat dna Schweng.

Ea a subliniat apoi că, pe lângă finanțare, este necesară și o abordare bazată pe drepturi, care să
recunoască persoanele afectate de sărăcie nu numai ca titulari de drepturi, ci și ca agenți ai schimbării.
Angajamentul de a nu lăsa pe nimeni în urmă implică o responsabilizare sau recapacitare a oamenilor de a
ocupa un rol pozitiv în societate, a declarat ea. (at/mp)

Noul Pact privind migra?ia: Am?nuntele conteaz?

CESE a organizat o dezbatere cu comisara Johansson în sesiunea
sa plenară din 27 ianuarie, chiar înainte de a adopta avizul său
pe tema „Un nou Pact privind migrația și azilul”. În aviz,
Comitetul și-a exprimat rezervele privind contribuția Pactului la
crearea unui cadru european comun pentru gestionarea migrației
care să fie eficace și să respecte valorile UE în același timp.

Raportorul avizului, dl José Antonio Moreno Diaz, a spus: „Ne pusesem
mari speranțe în acest pact, dar acum recunoaștem că suntem puțin
dezamăgiți. Analiza Comisiei este bună, suntem de acord cu concluziile
ei, însă suntem nemulțumiți de unele detalii ale propunerilor.”

Dl Cristian Pîrvulescu, coraportor, și-a exprimat regretul cu privire la
lipsa progreselor în cazul unor aspecte abordate de Pact. „Constatăm cu
tristețe că nu s-au înregistrat prea multe progrese, în schimb s-a regresat

sub multe aspecte. Am dori să încurajăm Comisia să adopte o abordare mai îndrăzneață cu privire la unele
dintre aceste aspecte.”

Principala obiecție din partea CESE se referă la faptul că Pactul s-a concentrat mai ales asupra returnărilor și
a gestiunii frontierelor, punând pe planul al doilea alte chestiuni arzătoare, de exemplu căile de imigrație
legală, căile de obținere a statutului de refugiat și integrarea migranților. De asemenea, este posibil ca unele
dintre soluțiile propuse să nu fie fezabile.

Comisara europeană, Ylva Johansson, a declarat că nu a fost „nici pe departe de acord” cu observația
critică legată de lipsa de ambiție a Comisiei. „Realitatea de astăzi este foarte diferită de cea din 2015, când
am avut un aflux masiv de refugiați și transferul devenise o chestiune majoră”, a spus ea, explicând că, în
prezent, marea majoritate a nou-veniților în situație neregulamentară nu sunt refugiați. Sunt așadar foarte
importante procedurile decizionale și de returnare rapide. În același timp, trebuie garantat un proces
echitabil pentru toți solicitații de azil.

„Cei care sunt eligibili să rămână, sunt bineveniți și ne-am dori să facă parte din societatea noastră”, a
afirmat dna Johansson.

În cursul dezbaterii, CESE și-a exprimat preocuparea majoră cu privire la soarta migranților de la granița UE
cu Bosnia și Herțegovina. (na)
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Accesul la justi?ie în domeniul mediului este esen?
ial pentru punerea în aplicare a Pactului verde
european

Un raport recent al CESE salută propunerea Comisiei de a revizui
Regulamentul Aarhus și de a îmbunătăți accesul la controlul
administrativ și judiciar în domeniul mediului pentru persoane
fizice și ONG-uri, subliniază însă că regulamentul modernizat nu
merge suficient de departe.

Deși este parte la Convenția de la Aarhus încă din 2005, Uniunea
Europeană încă nu respectă pe deplin dispozițiile privind „accesul la
justiție”.

Regulamentul modificat propus de Comisie reprezintă un progres și un
instrument esențial pentru punerea în aplicare a Pactului verde european,

afirmă CESE, care a salutat, în general, modificările propuse într-un raport adoptat în ianuarie.

Cu toate acestea, raportorul Arnaud Schwartz a semnalat o serie de lacune ale noului regulament care ar
putea fi utilizate de instituțiile UE pentru a evita asumarea răspunderii.

De exemplu, CESE nu este de acord cu propunerea Comisiei de a exclude actele UE care implică „măsuri
naționale de punere în aplicare”, deoarece există o posibilitate reală ca această excludere să invalideze sau
să dilueze efectul regulamentului Comisiei.

În plus, CESE este preocupat de reforma „mecanismului de reexaminare internă”, care, în cadrul
Regulamentului Aarhus, permitea ONG-urilor să conteste acte administrative sau omisiuni ale UE. A permite
organizațiilor societății civile să solicite o reexaminare numai după ce măsurile de punere în aplicare au fost
adoptate ar împiedica reexaminarea internă a multor acte și omisiuni ale UE, dacă nu chiar a majorității
acestora.

De asemenea, CESE solicită Comisiei să faciliteze accesul la justiție pentru toate organizațiile societății
civile.

„Partenerii sociali sunt actori-cheie în materie de mediu, și ar trebui recunoscuți în mod explicit în contextul
accesului la justiție”, a subliniat Isabel Caño Aguilar, coraportoare a CESE. „Pentru a face accesibil în
practică controlul judiciar, organizațiile societății civile nu ar trebui să se confrunte cu sarcini suplimentare,
cum ar fi costuri suplimentare și măsuri birocratice”, a concluzionat dna Caño. (mr)
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Obiectivele climatice ale UE: numai o abordare
holistic? poate transforma provoc?rile în oportunit
??i

CESE reafirmă că reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră cu
cel puțin 55 % până în 2030 este decizia corectă. Cu toate
acestea, în avizul său pe tema „Consolidarea nivelului de ambiție
în materie de climă al Europei”, CESE subliniază că, în vederea
accelerării procesului, este necesară intensificarea eforturilor
privind țintele intermediare, altfel existând riscul de a nu realiza
obiectivul de neutralitate climatică până în 2050.

Este adevărat că pandemia de COVID-19 a adus cu sine probleme economice colosale. Însă redirecționarea
investițiilor către planul de redresare a făcut posibilă o strategie nouă: „cheltuieli pentru redresare însoțite
de acțiuni ambițioase în domeniul protecției climei”, a subliniat coraportorul CESE, dl Jan Dirx.

„În același timp, avizul evidențiază necesitatea de a consolida bioeconomia și a înlocui combustibilii fosili;
este, prin urmare, esențial să se acorde prioritate actualizării legislației europene privind tranziția către
combustibilii din surse regenerabile”, a subliniat raportorul CESE, dl Arnold Puech d'Alissac.

Este mai important ca niciodată să utilizăm orice instrument posibil pentru a crește nivelul de ambiție în
domeniul climatic: Pactul verde, Legea climei, cadrul financiar multianual (CFM), fondul de redresare «Next
Generation EU», politica agricolă comună (PAC), strategia «De la fermă la consumator» și strategia privind
biodiversitatea, politicile și acordurile comerciale etc. Ele trebuie conectate în mod coerent, garantând că
nimeni nu este uitat în această tranziție.

Cetățenii sunt „parteneri foarte importanți în lupta împotriva schimbărilor climatice” și reprezintă o condiție
necesară și obligatorie pentru succesul politicii climatice în UE.

De aceea CESE și-a repetat propunerea de a crea o platformă a părților interesate în cadrul Pactului climatic
european, bazată pe principiile incluziunii, transparenței, participării și adeziunii veritabile a actorilor din
domeniul climei, de la toate nivelurile. (mr)
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Comisia consultativ? pentru muta?ii industriale a
CESE î?i începe un nou mandat ?i adopt?
programul de lucru pentru 2021

La 13 ianuarie, Comisia consultativă pentru mutații industriale
(CCMI) a Comitetului Economic și Social European și-a desfășurat
ședința inaugurală în cadrul noului mandat și și-a adoptat
programul de lucru pentru 2021.

Președintele CCMI, Pietro Francesco De Lotto, vicepreședinta Monika
Sitárová, și membrii și delegații externi ai acestei comisii, al căror
mandat a început în noiembrie 2020 și se va încheia în noiembrie 2025,
au adoptat în unanimitate Orientările politice și programul de lucru ale
CCMI pentru 2021.

Programul de lucru se bazează pe trei piloni principali:

o tranzi?ie verde pentru industria european?;

un efort amplu pentru digitalizarea sectoarelor productive ale Europei;

consolidarea competitivit??ii globale a industriei europene, în conformitate cu revizuirea politicii industriale a Comisiei
Europene pentru 2021.

În introducere, domnul De Lotto a subliniat rolul unic al CCMI în cadrul CESE ca grup specializat în
domeniul expertizei industriale. Referindu-se la criza actuală, el a afirmat:

„Industria europeană nu trebuie doar să supraviețuiască acestei crize; ea trebuie să creeze și condițiile
pentru o mai bună competitivitate globală bazată pe energie și tranziția digitală. Organismele, instituțiile și
organizațiile europene relevante trebuie să o susțină în îndeplinirea acestei sarcin”, a spus dl De Lotto.

CCMI este moștenitorul Comitetului consultativ al Comunității Europene a Cărbunelui și Oțelului (CECO), care
se află la originea Uniunii Europene astfel cum o cunoaștem astăzi. Odată cu expirarea Tratatului CECO, în
2002, s-a convenit ca CCMI să preia moștenirea sa și să continue lucrările sale în domeniul activităților și
relațiilor industriale. (ks)
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Este momentul pentru o guvernan?? economic?
orientat? într-o mai mare m?sur? spre prosperitate

Comitetul Economic și Social European salută recomandările
Comisiei privind politica economică a zonei euro. CESE sprijină
ferm pachetul NextGenerationEU și solicită încheierea acordurilor
necesare cât mai curând posibil.

Cu toate acestea, redresarea în urma crizei COVID-19 va putea fi
încununată de succes doar dacă este însoțită de restructurarea economiei
și societății, iar recâștigarea încrederii este esențială pentru stabilizarea
cererii. Acest lucru poate fi realizat prin:

trecerea la o form? de guvernan?? economic? axat? în mai mare m?sur? pe

prosperitate ?i bazat? mai puternic pe solidaritate. CESE solicit? ca procesul de
revizuire a guvernan?ei economice lansat de Comisie s? fie reluat cât mai curând

posibil;

sporirea investi?iilor publice ?i private, cu adoptarea unei „reguli de aur” pentru investi?iile publice, pentru a proteja
productivitatea ?i baza social? ?i ecologic? pentru genera?iile viitoare: „Aceasta implic? excluderea din calculul indicatorilor

de deficit a investi?iilor nete”, explic? raportoarea, Judith Vorbach.

Punerea în aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale: ini?iativele pentru realizarea unei Europe mai
sociale cuprind ?i o propunere de directiv? privind salariile minime adecvate.

Reformarea politicilor fiscale, deplasarea sarcinii fiscale de la for?a de munc? c?tre baze de impozitare mai pu?in
d?un?toare ofertei de munc?, ?inând seama totodat? de impactul distributiv aferent. CESE solicit? progrese substan?iale în
introducerea unor noi resurse proprii, astfel cum se subliniaz? în planul de redresare. (na)
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UE are nevoie de o veritabil? strategie pentru
integrarea sistemului energetic

CESE sprijină solicitarea Comisiei Europene de a se realiza
integrarea sistemului energetic. În viitor, energia electrică,
încălzirea și transporturile ar trebui să fie toate interconectate,
cu obiectivul final de a îmbunătăți eficiența și de a obține o
economie neutră din punct de vedere climatic.

Într-un aviz elaborat de Lutz Ribbe și adoptat cu ocazia sesiunii plenare
din luna ianuarie, CESE subliniază că o astfel de strategie ar putea
contribui la garantarea aprovizionării cu energie, reducerea importurilor
de energie și propunerea de prețuri accesibile consumatorilor europeni.

Cu toate acestea, Comitetul consideră că Comisia Europeană nu
menționează modul în care Uniunea Europeană poate asigura siguranța
aprovizionării pe baza unor resurse de energie cu emisii de dioxid de

carbon scăzute sau egale cu zero.

Exprimându-se în marja sesiunii plenare, dl Ribbe a afirmat că „tranziția energetică în Europa nu va putea fi
realizată decât dacă toate problemele sunt soluționate.

Comisia afirmă că energia din surse regenerabile trebuie să acopere 84 % din cererea de electricitate, fără a
preciza din ce surse trebuie produs restul de electricitate. Acest lucru este, în mod evident, inacceptabil.
Siguranța aprovizionării este crucială pentru economia și consumatorii europeni, cu atât mai mult cu cât, în
pofida progreselor în materie de eficiență, este de așteptat o creștere a cererii de energie electrică, având în
vedere electrificarea sectorului încălzirii și al transporturilor.”

CESE împărtășește opinia Comisiei ,conform căreia lipsa unor tarife sau existența unor tarife insuficiente
pentru emisiile de dioxid de carbon în sectorul încălzirii și al transporturilor reprezintă o problemă gravă
pentru integrarea sistemului.

Pe lângă aceasta, sursele regenerabile de energie nu sunt întotdeauna utilizate în mod prioritar în raport cu
combustibilii fosili. În numeroase state membre, impozitele mari aplicate energiei electrice și taxele de rețea
excesive creează denaturări ale pieței. În aceste situații, utilizarea surplusului de energie electrică pentru
producția de energie termică – cea mai simplă formă de integrare a sistemului – nu este viabilă din punct de
vedere economic.

Prin urmare, Comitetul îndeamnă Comisia să propună soluții concrete, mai degrabă decât să se limiteze la a
descrie problema și la a folosi un ton oarecum ezitant și vag. (mp)
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Hidrogenul poate constitui un factor-cheie al unui
nou model de societate post-COVID-19

Uniunea Europeană trebuie să depășească criza provocată de
pandemia de COVID-19 prin construirea unui nou model de
societate bazat pe economii mai ecologice, mai echitabile și mai
reziliente. Hidrogenul este o sursă de energie curată care poate
constitui un factor-cheie al transformării. Aceasta este principala
idee care stă la baza avizului elaborat de Pierre Jean Coulon,
adoptat în sesiunea plenară a CESE din luna ianuarie.

În acest document, CESE sprijină strategia UE privind hidrogenul prezentată de Comisia Europeană,
considerând-o un pas înainte pe calea creării unui mediu favorabil creșterii ofertei și a cererii de hidrogen și
realizării unei economii neutre din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon.

„Hidrogenul curat trebuie să devină o prioritate clară, întrucât aceasta este singura opțiune compatibilă cu
neutralitatea climatică”, a afirmat dl Coulon cu ocazia dezbaterii care a avut loc în timpul sesiunii plenare.
„Fondurile europene de redresare trebuie să le permită întreprinderilor, inovatorilor, lucrătorilor și
investitorilor să-și afirme rolul de lideri mondiali pe piețele energiei curate aflate în plină expansiune.”

CESE sprijină îndeosebi crearea unei Alianțe europene pentru hidrogen curat, căreia să îi revină misiunea de
a planifica investițiile în producție și de a organiza cererea de hidrogen curat în cadrul Uniunii.

Acest organ va reuni lideri ai industriei, reprezentanți ai societății civile, miniștri naționali și regionali,
precum și reprezentanți ai Băncii Europene de Investiții. Având în vedere că această alianță va juca un rol
esențial în accelerarea transformării industriilor europene, este esențial ca CESE să fie implicat în activitățile
ei, în calitate de reprezentant al societății civile organizate. (mp)

 

?TIRI DESPRE GRUPURI
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Acordul privind Brexitul: sectorul afacerilor va
avea nevoie de o perioad? de adaptare

Declarația președintelui Grupului „Angajatori” din cadrul CESE, dl
Stefano Mallia

Angajatorii din UE salută acordul privind Brexitul și adresează
călduroase felicitări echipei de negociatori ai Comisiei Europene,
condusă cu profesionalism de Michel Barnier. Cu toate acestea,
întrucât întreprinderile încearcă să înțeleagă cele 1 200 de pagini
ale tratatului comercial, ele solicită o perioadă de adaptare ca să
poată parcurge această abruptă curbă a învățării.

Angajatorii europeni apreciază realizarea unui Brexit ordonat și
menținerea integrității pieței interne. Chiar dacă nu se percep taxe
vamale sau nu se impun cote restrictive pentru mărfurile comercializate,
totuși o întreagă serie de noi controale vamale și de reglementare,

inclusiv reguli de origine și cerințe stricte privind conținutul local, vor crea birocrație, ceea ce ar putea
încetini procesele, iar lanțurile de aprovizionare vor avea nevoie de timp pentru a se adapta la noua
realitate. 

De aceea întreprinderile au nevoie de o perioadă de adaptare pentru a se conforma modificărilor.
Pentru a sprijini toate întreprinderile, și mai ales IMM-urile, pe parcursul punerii în aplicare a acordului
trebuie instituit un sistem robust și eficace, cum ar fi SOLVIT for BREXIT (SOLVIT pentru BREXIT).

În același timp, este în mod clar nevoie să se revină la masa negocierilor pentru a include în acord sectorul
serviciilor, a asigura fluxul eficient de date între UE și Regatul Unit și a garanta recunoașterea reciprocă a
calificărilor.

Dacă dorim ca Europa și Regatul Unit să mențină o legătură strânsă, va trebui să continuăm eforturile în
relația dintre noi. În relația cu UE, Regatul Unit nu va fi niciodată o țară terță oarecare. Acordul trebuie să
reprezinte o platformă solidă pentru cooperarea viitoare într-o serie de domenii cu impact major asupra
mediului nostru competitiv, de la schimbările climatice la transformarea digitală, cercetare și inovare și
standarde. Acest acord este însă doar începutul unei noi relații.

În special societatea civilă și angajatorii trebuie să se lupte să mențină deschise canalele comerciale și să
construiască o structură solidă în acest scop. (dv/kr)
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Nu va exista nicio redresare f?r? redresare social?

Redactat de Grupul „Lucrători” al CESE

Un webinar organizat de Grupul „Lucrători” al CESE în luna
ianuarie a subliniat necesitatea ca viitorul summit social de la
Porto să ducă la un nou contract social.

Traversăm cea mai gravă criză sanitară și economică din istoria Uniunii
Europene. Deși pandemia a agravat sărăcia, șomajul și inegalitatea,
aceste probleme nu sunt însă nici pe departe noi.

Pentru a le discuta, Grupul „Lucrători” al CESE a organizat un webinar la
sfârșitul lunii ianuarie cu Nicolas Schmit, comisarul european pentru
locuri de muncă și drepturi sociale, Ana Mendes Godinho, ministru

responsabil pentru ocuparea forței de muncă, solidaritatei și securitate socială (înlocuită, din motive de
sănătate, de Miguel Cabrita, secretar de stat însărcinat cu munca și formarea profesională), Iratxe García
Pérez, președintele Grupului S&D din cadrul Parlamentului European, și Oliver Röpke, președintele
Grupului „Lucrători” al CESE.

Vorbitorii au subliniat că există deja instrumente pentru a acorda ajutor atunci când este nevoie și că ele
trebuie puse în practică. Ceea ce lipsește nu sunt atât obiective, cât politici eficace pentru ca Pilonul
european al drepturilor sociale să devină o realitate tangibilă pentru cetățeni. Planul de acțiune pentru
punerea în aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale trebuie să includă măsuri și inițiative
legislative pe termen scurt, mediu și lung și trebuie să dispună de un buget suficient.

S-a afirmat că summitul de la Porto trebuie să marcheze o adevărată schimbare de direcție, știind că nu va
exista nicio redresare fără redresare socială și nicio sustenabilitate fără sustenabilitate socială. Pentru a
realiza acest lucru, sunt necesare implicarea societății civile și a partenerilor sociali în acest proces, punerea
la dispoziție a unei veritabile platforme care să dea glas preocupărilor lucrătorilor și să asigure participarea
lor și consolidarea negocierii colective și a contractelor colective de muncă.

Agenda 2030 de la Porto, care va rezulta în urma summitului, nu trebuie să se limiteze la pandemia de
COVID-19, ci trebuie să meargă mai departe, luând în considerare și abordând chestiuni structurale legate,
printre multe alte preocupări, de următoarele aspecte: globalizare, redistribuirea bogăției, protecția pieței
muncii, investiții sociale, agenda socială în raport cu noul Pact verde și semestrul european și sfârșitul
politicilor de austeritate. Ea ar trebui să marcheze începutul unui nou contract social, evitând tentația de
întoarcere la practici din trecut și indicând tipul de viitor pe care dorim să îl construim. Vorbitorii au subliniat
că trebuie să ne asigurăm că normele existente au fost aplicate și că au fost instituite normele necesare, în
cadrul procesului care reunește cetățenii și statele membre, în spiritul solidarității, egalității și
sustenabilității, pentru a realiza o investiție socială considerabilă în viitorul nostru. (prp)
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Conferin?a Grupului „Diversitate Europa” va g?
zdui o dezbatere privind impactul pandemiei de
COVID-19 asupra societ??ii civile organizate

Text redactat de Grupul „Diversitate Europa” al CESE

La 12 martie, Grupul „Diversitate Europa” va găzdui o conferință
în format hibrid pe tema „Organizațiile societății civile în timpul
pandemiei de COVID-19 și după aceasta: care sunt provocările și
cum arată viitorul”. Evenimentul, care va fi organizat sub forma
unor dezbateri tematice cu vorbitori de nivel înalt și
reprezentanți ai societății civile, va marca lansarea studiului
CESE pe tema „Răspunsul organizațiilor societății civile la
pandemia de COVID-19 și la măsurile restrictive adoptate în

consecință în Europa”.

Studiul, comandat de CESE la solicitarea Grupului „Diversitate Europa”, ilustrează activitățile realizate de
organizațiile societății civile (OSC) pentru a ajuta comunitățile locale și grupurile vulnerabile să înfrunte
pandemia. Prin intermediul studiilor de caz, sunt prezentate date cantitative și calitative cu privire la
activitățile desfășurate de aceste organizații.

Autorii studiului au aplicat o metodă mixtă, combinând cercetarea documentară cu un studiu online
aprofundat. Studiul evidențiază teme esențiale pentru viitorul OSC, cum ar fi lipsa de fluxuri de finanțare
stabile, de cadre juridice și de resurse și competențe adecvate, care va necesita o reflecție viitoare și decizii
politice îndrăznețe pentru a garanta menținerea și consolidarea capacităților acestor organizații în etapa de
redresare post-COVID-19. În timpul conferinței, autorii studiului își vor prezenta principalele rezultate și
recomandări.

Dezbaterile ulterioare cu vorbitori de nivel înalt și reprezentanți ai organizațiilor societății civile se vor
concentra asupra impactului pandemiei asupra categoriilor vulnerabile, asupra modului în care OSC au
ajutat aceste categorii de persoane, asupra inițiativelor întreprinse de OSC pentru a reexamina modul în
care au gestionat criza și asupra contribuțiilor pe care acestea le pot aduce la redresare și la construirea de
comunități sustenabile în etapa post-COVID-19.

Pentru informații suplimentare cu privire la acest eveniment, consultați pagina: https://europa.eu/!PG36rF
(jk)

SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS
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Zilele societ??ii civile 2021: o redresare durabil?
pentru viitorul cet??enilor europeni

Cum ar trebui să arate redresarea durabilă în urma pandemiei de
COVID-19 pentru Europa? Care sunt principalele puncte forte pe
care UE ar trebui să le valorifice pentru a asigura un viitor
strălucit cetățenilor săi? Acestea vor fi întrebările aflate în
centrul manifestării „Zilele societății civile 2021”, organizată de
CESE și care se va desfășura online, în perioada 1-5 martie.

În timpul pandemiei, societatea civilă organizată a jucat un rol esențial în
întâmpinarea nenumăratelor provocări atrase după sine de COVID-19,
printre altele sprijinind autoritățile publice în eforturile lor de a face față
dificultăților covârșitoare.

Această experiență directă demonstrează că societatea civilă organizată poate aduce o contribuție utilă la
dezbaterea privind redresarea și poate oferi contribuții în timp util la Conferința privind viitorul Europei,
acum când soluționarea impasului legat de conducerea sa deschide drumul către lansarea sa în luna mai.

Zilele societății civile 2021, organizate de CESE, vor găzdui o serie de dezbateri stimulante, la care vor
participa vorbitori capabili să inspire și care se vor axa asupra următoarelor mari teme:

o democra?ie sustenabil? pe mai multe niveluri în Europa;

economia social? ?i antreprenoriatul în rândul tinerilor pentru o redresare durabil?;

rolul educa?iei ?i al culturii în redresarea durabil? pentru Europa;

viitorul muncii în economia bun?st?rii;

activismul în rândul tinerilor, schimbarea sistemic? ?i redresarea în Europa;

un Pact verde social pentru redresare durabil?;

rolul grupurilor esen?iale ale societ??ii civile în valul de renov?ri;

rolul ?i valoarea economic? a voluntarilor în parcursul c?tre redresare ?i dincolo de aceasta.

Persoanele și organizațiile care doresc să participe la conferință pot obține informații suplimentare și se pot
înscrie aici. (dm)

https://www.eesc.europa.eu/ro/image/csd2021-visu-en
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CESE va organiza o dezbatere pe platformele de
comunicare social? cu privire la rolul schimb?rilor
sistemice în ac?iunile de combatere a schimb?rilor
climatice

La 20 martie, CESE va organiza un eveniment pe platformele de
comunicare socială care va reuni tineri experți, activiști și
lobbyiști din întreaga Europă, în vederea unor discuții despre
schimbările sistemice în acțiunile de combatere a schimbărilor
climatice.

La 18 și 19 martie, evenimentul CESE „Europa ta, părerea ta!” (Your
Europe, Your Say – YEYS) 2021 va reuni peste 100 de studenți din 33 de
țări, pentru o dezbatere online privind schimbările climatice, după

modelul COP (Conferința părților) a Națiunilor Unite. Dezbaterea va fi deschisă de dl Frans Timmermans,
vicepreședinte executiv al Comisiei Europene, și va fi închisă de copreședinta Grupului Verzilor din
Parlamentul European, dna Ska Keller.

În paralel, după modelul unei COP, CESE va organiza un eveniment colateral public pentru tineri, în
dimineața zilei de sâmbătă, 20 martie 2021, intitulat „Conceperea schimbărilor sistemice”, care va fi
difuzat în direct pe platformele de comunicare socială.

Diferitele reuniuni-dezbateri se vor concentra pe explicarea semnificației schimbărilor sistemice și a modului
de punere în aplicare a acestora și vor oferi exemple concrete și personale de activități durabile care au
potențialul de a le impulsiona. Acest lucru va oferi tinerilor noștri noi perspective valoroase și, mai mult
decât orice, posibilitatea de a-și exprima opiniile și ideile.

Pe lângă discuții, publicul va avea posibilitatea de a descoperi schimbările sistemice prin intermediul
artei. Un eveniment cultural online legat de dezbaterile online va permite publicului tânăr să înțeleagă
schimbările sistemice și implicațiile acestora într-un context mai larg. Pentru a urmări evenimentul, vizitați:
Your Europe, Your Say | Facebook

Cultura în direct în cadrul primei discu?ii despre
art? organizat? de CESE în acest an

Luni 25 ianuarie, Comitetul Economic și Social European a
organizat prima sa discuție despre artă (Art Talk), cu ocazia
inaugurării virtuale a expoziției online intitulate „Hand in Hand”
(„Mână în mână”) a artistei Maria Reis Rocha.

Într-o discuție în direct, vicepreședintele CESE responsabil cu
comunicarea, Cillian Lohan, membrul CESE Gonçalo Lobo Xavier și
artista portugheză ale cărei opere sunt expuse au invitat spectatorii la o
„călătorie culturală”, încurajându-ne pe noi toți ca, pornind de la
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https://www.facebook.com/youreuropeyoursay
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https://www.mariareisrocha.com/about


extraordinarele ilustrații expuse, să reflectăm asupra provocărilor cu care se confruntă societatea.

Dacă ați pierdut această întâlnire, o puteți viziona aici: Webinarul cultural organizat de CESE – Întâlnire cu
Maria Reis Rocha – YouTube

Expoziția virtuală „Mână în mână” a fost organizată sub auspiciile Președinției portugheze a Consiliului UE și
a putut fi vizitată online până la 15 februarie 2021.

Vizitați galeria online și aflați mai multe despre operele artistei: https://europa.eu/!WX93Qu (ck)
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