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Luna octombrie marchează un nou început pentru Comitetul Economic și Social European (CESE),
peste 40 % dintre membri fiind noi în cadrul Comitetului.
Noii membri au fost numiți, iar următorul mandat de cinci ani al CESE este pe punctul de a începe.
Sosirea noilor membri, cu expertiza lor unică și cu entuziasmul lor proaspăt, a reprezentat
întotdeauna o sursă majoră de inspirație pentru CESE.

Acest nou mandat politic debutează într-un moment în care provocările cu care se confruntă
Europa și Uniunea Europeană sunt mai mari ca niciodată. Pandemia de coronavirus continuă să
facă ravagii pe întregul continent, cauzând crize sanitare, sociale și economice majore. Pe lângă
acestea, UE se regăsește și într-un mediu geopolitic extrem de dificil.

Comitetul aduce o contribuție majoră la realizarea priorităților Uniunii Europene, plasându-i pe
cetățeni în centrul lucrărilor și avizelor sale. Astăzi, mai mult ca niciodată, trebuie să ne asigurăm
că, la elaborarea noilor politici și inițiative, vocea societății civile se face auzită pe scena
europeană. Comitetul va lucra la principalele domenii de politică ce contează cu adevărat pentru
oameni, inclusiv o Uniune Europeană a sănătății mai puternică, Pactul verde european, drepturile
omului și statul de drept, noul pact privind migrația, transformarea digitală și consecințele
Brexitului. Vom lua în dezbatere mai multe propuneri politice care demonstrează clar nevoia de
cooperare strânsă între toate nivelurile de guvernanță.

CESE își va asuma pe deplin rolul, desfășurând activități în statele membre, întreținând și
dezvoltându-și rețeaua de contacte cu organizațiile societății civile de la nivel național și european
și punând accentul pe însușirea experiențelor și aspirațiilor reale ale oamenilor și întreprinderilor.

Acest lucru va fi posibil datorită expertizei deja puse în practică, dar și mulțumită vouă!
Angajamentul vostru, contribuția neobosită și activitatea în calitate de ambasadori oferă o
perspectivă concretă și o valoare adăugată reală activităților Comitetului. Împreună cu alte
instituții, putem acționa pentru a găsi soluții comune, într-un spirit de coeziune.

Doresc să folosesc această ocazie pentru a ura bun-venit tuturor noilor membri, din toate colțurile
Europei. Vă doresc toate cele bune pentru următorii cinci ani, care vor fi decisivi pentru viitorul
Uniunii Europene și al Comitetului nostru. 

Gianluca Brunetti

Secretarul general al CESE

DATE ÎN AGEND?

3 și 4 noiembrie 2020, Bruxelles, Belgia
Conferința părților interesate privind economia circulară (online)

2 și 3 decembrie 2020, Bruxelles, Belgia
sesiunea plenară a CESE

https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/annual-circular-economy-stakeholder-conference-3-4-november-2020


VENI?I S? NE VIZITA?I... VIRTUAL!

CESE lansează întâlnirile online ale CESE, ca alternativă la vizitele
la fața locului.

În fiecare an, serviciul CESE pentru vizitatori primește mii de vizitatori de
pretutindeni din Europa, dar și din lume, și prezintă activitățile
Comitetului și funcționarea Uniunii Europene unui public foarte divers.

Cu toate acestea, din cauza epidemiei de COVID-19, CESE este temporar
închis pentru vizitatorii externi.

Din acest motiv, CESE lansează întâlnirile online ale CESE, ca
alternativă la vizitele tradiționale.

Pe durata acestor întâlniri virtuale, vizitatorii vor avea ocazia de a afla mai multe despre funcționarea și
rolul CESE în procesul decizional al UE.

Dacă doriți să rezervați o întâlnire online a CESE pentru membrii organizației dvs. sau alte părți interesate
relevante, vă rugăm să ne trimiteți un e-mail la: visitEESC@eesc.europa.eu.

Vă așteptăm cu interes! (cl)

UE-AFRICA: C?TRE UN PARTENARIAT MAI
ECHITATIV

În martie 2020, președinta Comisiei Europene, Ursula von der Leyen, a
prezentat noua strategie privind Africa, menită să remodeleze relațiile
dintre UE și țările africane. Înainte de mult-așteptatul summit UE-Africa,
CESE a mers mai departe, propunând un parteneriat UE-Africa sustenabil,
bazat pe drepturile universale ale omului, structuri democratice, investiții
pe termen lung în infrastructură și integrarea deplină a societății civile
organizate. Această nouă relație propusă între UE și Africa nu poate fi
construită pe abordarea depășită bazată pe politica industrială și creștere
economică, care este dăunătoare pentru planetă și are consecințe sociale
foarte negative. CESE consideră că trebuie pus accentul pe distribuirea
echitabilă a bunăstării și pe crearea de structuri specifice statului social.
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Concret, CESE subliniază că parteneriatul pentru dezvoltare al UE trebuie să susțină mai ferm crearea de
sisteme educaționale publice locale la toate nivelurile, alături de extinderea programului Erasmus+.
Obiectivul final ar fi acela de a evita un „exod al creierelor” din Africa către UE și de a inversa migrația.

Președintele CESE aflat la sfârșit de mandat, dl Luca Jahier, a subliniat că Africa a constituit una dintre
principalele priorități ale mandatului său și că proiectul aflat în curs de desfășurare de a institui o zonă
continentală africană de liber schimb ar crea sinergii cu piața internă a UE. Dl Jahier a menționat migrația și
implicarea necesară a societății civile africane în viitorul parteneriat UE-ACP și a încheiat afirmând că „Africa
nu și-a pierdut locul central pe ordinea de zi a CESE, în ciuda pandemiei de COVID-19”. (dgf)

CESE AVERTIZEAZ? CU PRIVIRE LA RISCUL
UNUI R?ZBOI COMERCIAL „ECOLOGIC”

După semnarea Protocolului de la Kyoto, numeroase jurisdicții din
întreaga lume au pus în aplicare sisteme de comercializare a certificatelor
de emisii. UE dispune de cel mai extins și mai îndelungat sistem de
comercializare a certificatelor de emisii. Acesta urmează să fie revizuit în
conformitate cu cadrul UE de politici privind clima și energia pentru 2030
Într-un aviz adoptat în sesiunea plenară din septembrie, CESE oferă o
imagine de ansamblu asupra sistemelor de comercializare a certificatelor
de emisii de la nivelul UE și de la nivel mondial și prezintă abordările în
ceea ce privește reglementarea comerțului în cadrul acestui nou acord
pentru piețele de carbon.

În avizul său, Comitetul Economic și Social European își reafirmă sprijinul
pentru Pactul verde european, solicită Comisiei să monitorizeze piețele
locale de carbon de pe glob pentru a identifica cele mai bune practici care
ar putea fi utile pentru revizuirea sistemelor de comercializare a
certificatelor de emisii și cântărește avantajele și dezavantajele

implementării unui mecanism al UE de ajustare a emisiilor de dioxid de carbon, atât din perspectiva
mediului, cât și a comerțului.

Unul dintre punctele esențiale ale avizului îl constituie preocuparea CESE față de nivelurile asimetrice ale
prețului carbonului care se practică în jurisdicții și pe piețe diferite. Existența unor condiții de concurență
echitabile între industriile din UE și cele din afara ei ar putea fi, într-adevăr, subminată de aplicarea unor
sisteme diferite de comercializare a certificatelor de emisii, dar și de concurența unor piețe terțe din țări
care nu aplică politici ambițioase în domeniul climei. Prin urmare, solicită Comisiei ca, în lunile următoare, să
prezinte un mecanism de ajustare la frontieră a emisiilor de dioxid de carbon, care să protejeze
întreprinderile mari consumatoare de energie din UE de importurile mai ieftine din țări terțe care nu aplică
politici în domeniul climei sau aplică unele mai puțin stricte. Pentru a se preveni un război comercial, CESE
pledează pentru punerea în aplicare a mecanismului de ajustare la frontieră a emisiilor de dioxid de carbon
în conformitate cu normele Organizației Mondiale a Comerțului. (dgf)
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NEW PUBLICATIONS

„” („Poveste?te-mi...”) este ACUM online!

Broșura „Dessine-moi…” („Povestește-mi...”) este rezultatul a 43 de
mărturii adunate de la membri ai CESE din cele 27 de state membre ale
UE în perioada aprilie-septembrie 2020. Cu rugămintea „Povestește-
mi...”, preluată din cartea „Micul Prinț” (Le Petit Prince) a lui Antoine de
Saint-Exupéry, i-am invitat pe membri să ne vorbească despre „cele
nevăzute”. Prin poveștile spuse, membrii ne-au făcut să-i însoțim în
lumea lor, punându-ne în față un amestec de peisaje, imagini, culori și
sunete. Vă încurajăm să parcurgeți aceste povești adevărate, care sunt
cu atât mai importante cu cât sunt mărturia unor trăiri autentice.

Le mulțumim tuturor membrilor care au participat la elaborarea acestei
broșuri:

Isabel Caño Aguilar, Milena Angelova, Giuseppe Guerini, Adam
Rogalewski, Helena de Felipe Lehtonen, Gonçalo Lobo Xavier, Anne
Demelenne, Cillian Lohan, Christa Schweng, Georges Dassis, Baiba
Miltoviča, Maurizio Reale, Lucie Studničná, Carlos Trias Pintó, Martina
Širhalová, Judith Vorbach, Lidija Pavić-Rogošić, Arnold Puech d'Alissac,
José María Zufiaur Narvaiza, Yves Somville, Evangelia Kekeleki, Tellervo
Kylä-Harakka-Ruonala, Sofia Björnsson, Irini Pari, Tatjana Babrauskienė,
Reet Teder, Peter Schmidt, Kinga Joó, Philip von Brockdorff, Michalis
Antoniou, Gunta Anča, Cristian Pîrvulescu, Claudine Otto, Giulia Barbucci,
Laure Batut, Bente Sorgenfrey, Karolina Dreszer-Smalec, Dilyana Slavova,
Renate Heinisch, Janusz Pietkiewicz, Jože Smole, Martin Siecker și Arnaud
Schwartz.

?TIRILE CESE
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Mandatul CESE se deschide cu un procent de noi
membri de peste 40 %

137 dintre cei 329 de membri ai Comitetului Economic și Social European
își vor prelua pentru prima dată funcția în octombrie, când CESE își
începe mandatul 2020-2025.

Membrii care își încep mandatul în cadrul CESE o vor face în contextul
constrângerilor impuse de COVID-19, iar distanțarea fizică și ședințele în
format hibrid vor constitui încă regula la Bruxelles, având în vedere că
rata de infectare crește peste tot în Europa.

Cei 329 de membri ai CESE sunt numiți la fiecare cinci ani. De această
dată, peste 40 % dintre ei vor fi membri noi, care vor introduce
perspective, idei și energie proaspete în activitatea lor, alături de membrii
care își reiau funcția.

Femeile vor reprezenta 33 % dintre membri în noul mandat, față de 27,30 % data trecută și 24,70 % în
perioada 2010-2015. Țările cu cel mai mare număr de femei membre vor fi Estonia, cu 85,71 %, urmată de
Republica Cehă și Croația, cu 66,67 %. La celălalt capăt al clasamentului, delegațiile Portugaliei și Ciprului
nu au femei în componență. Suedia prezintă un echilibru perfect între bărbați și femei.

Cel mai tânăr membru are 27 de ani, în timp ce membrul cel mai în vârstă, care va prezida sesiunea plenară
în care va fi aleasă noua conducere a CESE, are 76.

Membrii sunt numiți pentru o perioadă de cinci ani de către Consiliu, pe baza nominalizărilor de către statele
membre. Lista completă a membrilor din noul mandat – care va dura din 2020 până în 2025 – va fi
disponibilă în curând pe site-ul internet al CESE.

Cei 329 de membri noi sau reconfirmați urmează să se reunească pentru prima dată la Bruxelles, la
27 octombrie. La 28 octombrie, ei vor alege un nou președinte și doi vicepreședinți (unul pentru
comunicare și altul pentru buget), pentru un mandat de doi ani și jumătate. 

Funcția de președinte revine prin rotație celor trei grupuri ale Comitetului („Angajatori”, „Lucrători” și
„Diversitate Europa”). Cei doi președinți anteriori au fost aleși din Grupul „Lucrători” și, respectiv,
„Diversitate Europa”.

Fiecare membru se va alătura unuia dintre cele trei grupuri, care își va alege, de asemenea, propriul
președinte pentru un mandat de doi ani și jumătate, care poate fi reînnoit.

Principalul rol al CESE este de a oferi consiliere legiuitorilor UE (Comisia Europeană, Parlamentul European și
Consiliul) cu privire la proiectele legislative și la politici, prin intermediul lucrărilor celor șase secțiuni ale sale
și ale unei comisii consultative, care acoperă o gamă largă de domenii de politică, cum ar fi aspectele
sociale, economice, agricole, de mediu și privind transporturile. (dm)
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CESE î?i încheie mandatul cu un bilan? al contribu
?iei sale la proiectul european

La 17 septembrie, Comitetul Economic și Social European (CESE) a
găzduit ceremonia de sfârșit de mandat, cu ocazia ultimei sesiuni plenare
înainte de următorul său mandat din octombrie. Luca Jahier,
președintele CESE din aprilie 2018 și până în prezent, și-a exprimat
recunoștința față de toți membrii Comitetului și a subliniat contribuția
importantă la proiectul european a organizațiilor societății civile
reprezentate în cadrul CESE.

În ultimul său discurs în calitate de președinte, Luca Jahier a evocat
principalele priorități ale mandatului său, și anume dezvoltarea durabilă,
consolidarea relațiilor dintre UE și Africa, extinderea UE și cultura ca
factor unificator în Europa. El a subliniat, de asemenea, contribuția adusă
de CESE în ultimii ani la abordarea provocărilor cu care se confruntă UE:
de exemplu, CESE a fost prima instituție care a propus o uniune

europeană a sănătății. Totodată, și-a exprimat speranța că CESE va putea juca un rol activ în Conferința
privind viitorul Europei, propusă de Comisia Europeană și de Parlamentul European.

Președinta Comisiei Europene, Ursula von der Leyen, a transmis un mesaj video în care a elogiat
„rezultatele excelente” ale activității CESE din ultimii cinci ani și contribuția sa importantă la procedura
legislativă a UE. David Sassoli, președintele Parlamentului European, a transmis la rândul său un mesaj
video prin care își exprimă disponibilitatea de a colabora mai strâns cu CESE pentru a crea un dialog
structurat cu societatea civilă organizată. Klara Dobrev, vicepreședinta Parlamentului European, a luat
cuvântul în cadrul plenarei CESE pentru a sublinia faptul că „nimic nu se poate schimba în lume dacă nu ne
bucurăm de sprijinul cetățenilor, iar rolul CESE este de a intra în legătură cu societatea civilă organizată, cu
persoane reale, provenite din medii diferite și cu nevoi diferite”. (dgf)

https://www.eesc.europa.eu/ro/image/luca-jahier-milena-angelova-klara-dobrev-isabel-cano-eesc-plenary-0
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COVID-19 este o bomb? cu ceas pentru industria
european? a turismului

Pandemia de coronavirus face ravagii în sectorul european al
turismului. În șase luni, jumătate dintre întreprinderi ar putea
dispărea, dacă UE nu ia rapid măsuri, afirmă Comitetul Economic
și Social European într-un nou aviz.

Într-un raport elaborat de dl Panagiotis Gkofas și adoptat în septembrie,
CESE afirmă că este necesar să se ia măsuri la nivelul UE pentru a
menține întreprinderile din domeniul turismului pe linia de plutire și
lucrătorii din acesta în activitate în situația provocată de criza de COVID-
19. Nu mai este timp de pierdut: dacă mai așteptăm încă șase luni, s-ar
putea ca jumătate dintre aceste întreprinderi să-și închidă porțile.

Pentru a-și susține afirmațiile, CESE a realizat un sondaj online în cursul
verii, care a implicat 175 de organizații reprezentând mii de întreprinderi
din sectorul turismului, care au sute de mii de angajați în întreaga UE.

Răspunsurile lor la chestionarul CESE au dezvăluit percepția unui dezastru iminent.

88,2 % dintre respondenți au declarat că criza declanșată de COVID-19 a avut consecințe „foarte negative”
asupra lor, 80,6 % au estimat că efectele sale ar urma să-i afecteze și mai mult pe termen lung, iar 45 % se
așteaptă să supraviețuiască în 2021.

Raportul a fost elaborat ca răspuns la comunicarea Comisiei Europene pe tema „Turism și transport în 2020
și ulterior”.

Se estimează că industria turismului din UE pierde lunar venituri de circa 1 miliard EUR și că 6,4 milioane de
locuri de muncă ar putea dispărea în 2020, ca urmare a pandemiei de COVID-19.

Pentru a relansa industria, UE trebuie să acționeze în primul rând pentru a restabili încrederea
cetățenilor în siguranța călătoriilor, afirmă CESE.

În așteptarea unui vaccin, CESE susține ideea instituirii unui pașaport sanitar european, cu un formular
armonizat de localizare a pasagerilor și coduri QR, asociat cu o Platformă multilingvă de asistență în materie
de sănătate.

Oamenii ar putea folosi codul QR pentru a accesa informațiile și serviciile medicale din țara pe care o
vizitează și a avea acces de urgență la sistemele de sănătate și de securitate socială.

O altă prioritate majoră este de a pune lichidități la dispoziția întreprinderilor din domeniul turistic și a
angajaților acestora cât mai curând posibil, întrucât lipsa fluxurilor de numerar pune în pericol însăși
supraviețuirea lor.

În opinia CESE, programul SURE de combatere a șomajului ar trebui să ofere ajutor lucrătorilor din sectorul
turismului fără un loc de muncă și compensații salariale pentru IMM-uri, cel puțin până la 30 iunie 2021.
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De asemenea, Comitetul consideră că UE ar trebui să instituie un mecanism de monitorizare a punerii în
aplicare a măsurilor de sprijin, întrucât mulți dintre participanții la sondaj s-au plâns de faptul că nu a
fost acordat niciun ajutor financiar după ce UE a anunțat că va pune la dispoziție fonduri. (dm)

CESE î?i exprim? opinia referitor la necesitatea
unui instrument al UE privind salariile minime

Comitetul Economic și Social European (CESE) a adoptat un aviz pe
tema Salarii minime decente în Europa, aducându-și contribuția la
dezbaterea care se desfășoară în prezent la nivelul UE pe această temă.

Avizul exploratoriu a fost solicitat de Parlamentul European, ca urmare a
anunțului Comisiei privind o posibilă propunere de instrument legal care
să garanteze că oricare lucrător din UE are dreptul la un salariu minim
care să-i permită condiții de trai decente.

În aviz CESE a argumentat că salariile minime echitabile ar putea fi utile
pentru a reduce sărăcia în rândul lucrătorilor atinși de aceasta, în
combinație cu politici integrate de incluziune activă, centrate pe individ.

A subliniat, cu toate acestea, că orice inițiativă a UE în acest sens trebuie
să se bazeze pe o analiză exactă și pe înțelegerea situației și a sensibilităților din statele membre și să
respecte pe deplin rolul și autonomia partenerilor sociali, precum și diferitele modele de relații de muncă.

În privința căii de urmat, cele trei grupuri ale CESE, reprezentând angajatorii, sindicatele și organizațiile
societății civile din UE, au exprimat opinii divergente.

În numele Grupului „Angajatori” al CESE, raportorul Stefano Mallia a spus: „Grupul «Angajatori» consideră
că UE nu are competențe în ce privește salariile, în special nivelul acestora, și că stabilirea salariilor minime
este o chestiune de competență națională, care depinde de caracteristicile specifice ale sistemelor naționale
respective. Trebuie evitată orice acțiune greșită din partea Uniunii, în special în acest moment. În cazul în
care partenerii sociali au nevoie de sprijin, ar trebui analizată abordarea necesităților specifice, promovând
schimburile de bune practici și extinderea capacităților; nu trebuie să cădem în capcana unei abordări
universale, care ar putea avea consecințe negative grave.”

Reprezentând Grupul „Lucrători”, raportorul Oliver Röpke a afirmat: „Garantarea faptului că lucrătorii din
întreaga UE beneficiază de salarii minime decente trebuie să fie un element esențial al strategiei de
redresare a UE. Este indiscutabil pentru Grupul „Lucrători” că toți lucrătorii trebuie protejați prin intermediul
unor salarii minime care să le permită condiții de trai decente, indiferent unde lucrează aceștia. Negocierea
colectivă rămâne cea mai eficientă modalitate de garantare a unor salarii echitabile și trebuie, de asemenea,
să fie consolidată și promovată în toate statele membre. Apreciem, așadar, recunoașterea de către Comisie
a faptului că există posibilitatea de a lua măsuri la nivelul UE pentru a promova rolul negocierii colective în
sprijinul caracterului adecvat și al acoperirii salariului minim.” (ll)
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Dup? grevele tinerilor în semn de protest la schimb
?rile climatice, este timpul s? le oferim un loc la
masa discu?iilor

Starea de urgență legată de schimbările climatice, cu care ne confruntăm
astăzi la nivel global, a mobilizat milioane de tineri din întreaga lume,
mulți dintre aceștia fiind profund afectați de amenințarea pe care ea o
reprezintă pentru viitorul lor. În același timp, tinerii sunt cei care și-au
demonstrat în mod repetat energia, creativitatea și motivația de a
contesta modelele nesustenabile actuale și de a stimula factorii de
decizie să adopte politici ambițioase. Cu toate acestea, între a-i asculta
pe tineri și a întreprinde acțiunile pe care ei le solicită rămâne o prăpastie
adâncă.

În avizul său, CESE caută să micșoreze această prăpastie, considerând că
implicarea structurată și formală a tinerilor este esențială în toate etapele
proceselor decizionale ale UE.

„Europa și întreaga lume au nevoie de ambiție, spirit de inițiativă și
acțiune. Sistemele noastre se bazează pe împrumuturi de la viitor; a sosit timpul să investim în viitor”, a
subliniat Cillian Lohan, raportorul avizului.

În acest context, CESE propune organizarea de mese rotunde pe tema climei și durabilității pentru
implicarea tinerilor, găzduite de CESE, în colaborare cu Comisia și Parlamentul, precum și includerea unui
reprezentant din rândul tinerilor în delegația oficială a UE la reuniunile Conferinței părților la CCONUSC.

Aceasta este oportunitatea, care apare o dată la o generație, de a remedia inegalitățile sistemice și de a ne
îndrepta către un viitor mai bun. (mr)
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Ziua mondial? a alimenta?iei: CESE afirm? c? UE
trebuie s? transforme strategia „De la ferm? la
consumator” în ac?iuni constructive ?i oportune

De mai mulți ani, CESE depune eforturi pentru promovarea unei politici
alimentare cuprinzătoare în UE, menită să asigure o alimentație
sănătoasă prin intermediul unor sisteme alimentare durabile, creând o
legătură între agricultură și serviciile de alimentație și cele ecosistemice
și asigurând lanțuri de aprovizionare care protejează sănătatea publică a
întregii societăți europene.

Comitetul consideră că strategia „De la fermă la consumator” propusă nu
reflectă suficient aceste obiective.

Un instrument esențial pentru realizarea strategiei este bugetul politicii
agricole comune (PAC), deoarece el reprezintă aproximativ 40 % din
totalul cheltuielilor UE. Prin urmare, bugetul PAC ar trebui majorat pentru

a viza aceste obiective.

Strategia nu abordează nici problema amenajării durabile a teritoriului, nici pe cea a accesului la terenuri,
care reprezintă unul din principalele obstacole în calea reînnoirii generaționale în agricultură. În același timp,
funcția de sprijin pentru venit a plăților din cadrul PAC este vitală și va rămâne astfel în anii următori, chiar
dacă se iau măsuri pentru ca prețurile la produsele alimentare să reflecte costurile reale.

O altă preocupare majoră a agricultorilor europeni este că produsele lor trebuie să concureze cu produsele
importate care nu respectă obiectivele de durabilitate. Prin urmare, CESE îndeamnă UE să garanteze
existența unor standarde care respectă în mod real principiul reciprocității în acordurile comerciale
preferențiale.

Europa și întreaga lume au un drum lung de parcurs până la o durabilitate deplină. Europa dispune de
instrumentele și cunoștințele necesare pentru a ajunge acolo. Mai rămâne să dăm dovadă de voința și
angajamentul politic necesare și să le arătăm calea și altora. (mr)
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Claritatea în materie de statut al lucr?torilor poate
contribui la asigurarea muncii decente în economia
platformelor

Comitetul Economic și Social European a îndemnat UE și statele membre
să depună eforturi pentru a clarifica condițiile de angajare din economia
platformelor, deoarece lipsa unor definiții standardizate atât în ceea ce
privește statutul lucrătorilor, cât și cel al angajatorilor poate complica
aplicarea legislației muncii și a multor drepturi în materie de protecție a
muncii.

Principalele concepte care trebuie clarificate sunt cele care definesc
platformele mai degrabă ca „intermediari de cerere și ofertă”, decât ca
„angajatori”. Astfel, lucrătorii ajung să fie considerați „persoane care
desfășoară o activitate independentă”, și nu „angajați”, ceea ce
înseamnă că, adesea, lor nu li se asigură protecție juridică și socială, și

nici sănătatea și siguranța la locul de muncă sau protecția locului de muncă, aspecte care au devenit extrem
de importante, în special în timpul pandemiei actuale.

CESE a propus UE și statelor membre să adopte, drept criteriu pentru a stabili dacă un lucrător desfășoară o
activitate salariată sau una independentă, conceptul de dependență economică și de subordonare. El a
afirmat, de asemenea, că UE și statele membre ar trebui să acorde o atenție deosebită adoptării principiului
potrivit căruia un lucrător este considerat angajat în absența unor dovezi care dovedesc contrariul. Cu toate
acestea, lucrătorii care desfășoară cu adevărat o activitate independentă ar trebui să aibă posibilitatea de a-
și păstra statutul, dacă doresc acest lucru.

Deși a considerat că flexibilitatea și autonomia muncii, veniturile suplimentare pentru lucrători și accesul
mai ușor al persoanelor vulnerabile la ocuparea forței de muncă se numără printre beneficiile furnizate de
economia platformelor, CESE a atras și atenția asupra riscurilor, care nu trebuiau subestimate.

În afară de faptul că lucrătorii riscă să le fie refuzate drepturile de bază, inclusiv dreptul de a se organiza și
de a putea negocia colectiv, există, de asemenea, amenințări pentru societate în ansamblu, având în vedere
riscul crescut al unei concurențe bazate pe reducerea standardelor sociale. Acest lucru are, de asemenea,
consecințe negative atât pentru angajatori, care sunt supuși unei presiuni concurențiale nesustenabile, cât și
pentru statele membre, care pierd venituri din impozite și contribuții la asigurările sociale.

CESE și-a prezentat argumentele în avizul pe tema „Munca decentă în economia platformelor”, adoptat în
sesiunea sa plenară din luna septembrie și elaborat la solicitarea Președinției germane a UE. Raportorul
avizului a fost dl Carlos Manuel Trindade, membru portughez. (ll)
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Biodiversitatea: piesa care lipse?te din configura?
ia complex? a strategiilor UE

Încă din 1992, UE încearcă să pună în aplicare strategii privind
biodiversitatea, fără rezultate semnificative. Acest lucru se datorează în
principal implementării slabe a cadrului juridic la nivel național și
finanțării insuficiente pentru măsurile necesare.

CESE salută angajamentul și eforturile reînnoite ale Comisiei de a elabora
o strategie privind biodiversitatea, care să stabilească obiectivele de atins
până în 2030, ca unul dintre mijloacele de realizare a obiectivelor Pactului
verde european. 

Potrivit raportorului Antonello Pezzini și coraportoului Lutz Ribbe,
strategia privind biodiversitatea este calea de urmat pentru a plasa
biodiversitatea Europei în centrul procesului de redresare după pandemia
de COVID-19, în beneficiul oamenilor, al climei și al planetei, aducând

natura înapoi în viețile noastre.

UE trebuie să depună eforturi sporite pentru protejarea resurselor naturale rămase, prin campanii de
sensibilizare și comunicare. De asemenea, CESE consideră că se impune lărgirea zonelor protejate, în special
a celor strict protejate, pentru a restabili habitatele și a combate dispariția speciilor.

CESE subliniază totodată că protejarea biodiversității nu poate fi suportată de fermieri și de proprietarii de
păduri din punct de vedere economic. Furnizarea acestui bun public și acestei valori publice trebuie să
devină mai degrabă o oportunitate interesantă de venit pentru aceștia.

Până la următoarea reuniune a Convenției privind diversitatea biologică, care se va desfășura în China în
2021, trebuie făcut mult mai mult pentru a proteja biodiversitatea la nivel global. Este momentul ca Europa
să își asume rolul de lider și să convingă celelalte părți că strategiile adoptate merită respectate. (mr)
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CESE solicit? un plan de ac?iune al UE pentru lan
?uri de aprovizionare globale echitabile ?i durabile

Actuala criză provocată de pandemia de COVID-19 a scos la iveală
fragilitatea lanțurilor globale de aprovizionare. Ea a evidențiat, de
asemenea, vulnerabilitatea lucrătorilor și efectele negative pe plan social,
în materie de sănătate și de siguranță ale operațiunilor comerciale din
lanțurile de aprovizionare actuale. Într-un moment crucial pentru luarea
de măsuri politice concrete și pentru procesul decizional, Președinția
germană a UE și Parlamentul European au solicitat CESE să formuleze
recomandări. În două avize adoptate în sesiunea plenară din luna
septembrie, CESE solicită Comisiei Europene să elaboreze un plan de
acțiune european și să introducă obligații de diligență în cadrul lanțurilor
globale de aprovizionare.

Într-un aviz exploratoriu, CESE pledează pentru un plan de acțiune european privind drepturile omului,
munca decentă și durabilitatea în cadrul lanțurilor globale de aprovizionare, care să pună pe primul plan o
legislație UE transsectorială obligatorie privind obligațiile de diligență în materie de drepturi ale omului și
conduita responsabilă în afaceri. O definiție largă ar trebui să acopere drepturile omului, inclusiv drepturile
lucrătorilor și ale sindicatelor și să se bazeze pe o serie de instrumente internaționale.

În paralel cu lucrările sale referitoare la planul de acțiune, CESE a oferit Parlamentului European consiliere cu
privire la o inițiativă legislativă europeană care să introducă obligația de diligență în materie de drepturi ale
omului și impact al practicilor antreprenoriale asupra mediului. Inițiativa, anunțată de comisarul european
Didier Reynders în aprilie 2020 și preconizată pentru 2021, va impune prin lege întreprinderilor care își
desfășoară activitatea în UE obligația de a identifica, de a preveni, de a atenua și a-și asuma impactul
negativ al activităților lor asupra drepturilor omului și ale lucrătorilor, precum și asupra mediului. (dgf)
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Sectorul materiilor prime din UE: CESE solicit?
digitalizarea mineritului

Asigurarea accesului durabil la materii prime, inclusiv metale, minerale
industriale și materii prime pentru construcții, în special la materii prime
critice, are o importanță deosebită pentru economia europeană, unde cel
puțin 30 de milioane de locuri de muncă depind de disponibilitatea
materiilor prime. Pandemia de COVID-19 evidențiază importanța
transformării digitale. 

Cu ocazia sesiunii sale plenare din septembrie și într-un moment crucial
pentru punerea în aplicare a Pactului verde și a planului de redresare al
UE, CESE a adoptat un aviz din proprie inițiativă pe tema „Activitatea
de extracție digitală în Europa: noi soluții pentru producerea
durabilă a materiilor prime”.

În acest aviz, CESE arată că digitalizarea sectorului materiilor prime din
UE reprezintă o șansă unică de a îmbunătăți reziliența lanțurilor industriale de aprovizionare de la nivel
european, de a îmbunătăți performanța de mediu a sectorului minereurilor, de a crește transparența și de a
intensifica dialogul cu cetățenii și cu comunitățile afectate de activitățile de minerit.

Raportorul avizului, dl Marian Krzaklewski a declarat: „Transformarea digitală a sectorului mineritului
impune eforturi ambițioase în vederea adoptării de modificări juridice și în materie de reglementare, aceste
eforturi trebuind a fi realizate sub egida unor organizații supranaționale și la nivelul dreptului internațional”.

CESE subliniază că este important să existe o structură globală și cuprinzătoare a rețelei de informații
privind mineralele, care să stea la baza transformării digitale și a adoptării unor decizii în cunoștință de
cauză la nivelul UE. Centrul Comun de Cercetare (JRC) dezvoltă și întreține un sistem european de informații
privind materiile prime, lucru pentru care CESE își exprimă aprecierea.

CESE consideră că UE și statele membre trebuie să sprijine în mod activ transformarea digitală a sectorului
minier al UE, ca o măsură esențială pentru creșterea rezilienței industriei UE și a lanțului valoric al materiilor
prime. Minele care folosesc tehnologii digitale, inclusiv automatizarea integrată, rețelele cognitive și analiza
datelor în timp real, sunt mai eficiente, mai curate și mai sigure. Obiectivele de reducere a amprentei de
mediu și de realizare a unui mediu mai sigur sunt mai ușor de atins în „minele inteligente”, iar acest lucru
este esențial pentru a beneficia de sprijin din partea societății pentru desfășurarea activităților în Europa.
(ks)
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Sectorul avia?iei – CESE îndeamn? Comisia s?
adopte un plan de redresare cuprinz?tor

CESE invită Comisia Europeană să elaboreze o foaie de parcurs
cuprinzătoare pentru redresarea sectorului aviatic european în ansamblu,
cu resurse specifice pentru a sprijini toate subsectoarele și pe angajații
acestora. În avizul elaborat de dl Thomas Kropp și adoptat în cadrul
sesiunii plenare din septembrie, Comitetul susține necesitatea unui
răspuns politic ambițios și coordonat, care să distingă în mod clar între
faza de redresare inițială, pe termen scurt, și nevoia de a garanta
competitivitatea sectorului la nivel internațional și condiții de concurență
echitabile, pe termen mediu și lung.

Luând cuvântul în marja sesiunii plenare, dl Kropp a afirmat: „Deși
sectorul aviației s-a confruntat cu situații de criză în trecut, criza actuală
este fără precedent. Conform estimărilor actualizate, sectorul nu se va
redresa pe deplin înainte de 2024. Instituțiile europene și alte organisme

internaționale trebuie să își coordoneze încă măsurile de reglementare pentru a stabili standarde
internaționale. Sectorul aviației nu înseamnă doar companii aeriene; este vorba și de alți actori importanți,
cum ar fi aeroporturile, furnizorii de servicii de navigație aeriană, prestatorii de servicii de handling la sol și
alți furnizori de servicii, care trebuie, cu toții, avuți în vedere atunci când se caută soluții.”

În general, Comisia trebuie să caute echilibrul adecvat între măsurile de redresare și cerințele financiare
legate de Pactul verde european, și să evite impunerea de sarcini de reglementare suplimentare, în special
în etapa de redresare, întrucât întregul sector este extrem de fragil din punct de vedere financiar.

 

Tranzi?ia energetic? necesit? o viziune clar? pentru viitor

Tranziția energetică necesită o viziune politică clară, deoarece nu reprezintă doar o chestiune tehnologică, ci
și o provocare socială profundă. În avizul elaborat de dnii Lutz Ribbe și Thomas Kattnig și adoptat în
sesiunea plenară a Comitetului din luna septembrie, CESE afirmă că viitorul sistem energetic va trebui să
includă elemente centralizate, cât și descentralizate, dar că organizarea sa nu poate fi lăsată la voia
întâmplării.

În timpul dezbaterii, dl Ribbe a afirmat: „Este nevoie de o viziune clară pentru a stabili dacă ar trebui
prioritizată descentralizarea sau centralizarea. În definitiv, tranziția energetică a Europei necesită, în primul
rând, o siguranță a investițiilor atât pentru sectorul public, cât și pentru cel privat, la care se poate ajunge
doar dacă se iau decizii fundamentale clare.”
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Sprijinind acest punct de vedere, dl Kattnig a adăugat: „Participarea lucrătorilor, a sindicatelor și a
consumatorilor la această tranziție energetică, promisă de factorii de decizie, trebuie garantată și este
solicitată cu fermitate de CESE. Dar și în această privință, Comisia și statele membre lasă multe întrebări
fără răspuns. Mai mult: inițiativele actuale în materie de politică energetică nu vor încuraja, ci mai degrabă
vor împiedica o largă participare a cetățenilor.”

Atât sistemele centralizate, cât și cele descentralizate prezintă și avantaje și dezavantaje. Într-un sistem
centralizat, crearea de valoare se concentrează de regulă la nivelul câtorva actori. Într-un sistem
descentralizat, însă, consumatorii, în calitate de clienți activi, respectiv inițiativele energetice comunitare,
fermierii, IMM-urile și regiile comunale, pot participa la crearea de valoare. (mp)

Viitoarea guvernan?? economic? a UE trebuie s? fie un „punct de cotitur?”,
nu o „revenire la normal”

Revizuirea guvernanței economice pentru 2020 de către Comisia Europeană este oportună și ar trebui să
deschidă calea pentru o reformă cuprinzătoare și să fie un „punct de cotitură” către un cadru revizuit și
reechilibrat, și nu o „revenire la normal”. În avizul elaborat de dna Judith Vorbach și dl Tommaso Di Fazio
și adoptat în cadrul sesiunii plenare din septembrie, CESE pledează pentru o nouă politică economică la
nivelul UE, care să se axeze pe prosperitate, cu scopul de a promova bunăstarea oamenilor, și pe o serie de
obiective majore de politică, cum ar fi creșterea durabilă și favorabilă incluziunii, ocuparea integrală a forței
de muncă și munca decentă, distribuirea echitabilă a bogăției materiale, sănătatea publică și calitatea vieții,
sustenabilitatea mediului, stabilitatea piețelor financiare și a prețurilor, relații comerciale echilibrate, o
economie socială de piață cu grad ridicat de competitivitate și finanțe publice stabile.

Solicitând Comisiei Europene și statelor membre să reflecteze din nou la normele actuale ale UE în contextul
pandemiei de COVID-19, dna Vorbach a spus: «Trebuie să revizuim și să modernizăm de urgență cadrul de
guvernanță economică. Acesta ar trebui să fie mai echilibrat și să se axeze pe prosperitate, promovând
bunăstarea oamenilor în Europa. Nimeni nu trebuie lăsat în urmă. O modalitate de a realiza acest lucru este
aplicarea „regulii de aur” pentru investițiile publice, cu scopul de a proteja productivitatea și baza socială și
ecologică pentru bunăstarea generațiilor viitoare. Alte puncte importante sunt asigurarea unor venituri
publice suficiente, o politică fiscală echitabilă și atenuarea influenței unor indicatori discutabili din punct de
vedere economic privind elaborarea politicilor. Va fi, de asemenea, esențială implicarea mai strânsă a
Parlamentului European, a partenerilor sociali și a societății civile în ansamblu.»

Dl Di Fazio s-a plasat pe aceeași lungime de undă, adăugând: «Criza declanșată de pandemia de COVID-19
reprezintă un șoc enorm, care necesită mobilizarea deplină a capacităților financiare. Este necesar să se
realizeze eforturi care să urmărească un obiectiv comun, pentru a limita consecințele economice și sociale
ale acestei pandemii și pentru a repartiza în mod echitabil, atât în cadrul statelor membre, cât și între
acestea, sarcina daunelor provocate. Au fost deja instituite măsuri importante pe termen scurt, cum ar fi
activarea clauzei derogatorii generale a cadrului bugetar. Cu toate acestea, în loc de o „revenire la normal”
prea rapidă, trebuie să facem un salt înainte și să ne îndreptăm către o viziune economică revizuită, care să
intensifice investițiile în formare, cercetare și dezvoltare, precum și în activități productive strategice.» (mp)

https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/102020/articles/83221
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Agenda teritorial? a UE - Noile politici trebuie s? ?
in? seama de consecin?ele crizei provocate de
coronavirus

Noua agendă urbană și teritorială revizuită a UE trebuie să abordeze
efectele crizei provocate de pandemia de COVID-19, iar politica de
coeziune ar putea fi instrumentul potrivit pentru a face față redresării
economice a Europei. În două avize adoptate în sesiunea plenară din luna
septembrie, CESE trece în revistă politicile teritoriale ale UE și trasează o
cale de urmat.

În primul aviz, dnii Petr Zahradník și Roman Haken se concentrează
asupra revizuirii Cartei de la Leipzig pentru orașe europene durabile și
sprijină apelul formulat în noua Agendă teritorială 2030 în favoarea unei
Europe juste și verzi și a unei dimensiuni teritoriale mai puternice în toate
politicile și la toate nivelurile de guvernanță.

La nivel local, cuvintele-cheie pentru viitor trebuie să fie integrarea, durabilitatea și reziliența orașelor și
regiunilor. În intervenția sa din cadrul sesiunii plenare, dl Petr Zahradník a afirmat: „Potențialul punerii în
aplicare de proiecte integrate în cadrul dezvoltării teritoriale și urbane este enorm, și la fel sunt beneficiile
care decurg din această abordare în termeni de realizare a unei sinergii a efectelor, reducere a taxelor și de
obținere a unor interconexiuni funcționale.”

Completând aceste idei, dl Roman Haken a afimat: „Ținând seama de efectele schimbărilor climatice, de
utilizarea resurselor și de necesitatea de a reduce riscurile pentru mediu, durabilitatea și reziliența orașelor
și regiunilor nu pot fi abordate separat. Din acest motiv, Agenda urbană ar trebui coordonată cât mai
îndeaproape cu politica de coeziune teritorială.”

Prin urmare, coeziunea joacă un rol esențial. Coeziunea reprezintă, de asemenea, tema principală a unui
aviz elaborat de dl Gonçalo Lobo Xavier, în care CESE afirmă că aceasta ar putea constitui instrumentul
ideal pentru a aborda numeroasele provocări pe care le-a atras după sine pandemia de coronavirus, și
solicită Comisiei să ia măsuri în acest sens. „Trebuie să acționăm de urgență și să răspundem rapid;
mijloacele financiare cu care pot fi ajutate și sprijinite statele membre trebuie să fie alocate în conformitate
cu criteriile relevante, dar și cu curaj”, a afirmat dl Lobo Xavier. „Europa are nevoie, mai mult ca niciodată,
de o abordare diferențiată a unei provocări unice.” (mp)

?TIRI DESPRE GRUPURI
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R?spunsuri la nivel înalt la scrisoarea Grupului
„Angajatori” privind bugetul UE pentru redresare

Redactat de Grupul „Angajatori” al CESE

Grupul „Angajatori” al CESE a primit răspunsuri de la cel mai înalt nivel
politic la solicitarea sa referitoare la un acord rapid privind un buget de
redresare ambițios. În iunie 2020, Grupul „Angajatori” a trimis o scrisoare
pe această temă membrilor Consiliului European, precum și
președintelui Consiliului European, Charles Michel, președintei
Comisiei Europene, Ursula von der Leyen și președintelui
Parlamentului European, David Sassoli.

Mesajul-cheie al Grupului „Angajatori” a fost că întreprinderile de succes
și reziliente sunt esențiale pentru redresarea întregii economii a UE. Prin
urmare, trebuie să se pună un accent ferm pe condițiile de afaceri, pe
măsură ce ne pregătim pentru perioada de după criză. Frédéric Bernard,

șeful de cabinet al dlui Michel, a subliniat în răspunsul său din 3 iulie că următorul CFM va fi cheia unei
redresări stabile și va sprijini o „piață unică pe deplin funcțională și modernizată”.

De asemenea, dl Sassoli, în răspunsul său adresat Grupului „Angajatori”, la 17 iulie, a afirmat că „avem
nevoie de măsuri economice extraordinare, fără precedent și de o unitate reală, necondiționată la nivel
european”. El a salutat perspectiva comună cu Grupul „Angajatori” privind necesitatea unui răspuns solidar
la nivelul UE. Este nevoie de un CFM ambițios pentru a-i ajuta pe cetățeni și întreprinderile să se redreseze
rapid în urma crizei.

Dna von der Leyen a mulțumit, de asemenea, pentru scrisoare și pentru documentul de poziție
„Întreprinderile joacă un rol esențial în redresarea UE în urma crizei provocate de coronavirus”.
Ambele documente au fost transmise dlui Maroš Šefčovič, vicepreședinte al Comisiei pentru relații
interinstituționale și prospectivă. În numele președintelui Macron, șeful său de cabinet, Patrick Strzoda, a
confirmat importanța relansării rapide a economiei. Scrisoarea a fost transmisă, de asemenea, dlui Bruno le
Maire, ministrul francez al economiei și finanțelor, și dlui Clément Beaune, ministru de stat francez pentru
afaceri europene.
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Ziua mondial? a muncii decente

Redactat de Grupul „Lucrători” al CESE

Anul acesta, aniversarea, la 7 octombrie, a Zilei mondiale a muncii
decente a fost mai relevantă ca oricând. Pandemia de COVID-19 a
agravat problemele existente în societățile noastre, în special în ceea ce
privește munca decentă, remunerarea și veniturile. Încă o dată, anumite
persoane – aparținând oricum grupurilor cele mai vulnerabile – au fost
afectate în mod disproporționat: tinerii cu locuri de muncă precare,
femeile care sunt suprareprezentate în cele mai afectate sectoare sau
care stau acasă pentru îngrijirea copiilor preșcolari și a membrilor de
familie, lucrătorii independenți sau cei care lucrează de platforme online,
lucrătorii cu salarii mici, migranții și persoanele care lucrează fără forme
legale.

Cu ocazia Zilei mondiale a muncii decente, Grupul „Lucrători” s-a alăturat Confederației Internaționale a
Sindicatelor (ITUC) și Confederației Europene a Sindicatelor (CES) în apelul lor pentru un nou contract social
de redresare și de reziliență, pentru a contracara efectele crizei cauzate de pandemia de COVID-19 într-un
mod durabil, răspunzând nevoilor populației. O reînnoire veritabilă a proiectului european necesită investiții
sociale solide, care să completeze politicile economice, punând accentul pe conservarea și crearea de locuri
de muncă de înaltă calitate, remunerarea echitabilă și eliminarea muncii precare.

Comisia trebuie să continue de urgență punerea în aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale și, în
special, a inițiativelor privind salariile minime echitabile, venitul minim și transparența salarială, precum și
consolidarea reglementărilor privind sănătatea și siguranța la locul de muncă. În acest sens, negocierea
colectivă și interesele lucrătorilor săraci și vulnerabili trebuie să fie garantate. Este, de asemenea, esențial
să se asigure echitatea în sectorul platformelor online, care generează profituri uriașe pentru întreprinderi,
în timp ce lucrătorii din acest sector se află într-o situație extrem de precară din punctul de vedere al
drepturilor de muncă, al salariilor și al condițiilor de lucru.

Care ar trebui s? fie viitoarele priorit??i ale
politicilor UE?

Text redactat de Grupul „Diversitate Europa” al CESE

Scris de Simo Tiainen, membru al Grupului „Diversitate Europa”,
reprezentant al Uniunii centrale a producătorilor agricoli și proprietarilor
de păduri (MTK) din Finlanda.

Un echilibru economic, social și regional mai mare în Europa și
competitivitatea industriilor și întreprinderilor din UE, inclusiv a
agriculturii: iată care ar trebui să fie și în viitor prioritățile politicilor UE.
Competitivitatea noastră ar trebui să se bazeze pe producția durabilă,
ocuparea forței de muncă și creșterea economică. Numai o Europă
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puternică din punct de vedere economic poate prelua un rol de leader și își poate asuma responsabilitatea.
În cadrul negocierilor comerciale, principiile producției alimentare europene, cum ar fi sustenabilitatea,
standardele înalte și securitatea alimentară, nu trebuie niciodată compromise.

Agricultura are o importanță deosebită pentru provocările strategice, economice, de mediu și sociale de
mâine. Europenii doresc să consume în continuare alimente durabile și sigure. Acesta este motivul pentru
care politica agricolă comună (PAC) trebuie să garanteze aprovizionarea cu alimente sănătoase și sigure,
protecția mediului și a peisajului, bunăstarea animalelor, atenuarea schimbărilor climatice și măsurile de
adaptare la acestea, mijloacele de subzistență ale fermierilor și viabilitatea zonelor rurale. UE trebuie să
apere modelul agricol european bazat pe principiile suveranității alimentare și durabilității. PAC ar trebui
simplificată și ar trebui să existe mai puțină birocrație și mai multă subsidiaritate.

Nu în ultimul rând, politicile UE ar trebui să consolideze gestionarea durabilă a pădurilor. UE are nevoie de o
strategie forestieră puternică, care să ia în considerare toate dimensiunile durabilității. Ea ar face posibilă
creșterea volumului de lemn și de alte produse din Europa și ar contribui în mod semnificativ la dezvoltarea
unui nou tip de bioeconomie, la neutralitatea emisiilor de dioxid de carbon, la crearea de locuri de muncă și
la creșterea economică. Gestionarea durabilă a pădurilor, necesitatea absorbanților de carbon și a
conservării biodiversitatății sunt obiective pe deplin compatibile între ele.

SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS

CESE g?zduie?te expozi?ia „Habitat” a
fotografului Tom Hegen

Fotografia aeriană explorează relația dintre om și natură

CESE va găzdui o expoziție de fotografie intitulată „Habitat”, care
va prezenta lucrări aparținând lui Tom Hegen, fotograf și creator german
premiat.

Lucrările lui Tom Hegen se axează pe proiecte de fotografie aeriană care
ilustrează impactul activității umane asupra Pământului și, adesea, pun în
evidență relația dintre om și natură. Proiectul Habitat invită publicul să
descopere Pământul dintr-o perspectivă nouă, să înțeleagă măsura în
care activitatea umană schimbă fața planetei noastre și, în cele din urmă,

să devină mai responsabil. Expoziția este alcătuită dintr-o serie de 31 de fotografii reprezentând peisaje care
au fost transformate de activitatea umană.

Expoziția va fi organizată la sediul CESE între 26 octombrie și 30 noiembrie 2020, în contextul Președinției
germane a Consiliului UE. (ck)
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