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Editorial

in timp ce iarna face loc, cu greu, primaverii, CESE saluta luna
martie cu o serie de manifestari dinamice, care aduc Tn prim-
plan vocile tinerilor si ale societatii civile.

Programul va fi deschis cu cea de-a 16-a editie a manifestarii
»Europa ta, parerea ta!”, care, la 13 si 14 martie 2025, va
reuni, dupa cum se stie, aproape 100 de tineri participanti din
partea organizatiilor de tineret, a consiliilor nationale de tineret
si a liceelor, precum si 37 de profesori din statele membre ale
UE, din tarile candidate si din Regatul Unit. Toti vor impartasi o
experienta unica, exprimandu-se cu o voce comuna pentru a
modela Europa in care doresc sa traiasca.

Recomandarile lor ar putea contribui la cea de-a doua editie a
Saptamanii societatii civile a CESE, care se va desfasura cu
doar cateva zile mai tarziu, servind drept baza pentru discutii
axate pe tineret, si ar putea fi comunicate reprezentantilor la
nivel Tnalt ai institutiilor europene.

Dupa o prima editie promitatoare in 2024, Saptamana societatii
civile din acest an va avea loc in perioada 17-21 martie si se va
axa pe tema ,,Consolidarea coeziunii si a participarii in
societati polarizate”. Instabilitatea sociala, recesiunile economice si nemultumirea larg
raspandita, Tn special in randul celor care se simt neauziti si [asati in urma, au adancit si mai mult
diviziunile societale.

Pentru a raspunde acestor preocupari presante, Saptamana societatii civile 2025 va reuni o
gama diversa de parti interesate ale societatii civile din Europa si din afara acesteia, oferind o
platforma unica pentru a se implica in dezbateri critice, a face schimb de bune practici si a
colabora pentru a dezvolta solutii care sa promoveze coeziunea sociala si sa consolideze
angajamentul democratic.

Anul acesta, programul va include trei initiative importante: discutii intre organizatiile si
retelele societatii civile europene (mese rotunde ale grupului de legatura al CESE) cu privire la
modul in care o strategie europeana pentru societatea civila ar putea promova o mai mare
coeziune; Ziua initiativei cetatenesti europene (ICE) si rolul acesteia in combaterea
polarizarii; ceremonia de decernare a Premiului pentru societatea civila. Tema celei de a
15-a editii a Premiului pentru societatea civila, care recompenseaza excelenta in initiativele
societatii civile, este combaterea polarizarii ddunatoare a societatii europene. Castigatorii sunt:
organizatia societatii civile Diversity (,Diversitate”) din Belgia, Reporters d’Espoirs (,,Reporteri ai
sperantei”) din Franta si Slovenska debatna asociacia (Asociatia slovaca de dezbateri) din
Slovacia. Clasamentul va fi anuntat in timpul ceremoniei!

Saptamana societatii civile este o platforma care va invita societatea civila organizata si
cetatenii sa se exprime cu privire la teme importante de actualitate, de la provocarile tot mai mari
reprezentate de schimbarile climatice, cresterea costului vietii si adancirea disparitatilor in materie
de venituri, pana la rezultatele alegerilor desfasurate in 2024 la nivel mondial - toate elemente
care au creat un teren fertil pentru polarizare pe scara larga.
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Va invit sa participati la acest schimb de opinii important, sa va alaturati discutiilor noastre si sa
profitati de oportunitatea de a transforma dialogul in schimbare. Vocile noastre conteaza si pot fi
auzite cat timp suntem uniti, proactivi si pregatiti sa contribuim la realizarea unei Europe mai
coezive si mai participative. inscrierile sunt deschise. Nu ratati aceasta ocazie!

Laurentiu Plosceanu

Vicepresedinte responsabil cu comunicarea

DATE IN AGEND?

13-14 martie 2025

Europa ta, parerea ta! 2025

17-20 martie 2025

Saptamana societatii civile 2025

18 martie 2025

Ziua initiativei cetatenesti europene 2025

26-27 martie 2025

Sesiunea plenara a CESE

IN PRIM-PLAN

69-a sesiuni a Comisiei pentru Statutul Femeilor (UNCSW69) -
principalul organism mondial care promoveaza drepturile
femeilor - Maria Nikolopoulou, membra a CESE, raportoare
pentru avizul pe tema ,, Contributia CESE la prioritatile UE in
cadrul UNCSW69”, scrie despre progresele inregistrate de UE in
ce priveste egalitatea de gen. Desi se constata multe imbunatatiri, care merita sa fie
recunoscute, femeile sunt inca departe de a avea aceleasi drepturi ca barbatii. Mai sunt multe
disparitati de eliminat, si multe lupte de castigat.

H . inaintea Zilei Internationale a Femeii la 8 martie si a celei de-a
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EGALITATEA DE GEN: EUROPA A
PROGRESAT, DAR TREBUIE S? FAC? A MAI
MULTE EFORTURI

Maria Nikolopoulou

intrucat ne despart numai cateva zile de sarbatorirea Zilei Internationale
a Femeii, si in perspectiva apropiata a celei de-a 69-a sesiuni a Comisiei
ONU pentru Statutul Femeilor (UNCSW69), de la New York, ar fi oportun
sa reflectam asupra realizarilor in materie de egalitate de gen si sa le
evaluam. Este, totodata, momentul ideal pentru a privi spre viitor si a
continua sa pregatim calea de urmat.

in ce priveste cadrul legislativ, se constatd anumite imbunatatiri: tot mai
multe femei sunt active pe piata fortei de munca, castiga venituri mai
mari, ajung la niveluri mai inalte de educatie, beneficiaza de o mai buna
reprezentare politica si ocupa pozitii de putere. Progresele au fost insa
lente si neuniforme intre statele membre.

Atata timp cat persista inegalitati structurale, stereotipuri de gen si regrese in domeniul drepturilor femeilor,
femeile vor continua sa fie subreprezentate in sfera publica, in politica si in educatia din domeniul STIM, vor
fi expuse violentei online si offline si nu vor avea acces la resurse si la capital pentru antreprenoriat. De
asemenea, tot ele risca sa sufere de lipsa timpului si a resurselor financiare, iar eliminarea diferentelor in
materie de remunerare si de pensii dintre femei si barbati este un proces care va dura ani indelungati.

Orice pas Tnhainte in aceste domenii necesita formare, finantare si angajament. Avem nevoie de resurse
pentru a stimula competentele femeilor in vederea unei duble tranzitii verzi si digitale juste, pentru a finanta
planuri nationale de actiune menite sa combata violenta Tmpotriva femeilor si pentru a asigura formarea
intregului personal care lucreaza cu persoanele care au supravietuit violentei.

Trebuie sa finantam proiecte antreprenoriale si sa instituim servicii de ingrijire a copiilor si a persoanelor in
varsta de Tnalta calitate, accesibile si la preturi abordabile, pentru a prelua povara responsabilitatilor de
ingrijire neremunerate de pe umerii femeilor. in plus, avem nevoie de un angajament ferm de a crea spatii
sigure, de a implica mai multe femei in parlamentele locale, nationale si Tn Parlamentul European si de a
asigura participarea lor activa la procesele non-violente de solutionare a conflictelor si de consolidare a
pacii, promovand Tn acelasi timp abordari favorabile incluziunii din punctul de vedere al genului in cadrul
acestor eforturi.

Pe langa toate acestea, o strategie europeana ampla pentru Agenda 2030 ne va ajuta sa avansam mult mai
rapid in transformarea egalitatii de gen intr-o componenta esentiala a politicilor noastre. Obiectivele de
dezvoltare durabila ar trebui abordate in ansamblu, si nu individual.

in UE, progresele sunt ,,semnificative”, dar ,,semnificative” nu ihseamna si suficient pentru barbatii, femeile
si fetele din UE care lupta pentru o egalitate de gen efectiva in anii urmatori. Rolul nostru in calitate de
societate civila este de a intensifica presiunea asupra factorilor de decizie, cerandu-le sa asigure progrese
rapide.
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O INTREBARE ADRESAT?...

Rapoartele din 2024 ale lui Mario Draghi si Enrico Letta au avut un ecou
considerabil in UE si in statele sale membre, devenind foi de parcurs care
indica directia pe care Europa ar trebui sa o urmeze pentru a asigura un
viitor viabil. In avizul sdu pe tema ,Evaluarea rapoartelor Letta si Draghi
privind functionarea si competitivitatea pietei unice a UE”, CESE ofera o
perspectiva a societatii civile asupra rapoartelor si prezinta recomandari
pentru actiuni urgente. Am solicitat celor trei raportori ai avizului, Matteo
Carlo Borsani, Giuseppe Guerini si Stefano Palmieri, sa evidentieze
propunerile din rapoarte pe care le considera deosebit de importante
pentru prosperitatea viitoare a UE.

NU PUTEM ALEGE DOAR CE NE CONVINE
DIN RAPOARTELE LETTA 7 DRAGHI

Autor: Matteo Carlo Borsani
Grupul ,,Angajatori” al CESE

Prima si cea mai insemnata recomandare pe care o face CESE in avizul
sau este de a lua urgent masuri pentru a pune in aplicare recomandarile
din rapoartele Letta si Draghi. in opinia mea, ar trebui intervenit intr-un
mod cuprinzator: nu putem alege doar ce ne convine din cele doua
rapoarte, care trebuie puse in aplicare in intregime, fara a limita
propunerile si atentia pentru a evita aspectele care ne produc disconfort
si chestiunile spinoase si care genereaza controverse, cum ar fi cele
legate de investitii.

Pornind de la Raportul Draghi si data fiind importanta evidenta a
accentului pe care il pune pe competitivitatea UE in ansamblu, consider
ca sunt cruciale recomandarile sale privind politica industriala a UE, mai ales cele care insista asupra
necesitatii de a adopta o politica industriala Tn masura sa depadseasca actuala abordare fragmentata. Astazi
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avem 27 de politici industriale nationale nu intotdeauna coordonate. in acest sens, numai printr-un efort
european structurat poate fi asigurat un echilibru corect intre masurile fiscale, de reglementare,
comerciale/vamale si de stimulare financiara care caracterizeaza cele mai recente politici industriale ale SUA
si ale Chinei, cu beneficii uriase pentru piata unica.

Acest lucru ar trebui sa fie Tnsotit insa de reducerea drastica a sarcinilor birocratice pentru intreprinderi,
motiv pentru care apreciez indeosebi apelul Letta pentru ,,0 piata unica cu care sa avansam rapid si sa
ajungem departe”. Printre principalele sale recomandari, Letta pledeaza pentru rationalizarea sarcinii
birocratice (simplificand procedurile administrative) si actiuni suplimentare de ,reducere a birocratiei”, mai
ales pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri). In acest context, CESE saluta in avizul sdu propunerea
Comisiei de a reduce sarcina de raportare cu 25 % pentru toate intreprinderile si de a stabili un obiectiv de
cel putin 50 % pentru IMM-uri. in plus, dezvoltand si aprofundand recomandarea Letta de a lua in
considerare un mecanism care sa-i sprijine pe colegiuitori in evaluarea dinamica a impactului (EID), CESE
sprijina ferm ideea unei verificari a competitivitatii care sa fie efectuata in cursul procesului legislativ.

TREBUIE S? AC?I0N?M RAPID, DAR F?R? A
FACE COMPROMISURI LEGATE DE
CALITATE

Autor: Giuseppe Guerini
Grupul ,,Organizatii ale societatii civile” al CESE

Anul trecut, Comisia Europeana si Consiliul European i-au insarcinat pe
Mario Draghi si Enrico Letta sa elaboreze rapoarte privind
competitivitatea UE si, respectiv, Imbunatatirea pietei unice. Aceste
rapoarte stabilesc o agenda politica ambitioasa pentru Uniunea
Europeana, care serveste ca foaie de parcurs si ca punct de referinta
pentru evaluarea angajamentului institutiilor si al factorilor de decizie
politica de a modela viitorul UE si capacitatea lor in acest sens.

Aceste rapoarte pot fi utilizate pentru a evalua cat de eficace raspund
institutiile si liderii la provocarile complexe actuale.

Avizul CESE privind rapoartele ofera un instrument valoros pentru a evalua primele etape ale acestui nou
ciclu politic. Prima din aceste masuri se reflecta in Busola pentru competitivitate, lansata de Comisia
Europeana la 29 ianuarie. Ea include mai multe propuneri cu prioritate ridicata care sunt evidentiate si in
avizul nostru: eliminarea decalajului de competitivitate, finalizarea pietei unice, simplificarea reglementarilor
fara dereglementare si recunoasterea realitatii ca competitivitatea depinde de oameni si de competente.

Cu toate acestea, dincolo de decalajul de competitivitate, exista si o lipsa de actiuni concrete. Pana in
prezent, Comisia a prezentat documente strategice, comunicari si angajamente, dar masurile concrete
lipsesc inca. Asa cum se mentioneaza in avizul nostru, aceasta intarziere subliniaza necesitatea ca institutiile
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UE si statele membre sa initieze inclusiv o dezbatere privind normele fundamentale ale UE si relevanta
tratatelor actuale Tn abordarea provocarilor prezente, care necesita actiuni rapide.

O actiune rapida nu inseamna compromiterea calitatii. Comisia Europeana a demonstrat acest lucru in 2020,
cand a pus rapid in aplicare initiativa Next Generation EU. in prezent, ar trebui sa dea dovada de aceeasi
agilitate.

Atingerea acestor obiective necesita o abordare multidimensionala. Finalizarea rapida a pietei unice este
esentiald, dar trebuie sa fie Thsotita de un angajament ferm fata de durabilitatea mediului, prosperitate
economica si coeziune sociala si teritoriala, deoarece sunt factori-cheie ai competitivitatii.

Aceasta viziune necesita si o politica industriala coerenta, care sa depaseasca abordarile nationale
fragmentate, sprijinitd de stimulente fiscale si vamale strategice. in acelasi timp, reducerea sarcinilor
birocratice si a costurilor de asigurare a conformitatii prin reglementari mai inteligente si procese
administrative rationalizate este esentiala pentru a promova un mediu de afaceri mai dinamic.

in sectorul energetic, este vital sa se reduca disparitatile de pret dintre statele membre si alte economii
mondiale. Acest lucru va necesita investitii sporite in energia din surse regenerabile, asigurand o piata a
energiei mai competitiva si mai durabila.

Pentru a sprijini aceste ambitii, UE trebuie inclusiv sa dezvolte o politica comuna privind bunurile publice
europene, definindu-si clar prioritatile strategice si consolidandu-si rolul pe scena mondiala.

CESE va continua sa monitorizeze punerea in aplicare a acestor politici, garantand ca vocea societatii civile
europene este auzita si luata in considerare.

COMPARAREA REGLEMENT?RILOR UE CU
CELE DIN SUA SAU CHINA ESTE
FUNDAMENTAL ERONAT?

Stefano Palmieri, Grupul , Lucratori” al CESE

Exista multe suprapuneri intre rapoartele Letta si Draghi, chiar daca
acestea difera semnificativ in ceea ce priveste analiza si strategiile
propuse.

Politica de coeziune, de exemplu. in raportul Letta, aceasta joaca un rol
central, asigurand ca beneficiile pietei unice sunt impartite intre toti
cetatenii si toate regiunile Uniunii. De asemenea, acest raport subliniaza
legatura dintre politica de coeziune si serviciile de interes general, care
sunt esentiale pentru a le permite europenilor sa traiasca si sa lucreze
acolo unde doresc. in schimb, raportul Draghi pare s& minimizeze
importanta politicii de coeziune si dimensiunile sociala si teritoriala ale
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competitivitatii. Acesta abordeaza competitivitatea europeana fara a lua in considerare disparitatile
teritoriale, Iasand sa se inteleaga ca simpla sporire a competitivitatii globale a UE ar rezolva problemele
regionale. Ignora faptul ca, pentru multe regiuni, competitivitatea scazuta si dezavantajele teritoriale sunt
doua fete ale aceleiasi monede.

Ambele rapoarte recunosc ca statu-quo-ul nu mai este o optiune pentru Uniune. Urgenta si complexitatea
crizelor actuale necesita o schimbare semnificativa in procesul de elaborare a politicilor europene, eventual
chiar si prin modificari ale tratatelor. Putem discuta cu adevarat despre extindere fara a aborda necesitatea
unei integrari politice mai profunde? Aceasta schimbare trebuie sa implice, de asemenea, o schimbare de
paradigma. Actualul cadru financiar multianual (CFM) este insuficient, ancorat la putin peste 1 % din VNB-ul
UE si limitat de logica invechita ,cat dai, atat iei tnapoi” (,juste retour”. Este necesara o noua abordare,
inspirata de modelul Next Generation EU. Provocarile extraordinare trebuie abordate prin solutii indraznete,
inclusiv prin emiterea de active sigure comune, astfel cum s-a intamplat in timpul pandemiei.

Viitorul CFM 2028-2034 va testa adevaratele intentii ale UE, deoarece stabileste prioritatile pentru urmatorii
sapte ani. In acest context, este rezonabil sa se astepte o dezbatere deschisa cu privire la provocarile cu
care se confrunta UE, avand Tn vedere multiplele crize actuale, precum si cu privire la obiectivele-cheie ale
UE si la bunurile europene comune pe care urmareste sa le furnizeze cetatenilor sai.

Atunci cand se ia in considerare reforma in materie de reglementare, astfel cum se recomanda in ambele
rapoarte, este important sa se aiba in vedere ca UE este cea mai avansata ,,economie sociala de piata” din
lume. Standardele sale economice, sociale si de mediu ridicate sunt conditii esentiale pentru succesul
acestui model, si nu obstacole in calea sa. Prin urmare, compararea reglementarilor UE cu cele din SUA sau
China este fundamental eronata. Orice efort de simplificare a normelor UE trebuie sa protejeze in continuare
conditiile de munca, siguranta lucratorilor, drepturile consumatorilor, coeziunea sociala si economica si
cresterea durabila.

Europa a ajuns sa inteleaga, desi cu intarziere, ca nu mai este suficient sa fie doar o piata extinsa. Pentru a
avansa, trebuie sa depuna eforturi pentru o mai mare unitate, ceea ce implica o integrare politica mai
profunda si politici cu adevarat unitare privind economia, industria, comertul, afacerile externe si apararea.
Lunile urmatoare vor fi decisive pentru conturarea viitorului Europei.



INVITATUL-SURPRIZ?

Guess Competitivitatea pare sa fie tema Tn voga a zilelor noastre,

dereglementarea fiind considerata o reteta magica pentru a plasa Europa

WhO’s pe harta actorilor economiei mondiale. Exista insd multe moduri de a

masura competitivitatea si nu exista un raspuns universal valabil care sa
; arate de la ce nivel de reglementare putem vorbi de un exces. Daca nu
comln sunt gestionate cu atentie, dezbaterile privind competitivitatea si
) dereglementarea risca sa se transforme in discutii prea primitive, in alb si
negru, care pot periclita un demers fundamentat de elaborare a politicilor
to VISI economice, scrie invitatul nostru surpriza, Karel Lannoo, director executiv
al Centrului de Studii Politice Europene (CEPS).

us ' Karel Lannoo este directorul executiv al CEPS, unul dintre principalele

grupuri de reflectie independente din Europa. El este specializat in

reglementare financiara, guvernanta economica europeana si aspecte

legate de piata unica; printre publicatiile sale recente se numara
,Understanding Europe” (in neerlandeza), un raport al grupului operativ privind politica sectorului financiar
pentru Comisia von der Leyen Il si diverse contributii la volume si recenzii academice. Karel este un vorbitor
frecvent la audierile institutiilor UE, nationale si internationale, precum si la conferinte internationale si
programe executive. El conduce studii pentru guverne nationale, organizatii multilaterale si entitati din
sectorul privat. Publicatiile sale apar regulat in mass-media. In plus, Karel isi desfasoard activitatea in consilii
de administratie ale unor societati si fundatii si in calitate de membru al unor consilii consultative, inclusiv al
Comisiei pentru pietele de capital a AFM, autoritatea de supraveghere din Tarile de jos.
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OBSESIA COMPETITIVIT?I

Karel Lannoo

Este la moda, Tn zilele noastre, sa afirmi ca Europa nu este competitiva si
s& ceri 0 campanie masiva de dereglementare la nivelul Uniunii. insa
masura in care situatia economica este problematica depinde nu numai
de circumstante, ci si de modul in care este definita valoarea nominala si
de referinta a competitivitatii utilizata pentru evaluare.

in plus, competitivitatea este asimilata in mod eronat cu
dereglementarea, ca si cum o campanie masiva de simplificare ar fi
solutia. Daca dorim sa controlam discursul, adica sa nu pierdem controlul
asupra mesajului si sa 1l lasam in seama taberei eurosceptice, trebuie mai
intai sa ne asiguram ca parametrii folositi sunt cei corecti.

Competitivitatea ca obiectiv de politica revine in prim-plan, desi nu a
disparut niciodata. in acest sens, este important sa ne amintim cateva
lucruri. Prin Strategia de la Lisabona, adoptata oficial de Consiliul
European de la Lisabona din martie 2000, UE dorea sa devina ,cea mai
competitiva si mai dinamica economie bazata pe cunoastere din lume,
capabila de crestere economica durabild, cu locuri de munca mai multe si
mai bune si cu o0 mai puternica coeziune sociald”. inca din anii Delors,
competitivitatea a fost o preocupare pentru Comisia Europeana - va invit
sa cititi faimosul articol din 1994 al lui Paul Krugman, care o numea ,,0
obsesie periculoasa”. La momentul respectiv, dl Delors isi exprima
ingrijorarea cu privire la cresterea somajului in Europa, in contextul
concurentei SUA si Japoniei, si propunea, ca solutie, un program de
investitii Tn infrastructura si tehnologii de varf. Nimic nou sub soare.

Simplificarea legislativa se afla de multa vreme pe ordinea de zi. Proiectul
SLIM - Simplificarea legislatiei pietei interne a fost lansat in 1996, pe
vremea cand UE avea 15 state membre. Comisarul european Charles
McCreevy (2004-2009) se pronunta in favoarea , pauzelor” de
reglementare Tn 2005 si 2006, inainte de izbucnirea crizei financiare.
Vicepresedintele Frans Timmermans a fost insarcinat, Tnh cadrul Comisiei
Juncker, cu un program pentru o mai buna legiferare. Desi toate aceste
planuri au fost Idudabile, ar fi mai bine sa se abordeze mai curand
cauzele profunde ale complexitatii reglementarii - de exemplu, procesul decizional si aplicarea deficitara -
decat sa se trateze doar simptomele. Fiind implicate 27 de state membre, acest lucru este mai usor de spus
decat de facut.

Competitivitatea, cel putin astfel cum este definita in raportul Draghi, se refera mai mult la productivitate si
la cresterea PIB-ului, care pot oferi rezultate foarte diferite in functie de indicatorul ales. Exista insa si alte
modalitati de a masura competitivitatea. S-ar putea, de exemplu, compara competitivitatea interna cu cea
externa. Pe plan intern, UE pare slabad, cu o productivitate in scadere in comparatie cu SUA. Pe plan extern,
insa, UE are un excedent comercial si de cont curent, in timp ce SUA se confrunta cu un enorm deficit
comercial si de cont curent - lucru care nu pare, insd, sa puna probleme (decat presedintelui Trump).
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De asemenea, UE are o pozitie bugetara mult mai buna decat SUA sau chiar decat Japonia; in ce priveste
China, Tnsa, nu dispunem de date concludente pentru o comparatie exacta. Deficitul bugetar al UE era de
aproximativ 3,5 % din PIB in 2024, in timp ce, in SUA, acesta era aproape dublu (6,4 %). SUA pot finanta
acest deficit pe pietele internationale datorita pozitiei dolarului la nivel mondial, desi divergentele dintre
ratele dobanzilor pe termen mediu dintre UE si SUA semnaleaza preocupari ale pietei cu privire la economia
SUA. In prezent, rata dobanzii la imprumuturile de pe piata pe sase luni se ridica la 4,8 % pentru dolarul
american, in timp ce, in zona euro, aceasta este de 2,5 % (Euribor).

in plus, preturile energiei in UE au fost mult mai mari decat in SUA de la jumatatea anului 2021, cand Putin a
inceput sa manipuleze preturile, ceea ce reprezinta o problema de competitivitate pentru industria
prelucratoare, in special pentru Germania. in prezent, costul energiei in UE este cu cel putin 50 % mai mare
decat in SUA.

Politica energetica este un alt bun exemplu pentru dezbaterea privind reglementarea: sa fie
suprareglementarea adevarata problema? Dimpotriva, de vreme ce UE dispune de o piata unica a energiei
pentru distributie, dar nu si pentru productie, care ramane sub controlul statelor membre. Aceasta situatie
creeaza probleme in tarile cu productie excedentara, deoarece preturile cresc din cauza penuriei de energie
din alte tari, asa cum este cazul intre Suedia si Germania.

in plus, in sectorul digital, s-ar putea pune intrebarea daca lipsa reglementarii este o solutie mai buna. Dorim
libertate de exprimare in stil american fara moderarea continutului? Dorim un oligopol asa cum avem astazi?

Aceasta scurta reflectie subliniaza ca orice dezbatere privind competitivitatea si dereglementarea trebuie
abordata cu cea mai mare grija pentru a evita ca aceasta sa degenereze intr-o discutie fara nuante, care ar
putea avea un impact negativ asupra elaborarii unor politici economice sanatoase.

?TIRILE CESE



CESE amilitat, in cadrul unel dezbateri lanivel
ﬂ nalt, pentru o |A favorabil ? lucrtorilor

Avand in vedere ca inteligenta artificiala remodeleaza locul de
munca, este esential sa promovam in continuare IA centrata pe
factorul uman si sa pledam pentru politici care sa echilibreze
dezvoltarea puternica a IA in Europa cu justitia sociala si
drepturile lucratorilor, s-a subliniat intr-o dezbatere la nivel inalt
in cadrul CESE.

In sesiunea sa plenara din ianuarie, CESE a organizat o dezbatere privind
utilizarea inteligentei artificiale la locul de munca, marcata de declaratiile
presedintelui CESE, Oliver Ropke, vicepresedintei executive a Comisiei
Europene, Roxana Minzatu, si ministrului adjunct al familiei, muncii si
politicii sociale al Poloniei, Katarzyna Nowakowska, printre altii.

in deschiderea dezbaterii, dl Ropke a afirmat: ,Inteligenta artificiala
reprezinta una dintre tendintele cele mai transformatoare ale vremurilor
noastre, cu un potential imens, dar si cu provocari critice. Dezbaterea de
astazi a reafirmat importanta ancorarii politicii Tn domeniul 1A Tn principiile
Pilonului european al drepturilor sociale.”

»,Cand ne gandim la IA - a subliniat dna Minzatu - in special la locul de munca, ar trebui sa analizam
modalitati de stimulare a investitiilor noastre in cercetare si inovare si modalitati de simplificare a modului in
care intreprinderile europene se pot dezvolta in acest domeniu, astfel incat tehnologiile noastre sa evolueze
in conformitate cu datele europene si pe baza valorilor europene. Respectand valorile noastre privind
drepturile sociale si egalitatea, ne asiguram ca lucratorii europeni au aceleasi drepturi intr-o lume cu sau
fara 1A, ca sunt protejati si ca controlul centrat pe factorul uman este pus in aplicare.”

Dna Nowakowska a spus ca, in lumea muncii, inteligenta artificiala ofera oportunitati enorme de crestere a
productivitatii si a competitivitatii intreprinderilor, dar ridica, totodata, o serie de intrebari legate de impactul
posibil asupra locurilor de munca si a ocuparii fortei de munca, a sanatatii si sigurantei lucratorilor, a
conditiilor de munca, a calitatii generale a locurilor de munca si a rolului dialogului social.

Adoptarea avizului pe tema ,,/IA in sprijinul lucratorilor” si a contraavizului anexat

in urma dezbaterii in plen, CESE a adoptat avizul din proprie initiativa pe tema ,Inteligenta artificiald in
sprijinul lucratorilor: parghii pentru valorificarea potentialului si atenuarea riscurilor IA in politicile privind
ocuparea fortei de munca si piata fortei de munca” elaborat de raportoarea Franca Salis-Madinier. Avizul
a fost adoptat cu 142 de voturi pentru, 103 impotriva si 14 abtineri. Acesta nu a primit sprijinul Grupului

»~Angajatori” al CESE, care a prezentat un contraaviz.

in aviz, CESE subliniaza c& dialogul social si implicarea lucratorilor joaca un rol esential in mentinerea
drepturilor fundamentale ale lucratorilor si in promovarea unei IA de incredere in universul muncii. Adauga
ca normele actuale ar trebui sa abordeze lacunele Tn materie de protectie a drepturilor lucratorilor la locul de
munca si sa garanteze ca oamenii detin in continuare controlul in toate interactiunile om-masina.
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Contraavizul Grupului ,,Angajatori” a fost anexat la aviz. Membrii Grupului explica ca, Tn opinia lor, UE
dispune deja de instrumentele necesare pentru a adopta revolutia IA, iar cadrul juridic existent ar asigura
implementarea acesteia fara probleme. (Im)

Tinerii sunt cheia pentru succesul Parteneriatului
euro-mediteraneean

Tinerii din regiunea mediteraneeana trebuie sa fie inclusi in
fiecare etapa a procesului, de la elaborarea politicilor pana la
punerea in aplicare a acestora. Ei modeleaza nu numai politicile,
ci si viata, astfel cum s-a subliniat in dezbaterea organizata de
Comitetul Economic si Social European (CESE).

Dezbaterea legata de adoptarea avizului pe tema ,/mplicarea tinerilor in
dialogul social si civil in regiunea mediteraneeana”, care a avut loc in
cadrul sesiunii plenare a CESE din ianuarie, este primul aviz al CESE care
ia Tn considerare contributia reprezentantilor tinerilor din regiune. Opt
gy, tineri reprezentanti au contribuit la procesul sau de elaborare.

ili&r;;,,lm

in cursul dezbaterii, comisara pentru regiunea mediteraneeana,
Dubravka Suica, a subliniat importanta tinerilor pentru prosperitatea,
stabilitatea si rezilienta regiunii. ,Viitorul Mediteranei se afla in mainile tinerilor sai. Pentru un viitor comun si
durabil, trebuie sa colaboram direct cu generatiile tinere, asigurandu-se ca vocile lor ghideaza politicile si
prioritatile noastre. Impreuna, vom modela noul pact pentru Mediterana investind in educatie, locuri de
munca si crestere economica.”

Presedintele CESE, dl Oliver Répke, si-a exprimat sprijinul pentru noul pact al comisarei Suica, care vizeaza
investitiile, durabilitatea si migratia, adaugand ca societatea civila trebuie sa fie implicata activ in
conceperea acestui pact. ,Implicarea tinerilor este esentiala pentru viitorul regiunii, iar CESE se angajeaza
sa se asigure ca vocile lor modeleaza politicile si procesul decizional. impreuna cu Uniunea pentru
Mediterana si Fundatia Anna Lindh, ne straduim sa construim o Mediterana pasnica si prospera.”

Subliniind importanta contributiei aduse de tineri la elaborarea avizului, princesa Rym Ali, presedinta
Fundatiei Anna Lindh, a afirmat ca colaborarea cu tinerii nu este doar importanta, ci si urgenta si generativa.
Miza este mare. Fara adeziunea tinerilor, fara a le oferi instrumente pentru a participa in mod egal, nu
putem construi o solutie pentru viitor. Ei trebuie sa fie parte a procesului”, a spus ea.

Eliane El Haber, reprezentanta a tineretului la elaborarea avizului si consiliera in cadrul Retelei pentru
tineret si studenti din cadrul Obiectivului de dezvoltare durabila 4 al UNESCO, a salutat initiativa CESE de a
implica activ tinerii care reprezinta medii regionale, de gen, educationale si culturale diverse.
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In cadrul unei conferin?elanivel tnalt, CESE %
OIM 172 unesc for?ele pentru a modela un viitor
echitabil 2 favorabil incluziunii bazat pe |A

Inteligenta artificiala transforma lumea muncii intr-un ritm fara
precedent, generand atat oportunitati, cat si provocari pentru
lucratori, intreprinderi si factorii de decizie politica. La 3
februarie, Comitetul Economic si Social European (CESE) si
Organizatia Internationala a Muncii (OIM) au organizat impreuna
o conferinta la nivel inalt pe tema , Justitia sociala in era digitala:
Impactul IA asupra muncii si societatii”.

in cadrul conferintei la nivel inalt, lideri proeminenti - inclusiv mai multi
ministri ai muncii din UE - au deliberat cu privire la strategiile de
valorificare a potentialului IA, abordand in acelasi timp riscurile pe care
aceasta le prezinta pentru drepturile lucratorilor si pentru pietele fortei de
munca. Aceasta manifestare a reprezentat o contributie majora la Coalitia mondiala pentru justitie sociala,
subliniind necesitatea unei abordari coordonate a guvernantei A atat la nivel european, cat si la nivel
mondial. Aceasta conferinta la nivel inalt a fost organizata in comun de Sectiunea pentru ocuparea fortei de
munca, afaceri sociale si cetatenie (SOC) a CESE si de OIM.

Un apel la dezvoltarea etica si favorabila incluziunii a IA

in deschiderea conferintei, presedintele CESE, Oliver Répke, a subliniat necesitatea urgenta a unei abordari
a |A centrate pe factorul uman, afirmand ca: ,Inteligenta artificiala remodeleaza deja societatile noastre si
pietele fortei de munca, generdnd atat oportunitati, cat si provocari. CESE si organizatiile sale partenere se
angajeaza sa se asigure ca IA serveste drept forta pentru justitie sociala, consolidand drepturile lucratorilor,
promovand incluziunea si prevenind noi inegalitati. Un viitor al IA echitabil si centrat pe factorul uman
necesita actiuni colective - de la factorii de decizie politica la partenerii sociali si societatea civila - pentru a
se asigura ca tehnologia functioneaza pentru oameni si nu impotriva lor.”

Directorul general al OIM, Gilbert F. Houngbo, a subliniat importanta unor politici proactive pentru a
atenua impactul perturbator al IA asupra locurilor de munca: , Trebuie sa ne asiguram ca modelam IA in
moduri care promoveaza justitia sociala. Aceasta inseamna mai multe actiuni: sprijinirea lucratorilor, inclusiv
in ceea ce priveste competentele si protectia sociala; facilitarea accesului intreprinderilor de toate
dimensiunile si din toate partile lumii la tehnologia IA pentru a valorifica beneficiile productivitatii; si
asigurarea faptului ca integrarea IA la locul de munca protejeaza drepturile lucratorilor si promoveaza
dialogul social in tranzitia digitala.”

in cadrul a doud mese rotunde, vorbitori de nivel inalt si-au impartasit opiniile cu privire la provocarile si
oportunitatile pe care le percep cu privire la mobilizarea IA pentru a promova munca decenta si pietele fortei
de munca favorabile incluziunii si pentru a contribui la egalitatea de gen in anii urmatori. Printre participantii
la dezbatere s-au numarat ministrii muncii din UE Agnieszka Dziemianowicz-Bak (Polonia), Yolanda Diaz
(Spania), Niki Keraméos (Grecia) si Maria do Rosario Palma Ramalho (Portugalia), precum si delegatul
guvernului francez la OIM si la G7-G20, Anousheh Karvar (printre altii).
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Discutiile purtate au evidentiat ca, desi exista un risc asociat implementarii 1A, nu este nevoie sa fim
impotriva acestei noi tehnologii. Cu toate acestea, este esential sa se puna accentul pe dialogul social si sa
se includa lucratorii in implementarea IA, acordand in acelasi timp o atentie deosebita eforturilor de
recalificare si perfectionare. Implementarea si reglementarea adecvate si controlate ale 1A vor contribui la
evitarea socurilor majore si vor permite acestei tehnologii sa reduca sarcinile repetitive, fara a conduce
neaparat la concedieri pe scara larga. (Im)

Pia?a energiel electrice: CESE propune un
organism pentru energie electric? (, E-Facility”),
menit s? reglementeze acolo unde este necesar 2 s
? privatizeze acol o unde este posibil

Piata energiei electrice trebuie reformata astfel incat sa faca mai
mult decat sa indeplineasca obiectivele de neutralitate climatica
pentru 2050. Este esential sa se asigure securitatea
aprovizionarii, preturi stabile si accesibile si dreptul la energie
pentru a proteja grupurile vulnerabile, afirma Comitetul
Economic si Social European.

in avizul sdu , Viitorul aproviziondrii cu energie si al stabilirii pretului la

energie in UE”, publicat in ianuarie si elaborat de Jan Dirx si Thomas
Kattnig, CESE pledeaza pentru un model de reglementare guvernamentala, acolo unde este necesar, si
pentru antreprenoriatul privat, acolo unde este posibil, si recomanda instituirea unui organism pentru
energie electrica.

Acesta ar putea lua forma unei intreprinderi infiintate de guvern care actioneaza ca formator de piata pe
piata energiei electrice si, prin urmare, ar putea atinge obiectivele neutralitatii climatice, securitatii
aprovizionarii si preturilor stabile si accesibile.

Potrivit Comitetului, schimbarile necesare pe piata energiei electrice ar trebui sa se desfasoare in trei etape:
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® Etapa 1 - din prezent pana in 2030

Organismul pentru energie electrica isi va dezvolta portofoliul cu un mix definit de energie electrica
(fara emisii de C02). in aceasta perioada, tranzactionarea energiei va avea loc pe baza de
tranzactionare pentru ziua urmatoare, dar influenta pe piata a organismului pentru energie
electrica va creste.

® Etapa 2 - din 2030 pana in 2040

Organismul Tsi va obtine pozitia de formator de piata si va controla o parte adecvata a ofertei de pe
piata prin contractele de furnizare. Tranzactionarea pentru ziua urmatoare se va ajusta in
consecinta in aceasta perioada.

@ Etapa 3 - din 2040 pana in 2050

Organismul pentru energie electrica va optimiza oferta de energie electrica pentru a asigura,
incepand din 2050, o oferta sustenabila de energie electrica pe termen lung, fara emisii de gaze cu
efect de sera, la un nivel de preturi stabile si previzibile. (mp)

Pentru a2 ap?rainteresele, UE trebuie s? 17
regandeasc? strategia pentru regiunea arctic?

Interesele legitime ale UE in regiunea arctica europeana vor fi
aparate cel mai bine in ansamblul lor printr-o strategie a UE
pentru regiunea arctica care sa consolideze participarea
societatii civile la toate deciziile relevante. Cooperarea stransa
cu Groenlanda este, de asemenea, vitala pentru investitii
durabile in regiunea arctica, pentru a asigura prosperitatea si
rezilienta regiunii.

CESE a prezentat un aviz din proprie initiativa pe tema ,Dezvoltarea
strategiei europene pentru regiunea arcticd, in dialog cu societatea civila”
, adoptat in sesiunea sa plenara din ianuarie, in care subliniaza rolul
important pe care 1l joaca regiunea arctica in autonomia strategica,
rezilienta si competitivitatea Europei.

Anders Ladefoged, membru al CESE si raportorul avizului, a declarat: ,Avizul nostru referitor la politica UE
privind regiunea arctica prezinta perspectiva societatii civile asupra modului in care UE si-ar putea dezvolta
politica pentru aceasta regiune, tinand seama de propriile interese si, in acelasi timp, contribuind la
asigurarea rezilientei si a prosperitatii regiunii pentru persoanele care traiesc acolo.”
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De asemenea, CESE sprijina si incurajeaza consultarea si cooperarea deplina cu populatia indigena din
regiunea arctica. in acest context, Christian Moos, membru al CESE si coraportorul avizului, a afirmat:
JInteresele statelor arctice europene sunt aparate cel mai bine iTmpreuna, prin cooperarea dintre statele
membre din nordul UE si prin Strategia europeana pentru regiunea arctica, care trebuie sa asigure
participarea societatii civile si sa apere drepturile populatiei locale si indigene.”

Groenlanda, care face, de asemenea, obiectul avizului, se confrunta cu o situatie similara cu cea a regiunii
arctice europene, atat in ceea ce priveste oportunitatile, cat si provocarile legate de transformarea rapida
din regiune.

in ceea ce priveste Groenlanda, dl Moos a declarat: ,,Cooperarea europeana consolidata, inclusiv in
Groenlanda, este vitala pentru investitii durabile Tn regiunea arctica europeana pentru ca aceasta sa devina
0 regiune prospera si rezilienta.”

Pentru groenlandezi, unul dintre principalele obiective este consolidarea autodeterminarii lor ca natiune sub
sloganul ,nimic legat de noi sa nu se decida fara noi”. Cu toate acestea, UE este vazuta ca un aliat apropiat,
avand in vedere valorile comune, cum ar fi drepturile omului si dialogul social. (at)

Europa trebuie s? acorde prioritate competitivit?i
2 integr?rii pentru ar?mane in avangard?

UE are nevoie de un accent mai puternic pe politica in domeniul
concurentei pentru a-si consolida competitivitatea la nivel
mondial, pentru a stimula productivitatea si pentru a se asigura
ca piata unica ramane un pilon al puterii economice.

in sesiunea plenara din ianuarie, Comitetul Economic si Social European
(CESE) a adoptat avizul intitulat ,O politica in domeniul concurentei in
centrul competitivitatii UE”. Avizul solicita o integrare mai profunda a
economiilor nationale si strategii mai inteligente privind ajutoarele de stat
pentru a debloca potentialul economic al Europei si pentru a aborda
principalele provocari globale, inclusiv digitalizarea, schimbarile climatice
si rezilienta.

CESE a subliniat ca politica in domeniul concurentei este esentiala pentru
stimularea inovarii, a sustenabilitatii si a cresterii economice. ,Nu exista niciun conflict intre concurenta si
competitivitate”, a declarat raportoarea Isabel Yglesias. , Cu proceduri simplificate, instrumente flexibile si
resurse suficiente, politica Tn domeniul concurentei poate stimula prosperitatea intreprinderilor si a
cetatenilor din UE.”

Noile norme ale UE in materie de concurenta, cum ar fi Regulamentul privind pietele digitale (DMA) si
Regulamentul privind subventiile straine (FSR), abordeaza deja denaturarile pietei si consolideaza
pozitia globala a blocului. Cu toate acestea, CESE solicita masuri suplimentare de modernizare a evaluarilor
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concentrarilor economice si de asigurare a controlului efectiv al concentrarilor economice bazate pe inovare,
chiar daca acestea se situeaza sub pragurile actuale ale UE.

Avizul subliniaza rolul vital al ajutoarelor de stat in sprijinirea dublei tranzitii verzi si digitale. Cu toate
acestea, subventiile slab coordonate risca sa submineze productivitatea si cresterea economica. Studiile
arata ca o mai buna coordonare in cadrul UE ar putea stimula productivitatea cu peste 30 %. CESE
recomanda alinierea subventiilor intre statele membre pentru a consolida lanturile valorice europene si a
preveni ineficientele.

Proiectele importante de interes european comun (PIIEC) si Fondul european pentru
competitivitate propus ar trebui sa fie concepute dintr-o perspectiva paneuropeana pentru a stimula
inovarea industriala la scara larga. Aceste instrumente trebuie sa asigure o distributie echitabila a
beneficiilor in ntreaga Uniune, promovand sustenabilitatea si rezilienta.

Pentru a pozitiona UE ca lider mondial, CESE subliniaza necesitatea:
unei mai mari integr?ri pentru areduce subven?ile alocate in mod necorespunz?tor 7 pentru a stimula productivitatea;

unor norme mai stricte pentru a proteja inovarea european? in timpul achizi?ilor str?ine;

unor proceduri simplificate 7 mai rapide Tn materie de concuren?? 2 gjutoare de stat pentru a spori eficien?a; 2

CESE solicit? reforme ale normelor UE privind
gjutoarele de stat pentru a sprijini entit??le din
economia social?

Comitetul Economic si Social European (CESE) a solicitat
modificarea normelor Uniunii Europene privind ajutoarele de stat
pentru a recunoaste si a raspunde mai bine nevoilor entitatilor
din economia sociala, care joaca un rol esential in abordarea
provocarilor societale.

in avizul sau pe tema ,,Cum pot fi sprijinite entitatile din economia
sociala in conformitate cu normele privind ajutoarele de stat:
cateva reflectii in urma sugestiilor cuprinse in raportul intocmit
de Enrico Letta ”, adoptat Tn sesiunea sa plenara din ianuarie, CESE
avertizeaza ca normele in vigoare nu acorda sprijin adecvat
intreprinderilor care adesea isi reinvestesc profitul in eforturi de realizare
a obiectivelor sociale in loc sa-I distribuie Tn randul investitorilor.

unei politici echilibrate Tn domeniul concentr?rilor economice, care promoveaz? inovarea, sustenabilitatea 7 investiZiile in
infrastructur?. (1)
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,Dorim sa facem mai multe persoane constiente de beneficiile reglementarii eficiente a concurentei si a
ajutoarelor de stat, atat pentru intreprinderile din economia sociald, cat si pentru intregul sistem de servicii
de interes general”, a spus raportorul avizului, Giuseppe Guerini.

Entitatile din economia sociala - de la cooperative la societati mutuale si fundatii - angajeaza peste 11
milioane de persoane in intreaga UE, adica 6,3 % din populatia activa. Acestea isi desfasoara activitatea in
domenii precum serviciile sociale si de sanatate, energia din surse regenerabile si reducerea saraciei. in
pofida contributiilor lor, multe dintre ele se confrunta cu obstacole sistemice Tn ceea ce priveste asigurarea
capitalului de investitii pe termen lung si parcurgerea proceselor de achizitii publice, deoarece cadrul de
reglementare actual adesea nu tine seama de caracterul lor non-profit sau bazat pe solidaritate.

Printre altele, avizul CESE subliniaza ca autoritatile publice nu utilizeaza suficient instrumentele existente,
cum ar fi Regulamentul general de exceptare pe categorii de ajutoare (RGECA) si cadrul pentru serviciile de
interes economic general (SIEG).

Acesta este motivul pentru care Comitetul solicita simplificarea si modernizarea normelor excesiv de
complexe si depasite din RGECA pentru sprijinirea ocuparii fortei de munca in randul lucratorilor defavorizati
si cu handicap, In conformitate cu unele dintre recomandarile din Raportul Letta privind piata unica.

Desi cresterea recenta a plafoanelor pentru ajutoare de minimis - 300 000 EUR pentru intreprinderile
obisnuite si 750 000 EUR pentru entitatile SIEG - este binevenita, CESE sustine si ca instrumente mai
adaptate, cum ar fi RGECA sau dispozitiile specifice privind SIEG, ar raspunde mai bine nevoilor entitatilor
din sectorul economiei sociale in domenii precum sanatatea si serviciile sociale. (ll)

Sunt necesare reforme concrete 2 m?suri decisive
pentru o0 economie rezilient?, competitiv? 2
favorabil? incluziunii

in comparatie cu omologii sai globali, cum ar fi Statele Unite,
zona euro se confrunta cu provocari presante: o productivitate
scazuta a muncii, scaderea competitivitatii si incetinirea ritmului
economic. Pentru a inversa aceasta tendinta, Comitetul Economic
si Social European (CESE) solicita o strategie urgenta si
coordonata.

RAPPORTEUR

In avizul sau ,,Politica economicd a zonei euro pentru 2025", CESE
prezinta un plan de stimulare a cresterii economice prin aprofundarea
pietei interne, reducerea birocratiei in materie de reglementare si
asigurarea sustenabilitatii fiscale. in acelasi timp, politicile trebuie s
abordeze tendintele transformatoare, cum ar fi inteligenta artificiala (I1A)
si presiunile exercitate de imbatranirea populatiei.



https://www.eesc.europa.eu/ro/image/concrete-reforms-and-decisive-steps-needed-resilient-competitive-and-inclusive-economy
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/eesc-info-february-2025/articles/126631
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/eesc-info-february-2025/articles/126631
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/eesc-info-february-2025/articles/126631
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/euro-area-economic-policy-2025

Dupa socuri externe precum pandemia de COVID-19 si criza energetica, zona euro se confrunta cu provocari
economice majore. Desi s-au depus eforturi de stabilizare, aspecte precum incertitudinea interna,
schimbarile demografice si cresterea presiunilor fiscale presupun reforme Tndraznete.

CESE propune o abordare in trei etape pentru a spori productivitatea si competitivitatea: aprofundarea pietei
interne, coordonarea politicii industriale si reducerea birocratiei. Sustenabilitatea bugetara este esentiala,
necesitand un cadru echilibrat, o colaborare mai stransa la nivelul UE si eforturi de valorificare a veniturilor
neexploatate. Investitiile rdman un punct slab, fiind nevoie de un capital de risc extins si de politici
favorabile inovarii.

Rezilienta pietei fortei de munca este, de asemenea, esentiald, necesitand flexibilitate, salarii echitabile,
reforme in domeniul securitatii sociale si dezvoltarea competentelor bazate pe IA. CESE subliniaza
necesitatea unei responsabilitati comune intre UE si statele sale membre, pledand pentru o mai buna
coordonare a politicilor. Prin actiuni decisive si investitii strategice, zona euro poate construi o economie
rezilienta, competitiva si durabila pentru viitor (tk).
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- urgente in ceea ce prive?te sistemele alimentare
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Progresele inregistrate de Europa in directia atingerii
obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD) au incetinit
semnificativ, starnind ingrijorari cu privire la indeplinirea
obiectivelor pentru 2030. Raportul din 2025 privind dezvoltarea
durabila in Europa (ESDR), publicat de Reteaua ONU de solutii
pentru dezvoltare durabila, arata ca progresele inregistrate
referitoare la ODD in perioada 2020-2023 au reprezentat mai
putin de jumatate din ritmul inregistrat in perioada anterioara.

pee
i

intre 2016 si 2019, progresul a crescut cu 1,9 puncte, dar acesta a scazut
la doar 0,8 puncte Tn anii urmatori. Aceasta incetinire are loc in contextul
provocarilor de mediu, sociale si geopolitice din ce in ce mai mari. ODD 2
(,Fara foamete”) ramane o preocupare majora, deoarece in intreaga
Europa persista probleme legate de securitatea alimentara si de
durabilitate.

Un studiu separat efectuat pentru Comitetul Economic si Social European (CESE) subliniaza necesitatea unor
schimbari ale regimului alimentar pentru a sprijini agricultura durabila si sanatatea publica.

Pe fondul noii pozitii de lider a UE, expertii solicita politici si investitii mai puternice pentru a accelera
progresele in ceea ce priveste ODD. Cooperarea si finantarea la nivel mondial sunt considerate esentiale,
cea de a 4-a Conferinta internationala privind finantarea pentru dezvoltare care va avea loc in Spania, Tn
iunie 2025, urmand sa se concentreze pe intensificarea sprijinului financiar pentru durabilitate.
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Guillaume Lafortune, vicepresedinte al Retelei de solutii pentru dezvoltare durabila si autorul principal al
raportului, avertizeaza ca intensificarea tensiunilor geopolitice complica eforturile de sustenabilitate, dar
este totusi optimist.

~Lumea este din ce In ce mai periculoasa, instabila si incerta”, a declarat el. ,in acelasi timp, oamenii, in
special tinerii, doresc o dezvoltare durabilda. Avand in vedere dimensiunea economiei mondiale si
tehnologiile disponibile, lumea are potentialul de a realiza pe deplin dezvoltarea durabila.”

,Sistemele alimentare durabile sunt un factor esential pentru punerea in aplicare a ODD. Pentru a accelera
actiunile, avem nevoie de mecanisme mai ambitioase pentru a proteja mijloacele de subzistenta ale
fermierilor, ale micilor producatori de alimente si ale altor parti interesate de-a lungul lantului de
aprovizionare cu alimente. Dar trebuie, de asemenea, sa combatem distributia inechitabila si sa asiguram o
tranzitie justa”, a declarat Peter Schmidt, presedintele Sectiunii pentru agricultura, dezvoltare rurala si
protectia mediului (NAT) a CESE, solicitand, in acelasi timp, o mai mare implicare a societatii civile.

Avand in vedere ca au mai ramas doar cinci ani, UE se confrunta cu o decizie critica: actioneaza in mod
decisiv sau risca sa nu isi respecte angajamentele fata de un viitor durabil si echitabil. (ks)

Premiile europene pentru produc?a ecologic?
2025: a sosit momentul s? v? depune?
candidatural

La 11 februarie, Comitetul Economic si Social European (CESE) a
Bl Organi il | anuntat deschiderea perioadei de depunere a candidaturilor
AHARDS ; pentru cea de-a patra editie a premiilor europene pentru

' productia ecologica, termenul-limita fiind 27 aprilie 2025.

Aceste premii recompenseaza excelenta de-a lungul lantului valoric
ecologic, recunoscand contributii remarcabile Tn categorii precum ,,cel
mai bun fermier ecologic”, ,cel mai bun oras ecologic”, ,,cea mai buna
regiune ecologica”, ,cel mai bun IMM de prelucrare a alimentelor
ecologice”, ,cel mai bun comerciant cu amanuntul de produse alimentare
ecologice” si ,cel mai bun restaurant/serviciu de alimentatie care
serveste produse ecologice”. CESE supravegheaza in mod specific trei

categorii:

@ ~Cel mai bun IMM de prelucrare aalimentelor ecologice”;
@ ~Cel mai bun comerciant cu am?nuntul de produse alimentare ecologice”;

@ ~Cel mai bun restaurant/serviciu de alimenta? e care serve?te produse ecologice’.
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Castigatorii vor fi anuntati la 23 septembrie 2023, cu ocazia Zilei Europene a Produselor Ecologice. Partile
interesate din sectorul ecologic - inclusiv fermierii, prelucratorii, comerciantii cu amanuntul si autoritatile
publice - sunt incurajate sa isi depuna candidatura.

Pentru detalii privind eligibilitatea si candidaturile, vizitati site-ul web al Comisiei Europene. intrebarile
privind categoriile gestionate de CESE pot fi trimise la adresa EUorganicawardsEESC@eesc.europa.eu.

Aceasta initiativa sprijina Planul de actiune pentru dezvoltarea productiei ecologice al UE, promovand
productia ecologica si sensibilizarea consumatorilor. (ks)

il S?pt?mana societ??i civile 2025 — participa? |a
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Stre”gﬂ'eml”g Cea de-a doua editie a Saptamanii societatii civile 2025 a CESE,

Mh%[bnf pafﬁc’.paﬁa” desfasurata in perioada 17-20 martie, se va axa pe consolidarea

0 ,ﬂﬂbﬂd coeziunii si a participarii in societati polarizate. Asigurati-va un
W "t

loc aici!
Generata de suprapunerea crizelor, de la pandemie si schimbarile climatice la cresterea costurilor de trai si
accentuarea disparitatilor in materie de venituri, polarizarea s-a raspandit in intreaga UE si in afara acesteia,
adancind diviziunile sociale, erodand increderea in institutiile democratice si afectand unitatea comunitatii.

Aveti inca timp sa va inscrieti la cea de-a doua editie a Saptamanii
societatii civile a CESE, in cadrul careia societatea civila din Europa,
factorii de decizie politica din UE, expertii, jurnalistii si altii se vor reuni
pentru a discuta despre una dintre cele mai presante provocari actuale -
cum se poate contracara polarizarea societatilor noastre.

in acest context, Saptamana societatii civile 2025 este un apel indréznet la actiune pentru a promova
coeziunea sociala si a consolida participarea democratica. Prin dezbateri animate si ateliere de colaborare,
acest forum de patru zile va oferi o platforma unica pentru ca toti participantii sa se implice in dezbateri
critice, sa faca schimb de bune practici si sa colaboreze pentru a dezvolta solutii practice.

Cum se desfasoara Saptamana societatii civile?

Saptamana societatii civile 2025 va cuprinde mese rotunde conduse de Grupul de legatura al CESE,
precum si Ziua initiativei cetatenesti europene (ICE) si ceremonia de decernare a Premiului CESE
pentru societatea civila.

Va debuta cu un discurs programatic ce indeamna la reflectie, rostit de profesoara, scriitoarea si
comentatoarea politica Albena Azmanova, care va pregati terenul, modeland discursul pentru dezbaterile
ulterioare.
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in cadrul grupului de discutie la nivel inalt ulterior, vom dezbate pe marginea intrebarii ,,Suntem inca uniti
in diversitate?”. Printre membrii grupului la nivel Thalt se vor numara vicepresedintele Parlamentului
European, Younous Omarjee; ministrul societatii civile, in numele Presedintiei poloneze, Adriana
Porowska; presedintele CESE, Oliver Ropke; copresedinta grupului de legatura al CESE, Brikena
Xhomagqji; secretarul general al Miscarii Europene Internationale, Petros Fassoulas; si Madalina-Mihaela
Antoci, reprezentanta Consiliului National al Tineretului din Republica Moldova.

In cursul Saptdmanii societatii civile vom analiza modul in care educatia civica poate contribui la reducerea
decalajelor, modul in care Europa poate fi lider in materie de inovare fara a-si compromite valorile si modul
in care locuintele pot deveni mai accesibile ca pret si mai durabile, combatand in acelasi timp saracia
energetica si sprijinind modul de viata multigenerational. De asemenea, vom analiza modalitatile de
consolidare a societatii civile prin sprijin public si filantropic, modul in care ne putem asigura ca politicile UE
reflecta nevoile locale in tranzitia verde si albastra, si cum putem recunoaste, proteja si colabora cu
societatea civila din intreaga Europa de o maniera mai eficace.

O sesiune speciala, gazduita in comun cu Parlamentul European, va aborda Tn mod specific cadrul
financiar multianual (CFM) si implicatiile acestuia pentru societatea civila.

Zijua initiativei cetatenesti europene 2025

Cu ocazia Zilei ICE, la 18 martie, se va pune accentul pe instrumentul puternic al democratiei
participative, si anume initiativa cetateneasca europeana (ICE). Introdusa prin Tratatul de la Lisabona,
initiativa le permite cetatenilor sa solicite Comisiei Europene sa propuna noi acte legislative ale UE cu privire
la 0 anumita chestiune. Pentru ca initiativa sa fie luata in considerare de Comisie, organizatorii trebuie sa
stranga un milion de semnaturi pentru a-si sustine cauza.

Prin discutii la nivel inalt si ateliere interactive, participantii vor explora subiecte-cheie, cum ar fi rolul ICE in
combaterea polarizarii si modalitati de consolidare a sprijinului in toate statele membre. Se va pune un
accent deosebit pe modul in care organizatiile societatii civile pot participa activ la procesul ICE pentru a
face auzita vocea cetatenilor in procesul de elaborare a politicilor europene.

De asemenea, participantii vor avea ocazia unica de a intra in contact direct cu organizatorii unor ICE - din
trecut, prezent si viitor - pentru a face schimb de bune practici si de lectii invatate pentru propriile lor
campanii.

in plus, manifestarea va evidentia importanta strategiilor de impact pentru eficientizarea ICE si a grupurilor
de dezbatere ale cetatenilor, cu accent pe cresterea sanselor de monitorizare legislativa de catre institutiile
UE.

Edi?ia din 2025 a Premiului societ??ii civile

Ultima zi a Saptamanii societatii civile 2025 va include, printre altele, ceremonia de decernare a celui de-al
15-lea Premiu CESE pentru societatea civila.

Scopul Premiului CESE pentru societatea civila este de a sensibiliza opinia publica cu privire la contributia
remarcabila a societatii civile la crearea unei identitati si a unei cetatenii europene si la promovarea valorilor
comune care consolideaza integrarea europeana. Acesta este acordat anual unor persoane si organizatii ale
societatii civile pentru proiectele lor non-profit inovatoare si creative pe diferite teme relevante pentru UE.


https://commission.europa.eu/get-involved/engage-eu-policymaking/european-citizens-initiative_ro

Anul acesta, premiul va fi acordat pentru trei proiecte care combat polarizarea daunatoare a societatii UE.

Saptamana se va incheia cu o sesiune de inchidere dinamica. Printre vorbitori se vor numara
vicepresedintele executiv al Comisiei Europene (de confirmat); vicepresedinta Parlamentului European,
Katarina Barley; presedintele CESE, Oliver Ropke; secretara generala a Fundatiei ,,Centrul pentru
democratie” din Serbia, Natasa Vuckovic.

Participati la dialog!

in cursul celor patru zile de discutii interesante, care au inspirat vorbitori de nivel inalt, si bune oportunitati
de colaborare in retea, Saptamana societatii civile 2025 promite sa fie o manifestare pe care nu doriti sa o
ratati. Asigurati-va un loc astazi si alaturati-va pentru a transforma dialogul in schimbare. Vocea ta conteaza
pentru construirea unei Europe mai coezive si mai participative!

Programul complet este disponibil aici.

Iinscrieti-va aici Thainte de 12 martie. (ma)

Manifestarea anual ? a CESE pentru tineret aduce
laolalt? liderii de maine

La 13 si 14 martie 2025, Comitetul Economic si Social European
(CESE) va organiza manifestarea sa anuala pentru tineret, Your
Europe, Your Say! (Europa ta, parerea ta!) (YEYS), care reuneste
peste 130 de participanti din intreaga Europa si din afara
acesteia. La aceasta manifestare unica participa elevi din
invatamantul secundar, reprezentanti ai organizatiilor de tineret
si delegati din partea consiliilor nationale de tineret, cu varste
cuprinse intre 16 si 25 de ani, din toate cele 27 de state membre
ale UE, 9 tari candidate si Regatul Unit.

Giving Youth
aVoice

1 Merh 2025

Manifestarea va oferi tinerilor o platforma prin intermediul careia sa
contribuie Tn mod activ la conturarea viitorului Europei, sub forma de ateliere, grupuri de dezbatere si
discutii. Anul acesta, evenimentul este intitulat , Tinerii au cuvantul”, iar participantii vor aborda subiecte
esentiale, cum ar fi durabilitatea, incluziunea sociala, transformarea digitala si altele.

Rezultatele acestor discutii si informatiile colectate vor fi canalizate catre cea de-a doua Saptamana a
societatii civile a CESE si vor fi promovate si in cadrul Evenimentului tineretului european (EYE) din iunie
2025, organizat de Parlamentul European la Strasbourg.

Evenimentul subliniaza importanta transpunerii implicarii tinerilor in actiuni civice, democratie participativa
si elaborarea de politici europene.

Nu ratati informatiile legate de rezultatele si initiativele care decurg din aceasta manifestare importanta.
(ke)
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?TIRI DESPRE GRUPURI

COMPETITIVENESS COMPASS Busola pentru competitivitate: un pas oportun
pentru relansarea motorului economic al Europe

Closing the
Decarbonisationand  Innavation gap
tompetitiveness

Stefano Mallia, presedintele Grupului , Angajatori” al CESE
Reducing excessive
dependencies and

v aarly La 29 ianuarie, Comisia Europeana a adoptat Busola pentru

competitivitate, un pas esential si oportun pentru relansarea
motorului economic al Europei, care va trasa cursul UE pentru
urmatorii cinci ani.

' Coordination

Angajatorii din UE au pledat de mult timp pentru o agenda cuprinzatoare
Financing pentru competitivitate; salutam cei trei piloni ai Busolei: eliminarea
conperes Sl bl decalajului in materie de inovare si productivitate, combinarea
decarbonizarii cu competitivitatea si reducerea dependentelor pentru a
securiza lanturile de aprovizionare. Pilonii sunt esentiali pentru a se asigura ca Europa poate concura la nivel
mondial, poate atrage si pastra talentele si poate stimula inovarea.

Cu toate acestea, succesul final al Busolei depinde de elaborarea unor masuri concrete si de punerea lor in
aplicare Tn timp util. Initiativele-cheie, cum ar fi pachetul Omnibus, (care urmareste simplificarea), Pactul
pentru o industrie curata si strategia orizontala de aprofundare a pietei unice, vor juca un rol decisiv. Trebuie
Tnsa spus ca rebotezarea unor strategii si titlurile atragatoare nu sunt suficiente pentru a ne proteja de
provocarile viitoare.

De exemplu, simplificarea cadrului de reglementare este primul si cel mai urgent pas. Reducerea
birocratiei impovaratoare si promovarea vitezei si a flexibilitatii sunt esentiale. De prea mult timp,
intreprinderile din UE se confrunta cu o complexitate excesiva si cu un proces decizional lent. De asemenea,
avem nevoie de o punere in aplicare semnificativa a verificarii din perspectiva competitivitatii, astfel
incat noile masuri legislative si de reglementare sa sprijine, mai degraba decat sa impiedice, cresterea
intreprinderilor.

Busola se axeaza, pe buna dreptate, pe promovarea inovarii printr-o uniune solida a pietelor de
capital si pe abordarea barierelor structurale pentru a debloca potentialul Europei in domeniul
tehnologiei profunde (,,deep tech”), al energiei curate si al productiei avansate, creand in acelasi
timp un ecosistem fertil pentru intreprinderile nou-infiintate si cele in curs de extindere.

Uniunea pietelor de capital, nefinalizatd, ne reaminteste ca nu ne mai putem permite nicio intarziere. Desi
Busola promoveaza o mai buna coordonare a investitiilor guvernamentale nationale, ea nu dispune de un
plan clar privind alte surse comune de finantare. Lumea nu ne va astepta.
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Cursa este n plina desfasurare si acum este momentul sa trecem intr-o viteza superioara. Deblocarea
competitivitatii nu este doar un imperativ economic, ci si cheia unei prosperitati comune pentru toti.
intreprinderile europene sunt si trebuie sa ramana parte a solutiei.

Competitivitatea cu orice pre?? Europa nu trebuie
s? piard? din vedere drepturile sociale 7 ale lucr?
torilor

Grupul ,, Lucratori” al CESE

Grupul , Lucratori” al CESE avertizeaza ca drepturile sociale si ale
lucratorilor castigate cu greu nu ar trebui lasate deoparte in
eforturile UE de a ramane competitiva in economia mondiala. in
contextul apelurilor la mai multa dereglementare, UE nu trebuie
sa inregistreze regrese in ceea ce priveste acte legislative
esentiale, cum ar fi Pilonul european al drepturilor sociale.

in urma recomandarilor din rapoartele Draghi si Letta, Comisia a publicat
0 comunicare privind Busola pentru competitivitate, care, completata de
initiativele orizontale pe care le-a prezentat, urmareste sa stimuleze
activitatile intreprinderilor. Obiectivul este de a consolida avantajul
competitiv al Europei.

Grupul ,Lucratori” este profund ingrijorat de faptul ca drepturile sociale si
ale lucratorilor ar putea fi pierdute din vedere in acest proces, intrucat UE
pare sa fi ales sa tina pasul cu alte economii competitive, cu orice pret.

Acesta este motivul pentru care Grupul ,Lucratori” a propus o serie de

avize din proprie initiativa care abordeaza problema competitivitatii din
punctul de vedere al valorii adaugate a capitalului uman. Aceasta este propunerea anuntata de aviz pe
tema ,Rolul sindicatelor in imbunatatirea productivitatii”. Avizul va urmari sa arate ca forta motrice a
productivitatii in UE (care afecteaza competitivitatea) este in principal investitia Tn capitalul uman (lucratori),
precum si in tehnologie si inovare.

Rolul esential al sindicatelor este subliniat in acest context, deoarece acestea unesc lucratorii individuali prin
negocieri si actiuni colective, modeland dinamica pietei fortei de munca pentru a contribui la indeplinirea
promisiunii unei economii competitive.

in mod similar, un viitor studiu al Grupului ,Lucratori” va urmari sa analizeze si s& evalueze situatia actuala
a legislatiei UE referitoare la Pilonul european al drepturilor sociale. Studiul va fi un instrument important de
monitorizare a politicii sociale, deoarece, in cautarea caii de aur catre competitivitate, se preconizeaza ca
Europa se va concentra in principal pe economia sa.
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in cele din urma, in cadrul sedintei din aprilie a Categoriei ,Vocea lucratorilor pentru o participare mai
democratica”, Grupul ,Lucratori” va examina eforturile propuse de reducere a sarcinilor de reglementare
asupra intreprinderilor - considerate un factor care incetineste competitivitatea Europei - si impactul
acestora asupra legislatiei UE care protejeaza lucratorii si mediul, Tn special in contextul diligentei necesare
a Intreprinderilor in materie de durabilitate si al raportarii de catre intreprinderi de informatii privind
durabilitatea.

Un nou studiu al CESE dedicat locuin?elor
accesibile 7 durabiletn UE

Redactat de Grupul ,,Organizatii ale societatii civile” al CESE

Preturile locuintelor au crescut, in UE, cu 47 % intre 2010 si 2022.
in aceeasi perioada, chiriile au crescut cu 18 %. Potrivit Eurostat,
in 2023, peste 10 % din gospodariile din orase si 7 % din
gospodariile din zonele rurale au cheltuit peste 40 % din venitul
lor disponibil pentru locuinte. Pentru a evidentia mai bine modul
in care putem face ca locuintele sa devina mai accesibile ca pret
si mai durabile pentru toti europenii, CESE a comandat un studiu
care exploreaza solutiile de politica necesare pentru acest
deziderat. in cadrul acestui interviu, coautorii studiului,
Agnieszka Maj, economista, si Karolina Zubel, directoare pentru
mediu, energie si schimbari climatice din cadrul Centrului de
Cercetare Sociala si Economica (CASE), discuta principalele sale
constatari.

Affordable sustainable
housing nthe

La ce se refera acest studiu al CESE si de ce este el relevant?

Acest studiu privind locuintele durabile la preturi accesibile in UE examineaza necesitatea unor locuinte
durabile si la preturi accesibile in UE, subliniind rolul digitalizarii (1A, autorizatiile digitale de constructie,
bazele de date relevante) si al structurilor economiei sociale. Prin studii de caz, el evidentiaza eforturile
inovatoare care duc la preturi mai abordabile si imbunatatesc accesibilitatea si sustenabilitatea locuintelor.
Studiul ofera recomandari concrete pentru 2030 si 2050, aliniindu-se la obiectivele UE privind rezilienta la
schimbarile climatice, echitatea sociala si cresterea economica. El ofera perspective strategice pentru
adaptarea politicilor in domeniul locuintelor la provocarile in continua evolutie, promovand in acelasi timp
bunastarea la nivelul comunitatii.

Care sunt principalele constatari ale studiului?

Digitalizarea reprezinta o oportunitate semnificativa de a imbunatati eficienta planificarii, constructiei si
gestiunii locuintelor; ea ar putea reduce costurile si ar putea spori sustenabilitatea. in prezent, ins3,
digitalizarea are un impact limitat asupra economiilor de costuri. Printre principalele obstacole in calea
adoptarii progresului digital se numara punctele de vedere traditionale ale partilor interesate, rentabilitatea
scazuta perceputa a investitiilor, costurile ridicate de punere in aplicare si lipsa stimulentelor, a formarii si a
reglementarilor. Pentru a debloca intregul potential al digitalizarii, este esential sa se investeasca in
continuare in infrastructura digitala, de exemplu prin asigurarea interoperabilitatii platformelor digitale.
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Implicarea entitatilor din economia sociala (asociatii de locuinte cu profit limitat, organizatii de interes
public, cooperative) reprezinta o inovare politica promitatoare pentru abordarea provocarilor actuale in
materie de locuinte. Aceste entitati ofera solutii locative eficiente din punctul de vedere al costurilor si bine
concepute, care promoveaza coeziunea comunitara si stabilitatea locativa pe termen lung. De exemplu,
locuintele fara scop lucrativ si cu profit limitat din Viena, care reprezinta 30 % din totalul locuintelor orasului,
joaca un rol esential in stabilizarea pietei locuintelor prin exercitarea unui efect de diminuare a preturilor.
Acest lucru contribuie la mentinerea chiriilor la preturi accesibile si previne denaturarile pietei.

Pe baza constatarilor, care sunt principalele dumneavoastra recomandari de actiune si in
materie de cercetari suplimentare?

Pe termen mediu, politicile UE in domeniul locuintelor ar trebui sa acorde prioritate introducerii unui ,Nou
pact european pentru locuinte sociale durabile si accesibile” si a unei ,Directive privind locuintele” pentru o
abordare unificata in toate statele membre. Tarile ar trebui sa promoveze modele inovatoare, cum ar fi
cooperativele si locuintele cu profit limitat, sa ofere sprijin financiar flexibil proiectelor de locuinte si sa
adopte instrumente digitale pentru a imbunatati solutiile locative.

Pe termen lung, politicile privind locuintele ar trebui sa adopte o abordare strategica si durabila, punand
accentul pe solutiile locale si pe monitorizarea continua. Digitalizarea trebuie sa fie standardizata prin
legislatie, in paralel cu practici ale economiei circulare, cum ar fi imprumuturi bancare legate de
circularitatea cladirilor, stimulente pentru inchiriere bazate pe eficienta energetica si initiative de finantare
la nivel local. in plus, conceptul de ,locuinta sociald” ar trebui extins pentru a include familiile cu venituri
medii, similar modelului de ,locuinte societale” din Viena, promovand mixul social si prevenind gentrificarea.
De asemenea, este esential sa se puna accentul atat pe noile constructii si renovari, cat si pe transformarea
cladirilor neutilizate, pentru a raspunde Th mod eficace nevoilor in materie de locuinte.

Viitoarele cercetari in acest domeniu ar trebui sa se concentreze pe abordari favorabile incluziunii in
planificarea urbana, constructia si furnizarea de locuinte, pentru a imbunatati accesibilitatea pentru toti
cetatenii. De asemenea, ar trebui sa analizeze impactul tehnologiilor emergente, cum ar fi A si
automatizarea, asupra economiilor de costuri si a eficientei in dezvoltarea si gestionarea locuintelor. in plus,
cercetarea ar trebui sa exploreze modele inovatoare de locuinte in toate statele membre ale UE, identificand
strategii care pot spori atat accesibilitatea din punctul de vedere al preturilor, cat si sustenabilitatea.

Studiul a fost comandat de CESE la solicitarea Grupului ,,Organizatii ale societatii civile”.

SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS
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Busola pentru competitivitate nu reu?e?e s?
echilibreze nevoile intreprinderilor cu drepturile
lucr?torilor

Confederatia Europeana a Sindicatelor (CES), principala
organizatie sindicala europeana, care reprezinta 45 de milioane
de lucratori la nivel european, a refuzat sa aprobe Busola pentru
competitivitate, proiectul Comisiei Europene pentru stimularea
economiei UE. Pentru CES, Busola in forma sa actuala este
inacceptabila. Ne-am adresat secretarei generale a CES, Esther
Lynch, pentru a afla care sunt principalele obiectii ale lucratorilor
fata de Busola si care va fi soarta Pilonului european al
drepturilor sociale in contextul noilor apeluri la dereglementare
drastica si al unui accent mai puternic pe competitivitate.

Sindicatele din UE si-au exprimat deja nemultumirea cu privire la
cel mai recent plan al Comisiei Europene de relansare a
economiei UE. in opinia dumneavoastra, in ce consta principala problema legata de Busola
pentru competitivitate a Comisiei? Care sunt propunerile pe care le considerati a fi cele mai
problematice?

Principala problema legata de Busola pentru competitivitate a Comisiei Europene consta in faptul ca aceasta
acorda prioritate dereglementarii in detrimentul investitiilor necesare pentru crearea de locuri de munca de
calitate, pentru dezvoltarea unei politici industriale europene puternice si pentru asigurarea unor servicii
publice de inalta calitate. De asemenea, desi Busola recunoaste importanta locurilor de munca de calitate
pentru o economie competitiva, in loc sa propuna legislatia necesara pentru consolidarea drepturilor,
imbunatatirea conditiilor de munca si promovarea negocierilor colective, ea submineaza aceasta prioritate
prin promovarea dereglementarii, care poate duce la conditii de munca mai precare si la insecuritatea
locului de munca.

Una dintre cele mai ingrijoratoare propuneri este introducerea celui de-al 28-lea regim al societatilor
comerciale, care ar permite intreprinderilor sa isi desfasoare activitatea Tn afara legislatiei nationale a
muncii. Acest lucru ar putea submina grav legislatia privind ocuparea fortei de munca in intreaga Europa,
ducand la o uniformizare la un nivel inferior in privinta drepturilor si protectiei lucratorilor.

in aceeasi ordine de idei, interzicerea suprareglementarii - in sensul posibilitatii guvernelor de a legifera
dincolo de standardele minime stabilite de directivele UE - este profund problematica. Ideea care sta la baza
directivelor UE, spre deosebire de regulamentele UE, este ca acestea stabilesc standarde minime pentru
toate tarile. Stabilind ca directivele sunt cele care definesc plafonul a ceea ce este posibil nu numai ca ar
submina aceasta idee, ci ar fi si profund daunator pentru lucratori si ar duce la eliminarea progreselor
obtinute cu greu in materie de asistenta medicald, educatie, sanatate si siguranta la locul de munca sau
remunerare echitabild, pentru a numi doar cateva exemple.

in plus, Busola prevede o solicitare de reforma a pensiilor plecand de la prelungirea vietii profesionale, ceea
ce este problematic, deoarece impune o sarcina nejustificata asupra lucratorilor, fara a aborda necesitatea
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unor sisteme de pensii sustenabile si echitabile.

Trebuie spus si ca Busola Tnclina puternic spre a aduce beneficii pentru intreprinderi, cu numeroase
promisiuni facute grupurilor de intreprinderi, dar fara angajamente concrete in ceea ce priveste o legislatie
in favoarea lucratorilor. Astfel, lipsesc masuri care sa garanteze ca investitiile publice sunt utilizate mai
degraba pentru a crea locuri de munca de calitate decat pentru a creste profiturile intreprinderilor.

Pe scurt, Busola pentru competitivitate nu reuseste sa echilibreze nevoile intreprinderilor cu drepturile si
bunastarea lucratorilor, facand din aceasta o propunere inacceptabila in forma sa actuala.

Considerati ca punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale ar putea fi acum
amenintata?

Pe hartie, Comisia si-a reafirmat angajamentul fata de Pilonul european al drepturilor sociale in programul
sau de lucru pentru 2025, publicat recent. Cu toate acestea, in practica, acesta este primul program de
lucru, din 2019 pana azi, care nu include nicio initiativa legislativa sociala.

in schimb, Comisia a propus opt acte legislative de ,simplificare” pentru anul viitor. Nim&nui nu ii place sa i
se impuna sarcini administrative Tn exces, iar sindicatele propun in mod activ solutii in acest scop, de
exemplu norme privind achizitiile publice.

Cu toate acestea, este evident ca problemele cu care se confrunta Europa nu vor fi solutionate prin
simplificare.

Cea mai mare amenintare la adresa punerii in aplicare a Pilonului drepturilor sociale este valul de concedieri
n masa anuntate in intreaga Europd. Acesta va pune Tn pericol salariile si siguranta locului de munca, dar si
pensiile, protectia sociala si multe dintre celelalte principii ale pilonului.

Sunt necesare investitii pentru a proteja si a crea locuri de munca de calitate, inclusiv un instrument SURE
2.0 si un mecanism solid de investitii al UE, si trebuie introduse initiativele legislative necesare pentru a
garanta locuri de munca de calitate.

Daca nu prin reducerea sarcinilor de reglementare, care ar fi calea potrivita pentru ca UE sa isi
imbunatateasca relevanta in contextul economic mondial actual?

Conditiile care au condus la aceste disponibilizari au fost determinate de lipsa investitiilor. Acest lucru este
valabil atat pentru investitiile private, cat si pentru cele publice.

Companiile si-au redirectionat investitiile de la remunerarea angajatilor si de la indispensabila activitate de
cercetare si dezvoltare catre distribuirea de dividende si rascumpararea de actiuni, care sunt improductive si
constituie un obstacol in calea progresului ecologic si tehnologic in Europa.

in ultimii ani, SUA si China au lansat initiative majore de investitii publice. intre timp, UE a fost ocupata sa
adopte noi norme pentru a forta statele membre sa faca reduceri in numele austeritatii.

UE trebuie sa schimbe urgent directia. Investitiile publice masive - cu cerinte sociale care sa asigure ca
acestea genereaza locuri de munca de calitate - sunt o conditie prealabila pentru punerea in aplicare a
Pilonului european al drepturilor sociale.
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Esther Lynch este secretara generala a Confederatiei Europene a Sindicatelor (ETUC), cu o vasta experienta
sindicala in Irlanda si la nivel european si international; a ocupat atat functia de secretara generala adjuncta,
cét si de secretard confederald in cadrul CES. in acest rol, ea a condus eforturile de promovare a drepturilor
lucratorilor si a drepturilor sindicale, influentdnd directive-cheie privind salarii minime adecvate, conditii de
munca transparente si previzibile si denuntarea neregulilor. De asemenea, a condus campanii in favoarea
Pilonului european al drepturilor sociale si pentru o remuneratie echitabila. Activitatea sa a dus la adoptarea
a cincisprezece limite obligatorii din punct de vedere juridic pentru expunerea la agenti cancerigeni, precum
si la acorduri ale partenerilor sociali privind digitalizarea si substantele toxice pentru reproducere. Feminista
dintotdeauna, ea pledeaza pentru incetarea subevaluarii muncii prestate in principal de femei.

CES reprezinta 45 de milioane de membri din 94 de organizatii sindicale din 42 de tari europene, precum si
10 federatii sindicale europene.

Dereglementarea anun?at? este un pasin direc?ia
cea bun?

Autor: Kinga Grafa

intreprinderile din Europa se confrunta in continuare cu
birocratie excesiva, fragmentarea reglementarii si cresteri ale
costurilor. Aceasta reglementare excesiva le franeaza cresterea
si le impiedica sa tina pasul cu concurenta din alte parti ale lumii.
Europa nu poate continua sa bata pasul pe loc - antreprenorii au
nevoie de schimbari reale, nu de alte analize, mai aprofundate,
referitoare la aceleasi bariere despre care stim de mai multi ani.
Ne aflam intr-un moment esential pentru a trece de la vorbe la
fapte, scrie Kinga Grafa de la Confederatia patronala Lewiatan
din Polonia.

Comisia Europeana a prezentat recent Busola pentru competitivitate, o
foaie de parcurs pentru urmatorii cinci ani, care urmareste sa consolideze
pozitia economica a UE si sa sprijine intreprinderile europene. Directia de
actiune propusa de Comisie este cea corecta. intreprinderile au solicitat
de mult timp astfel de schimbari, facand din chestiunea competitivitatii si
cea a pietei unice prioritatile lor principale. Daca doreste sa fie un
concurent mondial, UE trebuie sa actioneze acum. Daca dorim sa avem
parte de o economie puternica, trebuie sa rationalizam urgent masurile
de reglementare, sa reducem costurile energiei si sa asiguram un sprijin
eficace pentru investitii si inovare. Confruntati cu un mediu geopolitic volatil, avem nevoie, de asemenea, de
acorduri de liber schimb cu parteneri-cheie, cum ar fi cele care acopera accesul la materii prime critice.

in prezent, intreprinderile din Europa continud sa se confrunte cu birocratie excesiva, cu fragmentarea
reglementarii si cu cresteri ale costurilor. Concurentii din alte parti ale lumii se dezvolta mai rapid, in timp ce
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suprareglementarea franeaza dezvoltarea intreprinderilor europene. Comisia Europeana trebuie sa propuna
reforme specifice care sa Tmbunatateasca cu adevarat mediul de afaceri din UE. Busola pentru
competitivitate abordeaza principalele obstacole din calea cresterii economice si a productivitatii in UE, cum
ar fi costurile ridicate ale energiei, suprareglementarea si deficitul de competente si de forta de munca.
Aceasta este calea de actiune corecta, dar cel mai important lucru este punerea sa in practica. O astfel de
abordare se traduce prin propuneri legislative si planuri de actiune care promoveaza, nu franeaza
competitivitatea.

Piata unica este una dintre cele mai mari povesti de succes ale integrarii europene, dar potentialul sau
trebuie valorificat pe deplin. Este inacceptabil ca barierele de pe piata unica, identificate Th urma cu 20 de
ani, sa ramana in continuare in vigoare. Presedintia poloneza a Consiliului UE are sansa de a schimba acest
lucru; libertatea de a presta servicii reprezintd, in acest sens, o prioritate-cheie. Acest lucru este vital nu
numai pentru sectorul transporturilor, ci si pentru grupul tot mai mare de intreprinderi care ofera servicii
profesionale. Din pacate, rapoartele Letta si Draghi nu acorda suficienta atentie acestei chestiuni. Letta s-a
concentrat numai asupra constructiilor si a comertului cu amanuntul, in timp ce Draghi nu a luat in
considerare estimarile Comisiei pentru masurile suplimentare care ar putea debloca potentialul pietei
serviciilor. in mod pozitiv, raportul Niinistd a subliniat rolul serviciilor in consolidarea rezilientei si a
securitatii. Nu mai trebuie nimeni convins de importanta acestui aspect in peisajul geopolitic actual. in acest
context, Comisia propune ,cel de al 28-lea regim” - un set unic de norme privind impozitarea, dreptul muncii
si dreptul societatilor comerciale. Aceasta initiativa urmareste sa simplifice activitatile transfrontaliere, in
special pentru IMM-uri, dar nu stim suficient despre propunere in aceasta etapa pentru a o putea evalua.

Anuntarea dereglementarii si a simplificarii legislatiei reprezinta in mod clar un pas in directia buna. Cu toate
acestea, acum este momentul ca propunerile sa fie puse Tn practica, iar acest lucru trebuie sa insemne mai
mult decat simpla reducere a sarcinii de raportare. Speram ca Comisia va efectua un ,audit” aprofundat al
legislatiei UE, care se va traduce in propuneri specifice de Tmbunatatire rapida a mediului de reglementare al
UE.

Asteptam cu interes Forumul pietei unice de la Cracovia si concluziile consultarii publice, cu participarea
membrilor Confederatiei patronale Lewiatan. Scopul va fi pregatirea urmatoarei strategii privind piata unica.

Acesta este un moment esential, cand se trece de la vorbe la fapte si se pun in aplicare solutii care sa
deblocheze cu adevarat dezvoltarea intreprinderilor europene. Dialogul dintre institutiile UE si partenerii
sociali va fi esential pentru gasirea unor solutii care sa raspunda nevoilor reale ale intreprinderilor. Daca nu
luam decizii indraznete, vom pierde timp valoros si vom ramane in urma concurentei mondiale.

Kinga Grafa este directoare generala adjuncta pentru afaceri europene la Confederatia Lewiatan si
delegata permanenta la BusinessEurope. De profesie politolog si jurnalist, ea si-a dobandit experienta
privind functionarea UE, lucrdnd in cadrul Biroului Comitetului pentru integrare europeana (2008-2009) si la
Parlamentul European (2009-2014). Este, de asemenea, coautoare a unei carti despre aristocratia poloneza
si autoare de publicatii stiintifice privind politica externa americana, elita americana si diplomatia culturala.
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, Future 5007, ini?iativa care gjut? intreprinderile
europene s? creasc? 2 s? se afirmelanivel
mondial

»A sosit momentul sa trecem la transpunerea in fapte a
Raportului Draghi, inainte ca acesta sa dispara in meandrele
politicii. Avem nevoie de strategi si de factori de decizie
competenti, care sa nu se cantoneze in acest raport si sa
elaboreze strategii pentru politica industriala a UE”, afirma
Stjepan Oreskovié, antreprenor si om de stiinta croat. impreuna
cu Jorn Fleck, director principal al grupului de reflectie
transatlantic , Atlantic Council”, el a prezentat initiativa
ambitioasa , Future 500” in cadrul conferintei publice
internationale ,Conclave 11” de la Bruxelles. Aceasta initiativa,
care face parte din platforma mai larga ,,SEEUS Futures” a
»Atlantic Council”, urmareste sa identifice si sa sprijine 500 de
intreprinderi europene care se afla pe calea unei cresteri
substantiale si a unui impact global. Obiectivul este de a sprijini
noi antreprenori europeni sa concureze la nivel mondial,
consolidand prezenta Europei pe scena economica internationala.
Stjepan Oreskovi¢ ne-a spus mai multe despre acest proiect.

Puteti prezenta pe scurt ideea de baza a proiectului ,, Future

500”?

Pe baza informatiilor obtinute din rapoarte importante privind viitorul Europei, elaborate de Draghi, Letta si
Heitor, si analizate prin prisma dubla a oamenilor de stiinta si a antreprenorilor, initiativa ridica mai multe
intrebari critice: Cine va pune in aplicare aceste planuri de competitivitate si recent publicata Busola pentru
competitivitate? Ce mecanisme vor fi utilizate? Ce costuri vor fi suportate? Si care sunt randamentele
preconizate Tn comparatie cu cele ale recentelor intreprinderi americane cu o crestere puternica? Proiectul
,Future 500" este o piatra de temelie a platformei SEEUS, reprezentand SUA, UE si Europa de Sud-Est, si
urmareste sa sporeasca vizibilitatea si cooperarea intre aceste regiuni. Acesta este conceput strategic
pentru a raspunde nevoii presante a Europei de a cultiva un mediu dinamic care sa faca din intreprinderile
locale lideri pe scena mondiala. Initiativa se concentreaza pe furnizarea de capital de risc, orientari
strategice si crearea de oportunitati de retele internationale, valorificand cunostintele unor experti precum
Dani Rodrik de la Universitatea Harvard si Beata Jaworcik de |la BERD, pentru a elabora politici industriale
adaptate acestui secol, care sa ne consolideze Th mod semnificativ pozitia competitiva.

Aveti deja posibili candidati pentru cele 500 de intreprinderi pe care intentionati sa le selectati?
Care sunt cerintele de baza pe care trebuie sa le indeplineasca o intreprindere pentru a fi
selectionata?

Nu au fost inca selectionate anumite intreprinderi, dar ,,Future 500" va viza entitatile cu scalabilitate si
potential de crestere rapida. Procesul va fi deschis si continuu si va acorda prioritate intreprinderilor
promitatoare sub aspect economic, care inoveaza si au importanta strategica in sectorul lor. De asemenea,
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vom Tncerca sa stabilim parteneriate cu bancile multilaterale de dezvoltare si cu investitorii care sprijina deja
intreprinderile sa devina o forta competitiva. Accentul se pune pe intreprinderile care demonstreaza deja o
traiectorie solida de crestere, capacitate de inovare si ambitia de a se extinde la nivel mondial. Aceste
elemente garanteaza ca intreprinderile nu sunt doar lideri de piata, ci si deschizatori de drumuri in ceea ce
priveste tehnologia si modelele de afaceri. Ne vom baza pe experientele unor proiecte importante, cum ar fi
»Scale-Up Europe”, care reunesc fondatori, investitori, cadre de conducere si oameni de stiinta cu misiunea
de a transforma Europa intr-o casa a campionilor in tehnologie. Pentru tarile candidate la aderarea la UE,
aceste intreprinderi potential selectionate sunt deosebit de importante: ele vor integra principiile noii
economii si vor servi drept modele pentru intreprinderi ambitioase si competitive de nivel international, care
nu depind in mod decisiv de o finantare nationala din banii contribuabililor.

Cat de optimist sunteti in ceea ce priveste potentialul Europei in materie de competitivitate la
nivel mondial?

Avem toate motivele sa fim optimisti in ce priveste capacitatea Europei de a-si consolida pozitia competitiva
la nivel mondial si de a abandona atitudinea predominanta de autocompatimire. Randamentele totale ale
actiunilor de referinta ale zonei euro, de la inceputul acestei piete ,sub semnul taurului” de la sfarsitul anului
2022, au fnregistrat rate de crestere superioare celor ale S&P500, daca facem abstractie de Nvidia. Datorita
sistemelor sociale si de sanatate europene oamenii sunt sanatosi si activi mai multa vreme si la un cost mult
mai scazut, ceea ce are un impact pozitiv asupra productivitatii si competitivitatii economiei noastre la scara
mondiala.

Incercam sa dam viata conceptului de , entuziasm veritabil”, pe care Immanuel Kant il formula in contextul
revolutiei franceze. O astfel de mentalitate poate transforma provocarile intr-o forta motivationala, care sa
ne insufle o hotarare aparent de neinvins. in loc de ,pisicutele” dolofane si ,catelusii” bine hraniti - elitele
instarite si conformiste, supusii obedienti si lipsiti de ambitie care au fost preferati in ultimele doua decenii -,
avem nevoie de mai multi ,tineri infometati”: persoane ambitioase, pregatite sa faca fata provocarilor.

Initiativa ,Future 500" urmareste sa abordeze in mod proactiv problemele cronice semnalate in rapoartele
privind competitivitatea, cum ar fi nevoia de inovare Indrazneata si extinderea intreprinderilor. Pozitia
Europei la nivel mondial se va baza in mare masura pe capacitatea sa de a integra tehnologii avansate, de a
stimula talentele antreprenoriale si de a perfectiona politicile industriale pentru a sprijini cresterea favorabila
incluziunii. Prin mobilizarea fortei sale de munca bine educate, a bogatului patrimoniu inovator si a
sectoarelor industriale traditionale si noi, precum si prin abordarea unor aspecte precum fragmentarea in
materie de reglementare si dezechilibrele pietei -, initiativa urmareste sa creeze un mediu fertil pentru
liderii din mediul de afaceri si inovatori.

Pe scurt, initiativa ,Future 500" marcheaza un pas important in testarea peisajului economic al Europei,
pozitionarea continentului ca concurent de nivel mondial prin incurajarea intreprinderilor cu potential ridicat
si consolidarea ecosistemului antreprenorial. Nu exista nicio sansa sa castigam competitia daca nu stim cine
ne sunt concurentii.

Dr. Stjepan Oreskovic este om de stiinta si antreprenor. Este membru al Academiei Europene de Stiinta si
Arte si fondator al Bosqar Invest. Sub conducerea familiei sale, Bosqar Invest si-a marit forta de munca de la
300 la peste 16 000 de angajati in decurs de cinci ani, prezentand o strategie de extindere formidabila, care
integreaza stiinta, tehnologia, investitiile din fonduri de pensii si din alte fonduri, precum si curajul
antreprenorial - o abordare vitala sustinuta de raportul Draghi. Acest accent strategic a influentat probabil
initierea de catre , Atlantic Council” a proiectului ,Future 500” despre care ne vorbeste.


https://bosqar.com/

Coali?ia european? pentru justi?ie corporativ?
(ECCJ) contest? pachetul Omnibus: interesele
intreprinderilor nu ar trebui s? ghideze politica UE

Comisia Europeana va prezenta in curand un pachet de reforme
legislative privind obligatiile de raportare ale intreprinderilor,
cunoscut ca ,pachetul Omnibus”. Pachetul urmareste sa
simplifice si sa rationalizeze reglementarile in materie de
sustenabilitate, astfel incat obligatiile de raportare sa devina mai
simple pentru intreprinderi. Anuntarea sa in noiembrie a trimis
unde de soc in toata Uniunea Europeana, generand numeroase
dezbateri si reactii ale diverselor grupuri. Organizatiile societatii
civile (OSC), sindicatele, intreprinderile, investitorii, juristii si mediul
universitar si-au exprimat cu totii ingrijorarea legata de posibilitatea ca
pachetul Omnibus sa conduca la dereglementare, indemnand Comisia sa
protejeze aceste instrumente, mai degraba decat sa le slabeasca.
Andriana Loredan, reprezentanta a Coalitiei europene pentru justitie
corporativa (ECC)), explica ce este in joc si de ce anumite organizatii ale
societatii civile, precum ECCJ, se opun pachetului Omnibus.

Competitivitatea este utilizata ca pretext pentru a dereglementa
legislatia foarte necesara in materie de sustenabilitate

Pachetul Omnibus se axeaza pe trei instrumente esentiale ih materie de
sustenabilitate aflate in centrul Pactului verde european, si anume Directiva privind raportarea de catre
intreprinderi de informatii privind durabilitatea (CSRD), Directiva privind diligenta necesara a intreprinderilor
in materie de durabilitate (CSDDD) si Regulamentul privind taxonomia. Acest pachet este rezultatul direct al
schimbarii de strategie a noii Comisii, care a inceput cu publicarea raportului lui Mario Draghi, intitulat
Viitorul competitivitatii europene, in septembrie 2024. Raportul Draghi atribuie partial stagnarea pietelor UE
unor sarcini de reglementare excesive pentru intreprinderi, ignorand totodata prea usor alti factori-cheie,
cum ar fi inflatia preturilor la petrol, gaze si alimente determinata de speculatiile intreprinderilor
multinationale. Potrivit raportului Draghi, cadrul UE de raportare privind durabilitatea si diligenta necesara
este 0 sursa majora de sarcina impusa de reglementare. Fara dovezi care sa coreleze legislatia in materie de
durabilitate cu lipsa perceputa a competitivitatii UE, aceasta perspectiva restransa a devenit un pretext
pentru a elimina, eventual, in intregime legislatia privind sustenabilitatea.

Prin acest pachet specific Omnibus, Comisia urmareste sa simplifice unele dintre cele mai importante
instrumente adoptate recent pentru a aborda impactul intreprinderilor mari asupra oamenilor si a mediului.
Printre acestea se numara CSDDD, care a fost adoptata abia anul trecut si nu a fost inca pusa in aplicare.

Orice discutie privind continutul pachetului Omnibus ramane speculativa pentru moment. Cu toate acestea,
unul din cele mai semnificative riscuri asociate cu pachetul Omnibus este ca instrumentele legislative
privind sustenabilitatea sa fie repuse 1n discutie, ceea ce ar putea duce la renegocierea unor dispozitii
esentiale (cum ar fi raspunderea civila sau planurile de tranzitie climatica in cadrul CSDDD). ECCJ] se opune
cu fermitate sa fie redeschisa discutia legata de legislatia convenita anterior privind durabilitatea, deoarece
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o astfel de decizie ar spori incertitudinea in materie de reglementare, ar afecta respectarea de catre
intreprinderi a drepturilor omului si a mediului si i-ar penaliza pe operatorii de avangarda.

Influenta disproportionata a intreprinderilor in contextul unui proces de consultare deficient

Comisia a anuntat pachetul Omnibus si si-a elaborat propunerea cu o lipsa totala de transparenta si fara a
tine seama de dreptul primar al UE sau de propriile sale norme procedurale.

Comisia intentioneaza sa-si prezinte initiativa Omnibus intr-un interval de timp foarte scurt, ceea ce nu
permite evaluarea adecvata a impactului si o consultare publica corespunzatoare. Aceasta abordare este
incompatibila cu dreptul de a participa la procesele decizionale ale UE, un principiu democratic protejat de
legislatia UE, si contravine propriilor Orientari ale Comisiei privind o mai buna legiferare, care necesita
consultarea ampla si transparenta a partilor interesate in cursul procesului de elaborare a politicilor sale.

in schimb, in februarie 2025, Comisia a organizat un fel de consultare, o asa-numita ,verificare a realitatii”,
cu un grup mic si selectiv de parti interesate, in principal intreprinderi mari si asociatii de intreprinderi. Multe
din aceste intreprinderi se confrunta in prezent cu actiuni in justitie pentru incalcarea drepturilor omului sau
a normelor ecologice Tn propriile operatiuni sau in cadrul propriului lant valoric. Astfel, ele au un interes
legitim sa slabeasca legislatia privind sustenabilitatea, in detrimentul lucratorilor, al comunitatilor locale si al
climei. In plus, reprezentarea disproportionatd a marilor intreprinderi a contrastat puternic cu
subreprezentarea societatii civile. Organizatiile societatii civile, sindicatele si intreprinderile mici au fost
reprezentate doar simbolic, in timp ce victimele abuzurilor corporative si intreprinderile care pledeaza
pentru reglementari Tn materie de sustenabilitate au fost complet excluse din dialog.

Pachetul Omnibus: o posibila amenintare pentru politicile climatice ambitioase

Presedinta Ursula von der Leyen si comisarul Valdis Dombrovskis, care supravegheaza intregul demers de
simplificare, par sa se alinieze la agenda celor mai mari si mai puternice corporatii. Principalii parteneri ai
Comisiei In timpul asa-numitei verificari a realitatii au inclus mai ales intreprinderile ale caror activitati
comerciale contribuie semnificativ la schimbari climatice si care au un interes in reducerea obligatiilor n
materie de clima, cum ar fi intreprinderile din sectorul petrolului, gazelor, petrochimic, al autovehiculelor si
din sectorul financiar. Data fiind actuala criza climatica si impactul sau negativ asupra oamenilor si a
mediului, acest lucru starneste teama ca pachetul Omnibus ar putea reprezenta un regres pentru politicile
climatice.

Prioritatea Comisiei ar trebui sa fie punerea in aplicare, mai degraba decat dereglementarea

Daca este efectiv preocupata de competitivitate, de reducerea sarcinii de reglementare, de drepturile
omului si de justitia climatica, Comisia ar trebui sa analizeze cum poate pune in aplicare eficient instrumente
de durabilitate. Acest lucru se poate realiza cu usurinta prin elaborarea de orientari care sa sprijine
intreprinderile si autoritatile statelor membre, astfel cum se specifica in CSDDD, si prin dezvoltarea finantarii
si a consolidarii capacitatilor. Aceasta abordare ar raspunde criticilor formulate in raportul Draghi cu privire
la lipsa de orientari care sa faciliteze aplicarea legislatiei UE in materie de sustenabilitate.

in ultima analiza, rescrierea secreta a reglementarilor esentiale in materie de durabilitate in spatele usilor
Tnchise, Tmpreuna cu unele din cele mai mari corporatii din lume, nu este chiar calea catre obtinerea unei
competitivitati reale.
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Andriana Loredan este responsabila de politici in cadrul Coalitiei europene pentru justitie corporativa
(ECCJ) si, inca de la publicarea propunerii pentru prima data in 2022, a participat la promovarea Directivei
privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor. Anterior, a lucrat pentru organizatia
Anti-Slavery International, pe tema afacerilor si a drepturilor omului din perspectiva muncii fortate.

» Nusubmina? decenii de progrese ecologice,

Fe

= sociale 721 economice ob?inute cu mari eforturi

g

UE trebuie sa reziste mirajului dereglementarii, deoarece nu ar
face decat sa creeze incertitudine pentru intreprinderi, sa
slabeasca competitivitatea bazata pe durabilitate si sa diminueze
bunastarea si increderea cetatenilor, afirma Danny Jacobs,
director general al retelei de mediu Bond Beter Leefmilieu (BBL)
din Flandra. El ne-a impartasit preocuparile ONG-urilor de mediu
cu privire la cea mai recenta propunere a UE de simplificare a
reglementarilor - temerea lor este ca, prin adoptarea acestei
propuneri, ambitiile esentiale ale Pactului verde european risca
sa treaca in plan secund.

Ce parere aveti despre cele mai recente initiative ale Comisiei
privind dereglementarea, cum ar fi Busola pentru competitivitate
sau pachetul Omnibus?

Comisia Europeana a prezentat o agenda de dereglementare si simplificare bazata pe ratiuni economice,
care ameninta sa puna in pericol realizari ecologice, sociale si economice obtinute cu mari eforturi. Aceasta
tensiune intre adaptarea si conservarea acquis-ului european ingreuneaza urmarirea unei directii clare de
catre UE.

Busola pentru competitivitate a Comisiei, prezentata la sfarsitul lunii ianuarie, reflecta preocuparile
intreprinderilor cu privire la costurile energiei si provocarile economice, dar ignora prioritatile-cheie, cum ar
fi reducerea la zero a poluarii si bunastarea cetatenilor, nereusind sa orienteze economia Europei catre un
viitor curat, prosper si circular. Busola risca sa deturneze Europa de la obiectivele sale. Promovarea unei
decarbonizari competitive fara integrarea obiectivelor sociale si de mediu submineaza insusi ratiunea de a fi
a institutiilor UE - si anume de a servi si apara binele comun.

Organizatiile societatii civile sunt deosebit de ingrijorate de obiectivul riscant de simplificare cu 25 %,
prevazut Tn cadrul Busolei. Desi simplificarea reglementarilor este binevenita, daca nu merge mana in mana
cu o evaluare atenta a impactului, ea ar putea pune in pericol protectia sanatatii, protectia sociala si a
mediului. La urma urmei, inovarea economica nu este impiedicata de un exces de reglementari, ci de lipsa
de norme clare. O dereglementare suplimentara nu ar face decat sa creeze incertitudine generala,
penalizand intreprinderile inovatoare, cu rol de pionierat, si ar pune in pericol progresul si durabilitatea.

De asemenea, ne temem ca aceasta simplificare se va face in detrimentul obiectivelor sociale si de mediu.
Directiva privind raportarea de catre intreprinderi de informatii privind durabilitatea, Directiva privind
diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor (CS3D) si taxonomia UE au multe deficiente si
nu merg atat de departe cat am fi dorit. A slabi si mai mult aceste directive, care pleaca deja de la un nivel
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de ambitie relativ modest, ar face ca ele sa devina complet lipsite de sens.

Un alt exemplu concret ilustreaza clar miza actuala. In ultimii ani, Flandra s-a confruntat cu o mare
problema cauzata de PFAS: o mare parte a teritoriului nostru este poluata de aceste substante chimice si
sute de mii de oameni sunt afectati. O restrictie sau o interdictie Tn temeiul legislatiei privind substantele
chimice (REACH) este considerata cel mai eficace instrument de control al riscurilor prezentate de
substante, precum PFAS, care sunt utilizate in procesele industriale si in produse (amestecuri si produse
finite). Daca Comisia ar pune sub semnul intrebarii importanta unui regulament REACH strict, riscul
expunerii la substante chimice periculoase si daunatoare sanatatii publice ar creste. Obligatia
intreprinderilor de a cauta solutii alternative sigure ar fi mai putin presantd, ceea ce ar avea ca efect
incetinirea inovarii in domeniul chimiei durabile. Poluarea mediului risca sa creasca, deoarece normele mai
putin stricte conduc la deversari si deseuri mai periculoase. Consumatorii vor fi mai expusi riscurilor,
deoarece produsele nu vor mai fi verificate cu atata atentie pentru depistarea substantelor toxice. in
consecintad, intreprinderile europene ar putea ramane in urma in tranzitia globala catre produse mai sigure si
mai ecologice, pierzand cote de piata in fata concurentilor care adopta inovatii adaptate exigentelor
viitorului.

Care sunt sperantele dumneavoastra cu privire la soarta Pactului verde in lumina noii traiectorii
anuntate de Comisie pentru stimularea economiei europene?

Programul de lucru al Comisiei pentru 2025 contine atat promisiuni, cat si potentiale pericole. In timp ce
angajamentele sale privind decarbonizarea si energia la preturi accesibile arata calea catre o Europa mai
curata si mai rezilienta, ambitiile-cheie ale Pactului verde european risca sa se dilueze. Exista o ingrijorare
crescanda cu privire la propunerea de regulament ,omnibus”, care ar putea permite in mod indirect
dereglementarea responsabilitatii intreprinderilor sub pretextul ,simplificarii”. Tendintele recente arata ca
simplificarea este prea des utilizata pentru a slabi garantiile esentiale, de la legislatia privind substantele
chimice la agricultura. Reforma pripita a politicii agricole comune (PAC) in martie 2024, care a eliminat
garantiile ecologice, este un exemplu graitor in acest sens. in prezent, mult asteptata revizuire a REACH,
care a fost conceputa ca un instrument de protectie a sanatatii publice si a mediului, risca sa fie reformulata
ca 0 masura de ,simplificare” pentru a flexibiliza normele impuse industriei.

Cu doar cateva luni in urma, presedinta von der Leyen a promis ca va mentine traiectoria convenita in ceea
ce priveste toate obiectivele Pactului verde pentru Europa. Cu toate acestea, programul de lucru actual pare
sa urmeze o linie foarte diferita, acordand mai putina prioritate tocmai obiectivelor in cazul carora este
urgent sa se treaca la actiune, in special obiectivul ambitios de reducere la zero a poluarii.

Credeti ca dereglementarea, astfel cum este propusa, ar putea avea un impact negativ asupra
durabilitatii si a progreselor realizate pana in prezent?

UE trebuie sa reziste tentatiei dereglementarii, care nu ar face decat sa submineze certitudinea si
predictibilitatea reglementarilor pentru intreprinderi, sa slabeasca competitivitatea pe termen lung bazata
pe durabilitate si sa erodeze bundstarea si increderea cetatenilor.

UE trebuie sa se asigure ca reducerea birocratiei nu duce la reducerea protectiei mediului si a sanatatii
publice. O punere in aplicare inteligenta ar trebui sa consolideze Pactul verde european, si nu sa-I
submineze. Slabirea principalelor masuri de protectie sociala si de mediu sub pretextul reducerii birocratiei
nu reprezinta o strategie de consolidare economica. Este un pas fhapoi nesabuit care ar sabota chiar
normele care au fost concepute pentru a ne adapta economia la cerintele viitorului. Toate acestea
accentueaza riscul alarmant de a anula un deceniu de progrese in materie de durabilitate.



in acelasi timp, societatea civild este supusa unei presiuni din ce in ce mai mari in intreaga UE, cu legi
restrictive privind ,agentii straini”, o reprimare a miscarilor de protest si reduceri de finantare care ameninta
drepturile fundamentale. ,Scutul european pentru democratie” si viitoarea strategie a UE pentru societatea
civila trebuie sa depaseasca simplul angajament simbolic: ele trebuie sa ofere protectie juridica, finantare
durabila si un dialog civil structurat cu institutiile europene. Programul de lucru al Comisiei trebuie sa acorde
prioritate protejarii democratiei prin consolidarea societatii civile. Fara o societate civila independenta si
bine finantata, democratia europeana insasi este amenintata.

Danny Jacobs este director general al Bond Beter Leefmilieu (BBL), o federatie de 135 de ONG-uri de mediu
din regiunea Flandra din Belgia, si reprezentant al Belgiei in Biroul European de Mediu, cea mai mare retea
de organizatii cetatenesti de mediu din Europa, reprezentand aproximativ 30 de milioane de membri si
sustinatori.
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