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Negociatorii din statele semnatare ale Acordului de la Paris privind schimbările climatice se reunesc în Egipt
pentru a discuta despre progresele înregistrate în abordarea chestiunii urgente a încălzirii globale. Care sunt
așteptările și preocupările legate de COP27? Care este rolul societății civile organizate? Primește ea oare
suficientă atenție în cadrul negocierilor?

Membra CESE Sandra Parthie, activista belgiancă pentru drepturile omului și schimbările climatice
Adélaïde Charlier, editorul pe chestiuni de energie și mediu al EURACTIV Frédéric Simon și activista
germană pentru drepturile omului și justiția climatică Luisa Neubauer ni se alătură pentru a ne împărtăși
opiniile lor. (tk)
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EDITORIAL

Stabilirea priorit??ilor noastre

Stabilirea priorităților noastre

Stimați cititori,

La aproape zece luni de la începutul războiului pornit de Rusia
împotriva Ucrainei, rachetele continuă să lovească zilnic orașele
ucrainene. Evoluțiile recente, printre care un incident mortal pe
teritoriul UE, ne-au reamintit amenințarea constantă la adresa
securității și consecințele războiului. În acest context,
prioritățile comune ale UE pentru lunile următoare sunt cât se
poate de clare.

Principala prioritate este sprijinirea continuă a Ucrainei și a
poporului său, care se confruntă cu condiții extreme. Daunele
provocate rețelei de alimentare cu apă și întreruperile
alimentării cu energie electrică au lăsat milioane de oameni din
Ucraina fără acces corespunzător la apă potabilă, electricitate și
căldură. Sprijinul și solidaritatea UE trebuie să continue.

A doua prioritate privește securitatea UE și valorile
democratice. Anunțul Suediei, care a declarat că securitatea
cetățenilor UE și protejarea valorilor sale fundamentale sunt
două dintre aspectele esențiale care vor contura direcția
politică adoptată de viitoarea președinție a Consiliului Uniunii
Europene, este de natură să ne dea încredere. Nu trebuie să
îngăduim ca securitatea sau valorile noastre să fie afectate în
timp ce susținem Ucraina. Unitatea europeană este crucială.

Limitarea unei crize energetice fără precedent și accelerarea
tranziției verzi se numără printre celelalte priorități ale
activității noastre. Având în vedere că perspectivele economice
sunt sumbre pentru UE, inflația urmând, conform estimărilor, să
atingă o rată de 9,3 % până la sfârșitul anului, în loc să
continuăm pe linia actuală, s-ar cuveni să ne stabilim în mod
clar prioritățile care se impun. Pentru economiile, societățile și
democrațiile noastre, este crucial să asigurăm redresarea și să
sprijinim întreprinderile și persoanele care se confruntă cu o

inflație ridicată și cu prețuri ridicate la energie.
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În plus, nu trebuie să uităm necesitatea de a consolida competitivitatea UE în ce privește locurile
de muncă ale viitorului. Având în vedere că întreprinderile din UE se străduiesc să găsească
lucrători calificați corespunzător, iar mulți dintre tinerii noștri nu-și pot găsi un loc de muncă, este
urgent să începem să abordăm problema necorelării competențelor. În ceea ce privește
competitivitatea pe piața mondială, nu ne putem permite să irosim capitalul uman al UE.

O altă prioritate la nivel mondial este combaterea schimbărilor climatice. Prin avizele sale și prin
evenimentele pe care le-a găzduit, CESE și-a demonstrat a solicitat insistent ca Pactul verde
european să devină și un pact social. Din păcate, dimensiunea socială rămâne insuficient
dezvoltată. Dialogul social ar trebui să facă parte integrantă din politicile care vizează îndeplinirea
obiectivelor politicii climatice pentru 2050.

Doresc să subliniez, de asemenea, importanța consolidării democrației participative în Europa.
Având în vedere toate provocările viitoare, sunt ferm convins că nu vom reuși decât dacă îi
implicăm în mod sistematic pe cetățenii europeni. Învățămintele și recomandările Conferinței
privind viitorul Europei trebuie acum transpuse în practică. CESE este pregătit să joace un rol
esențial ca platformă pentru viitoarea participare a cetățenilor în Europa

Nu în ultimul rând, întrucât ne apropiem de sfârșitul anului 2022 – Anul european al tineretului –,
doresc să le mulțumesc, încă o dată, generațiilor Y și Z pentru susținerea valorilor UE și pentru
eforturile constante pe care le desfășoară pentru a construi o lume mai bună, mai favorabilă
incluziunii și mai durabilă. În acest sens, ne revine o responsabilitate comună.

Christa Schweng
, președinta CESE

DATE ÎN AGEND?

14-15 decembrie 2022, Bruxelles

Sesiunea plenară a CESE

21 decembrie 2022, Bruxelles

Calea de urmat pentru economia UE

27-28 februarie 2023, Bruxelles

Conferința părților interesate privind economia circulară 2023
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ÎN PRIM-PLAN

La rubrica „În prim-plan”, îi invităm pe membrii CESE să evidențieze
punctele unui aviz sau unei inițiative pe care le consideră importante. De
data aceasta, i-am adresat câteva întrebări dlui Michael McLoughlin,
autorul unui raport de informare care atrage atenția asupra egalității de
tratament a tinerilor pe piața forței de muncă. (ehp)

MICHAEL MCLOUGHLIN: EGALITATEA DE
TRATAMENT A TINERILOR PE PIA?A FOR?
EI DE MUNC?

Anul european al tineretului 2022 se apropie de sfârșit. Într-un raport
privind egalitatea de tratament a tinerilor pe piața forței de muncă, CESE
pledează pentru o abordare bazată pe o schimbare semnificativă a
politicilor și pe implicarea tinerilor, pentru a garanta că Anul european al
tineretului este mai mult decât o simplă activitate de comunicare.

În cursul anului, CESE a luat inițiativa de a propune avize care se
concentrează asupra intereselor tinerilor și asupra modalităților prin care
CESE ar putea îmbunătăți el însuși implicarea tinerilor.

În cadrul acestui proces, Secțiunea SOC a hotărât să elaboreze un raport
de informare pe tema „Egalitatea de tratament a tinerilor pe piața forței
de muncă”. Acesta urmărește examinarea unui serii de practici și norme,

adesea la nivel național, prin care tinerii, doar din cauza vârstei lor, sunt tratați mai puțin favorabil pe piața
forței de muncă, îndeosebi în ceea ce privește salariile minime, asigurările sociale și sănătatea și siguranța.

Pe baza informațiilor furnizate de Fundația Europeană pentru Îmbunătățirea Condițiilor de Viață și de Muncă,
Forumul European de Tineret, Organizația Internațională a Muncii și Sistemul de informare reciprocă privind
protecția socială, raportul prezintă în amănunt unele dintre aceste chestiuni. Potrivit Forumului European de
Tineret, tinerii depind îndeosebi de salariul minim, cu care este remunerat peste unul din patru tineri, față de
unul din zece adulți. O serie de state membre stabilesc „salarii minime pentru tineret” specifice, care sunt în
toate cazurile mai mici decât salariul minim general pentru anumite grupe de vârstă, în timp ce altele exclud
tinerii cu vârsta sub 18 ani din legislația privind salariul minim.

https://www.eesc.europa.eu/ro/image/straight-point
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103926
https://www.eesc.europa.eu/ro/image/mcloughlin
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103950
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103950
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103950
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/information-reports/equal-treatment-young-people-labour-market
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/information-reports/equal-treatment-young-people-labour-market


Un alt domeniu în care pot exista tratamente diferențiate pentru tineri vizează perioadele de șomaj. Și în
acest caz, competența revine în mare parte statelor membre, în special în ceea ce privește ratele,
perioadele și criteriile de plată. Există un nivel ridicat de diversitate și complexitate în rândul sistemelor
naționale din întreaga Europă. Cu toate acestea, ne putem imagina cazuri în care aceste diferențe vor avea
un impact asupra unor aspecte precum ocuparea forței de muncă și libera circulație în interiorul UE.

Tinerii pot fi, de asemenea, dezavantajați de sistemele de prestații de șomaj, întrucât este posibil ca ei să nu
fi încheiat perioada de calificare necesară pentru a „contribui” la sistemele relevante. Stagiile neremunerate
pot fi definite ca perioade de muncă similare celor efectuate de angajații remunerați, care nu sunt legate de
un proces formal și explicit de educație, formare, voluntariat sau plasament. Sunt raportate o varietate de
sisteme aplicate în diferite state membre, cu diverse niveluri de supraveghere și de reglementare. Raportul
scoate în evidență rezoluția adoptată de Parlamentul European, care manifestă un interes sporit față de
această chestiune, ca simbol concret al angajamentului față de Anul european al tineretului.





IMAGINA?I-V? UCRAINA...

În rubrica noastră „Imaginați-vă Ucraina” din această ediție, vă
prezentăm o fotografie din august 2021 a podului Antonovski, care a fost
aleasă de Tetiana Ogarcova, jurnalistă, critic literar și eseistă
ucraineană. Ea și-a adus aminte de această imagine un an mai târziu, la
11 noiembrie 2022, după ce podul a fost distrus și în momentul în care
ultimele trupe rusești au părăsit orașul Herson. Iată cum o descrie:

Podul Antonovski din regiunea Herson

„Această fotografie a podului Antonovski, care datează din august 2021,
pare să vină dintr-o altă viață. Ea ne înfățișează malul vestic al Niprului, la
Herson, în sudul Ucrainei. Ce mult ne iubeam frumoasa noastră țară și
minunata regiune Herson! Data de azi este 11 noiembrie 2022, o zi
incredibilă. Este cu neputință să privești podul din Herson fără să
izbucnești în plâns: acest pod strategic s-a prăbușit, însă orașul Herson a
fost, în sfârșit, eliberat. În regiunea Herson mai sunt însă atâtea alte
locuri care trebuie eliberate. Totul trebuie reconstruit. Dar o să fie bine.
Avem încredere în forțele armate ale Ucrainei, îi sprijinim pe apărătorii
noștri. Într-o bună zi, ne vom întoarce pentru totdeauna în regiunea
Herson. Iar podul Antonovski va fi reconstruit și se va înălța din nou pe
locul său de odinioară.”

„O ÎNTREBARE ADRESAT?...”
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„O întrebare adresat?...”

În această secțiune, publicăm observațiile membrilor CESE cu privire la
un subiect care se află în prim-plan în dezbaterea publică și care
preocupă cetățenii. De data aceasta, am invitat trei membre ale
delegației CESE la summitul COP 27 privind schimbările climatice,
desfășurat în Egipt în perioada 6-18 noiembrie 2022. Sandra Parthie,
Isabel Cano Aguilar și Neža Repanšek au răspuns la întrebarea: COP
27 din Egipt a răspuns așteptărilor dumneavoastră în ceea ce privește
combaterea încălzirii globale și salvarea planetei? În opinia
dumneavoastră, astfel de manifestări la nivel înalt sunt o sursă de
inspirație sau sunt dezamăgitoare? Care este imaginea cu care ați rămas
despre COP 27? (ehp)
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Sandra Parthie: COP27 – târguieli în loc de fapte
concrete

COP27, evenimentul emblematic anual organizat de Organizația
Națiunilor Unite, în cadrul căruia se poartă negocieri cu privire la
schimbările climatice, a avut loc în acest an în Egipt. Această ediție a
doborât o serie de recorduri – nu în ultimul rând în ce privește numărul de
participanți. Aproape 35 000 de persoane au fost prezente fizic – ceea ce
a însemnat o revenire la normalitate după doi ani de COVID-19 și de
restricții în ceea ce privește reuniunile publice.

Conferința, inițial organizată pentru a conveni asupra unor propuneri și
soluții în vederea combaterii schimbărilor climatice și pentru a identifica
modalități de atenuare a consecințelor acestor schimbări și de adaptare
la ele, a devenit cu timpul mai degrabă un forum în care se evidențiază
impactul schimbărilor climatice asupra fiecăruia dintre noi, indiferent de
locul în care trăim sau de modul în care ne câștigăm existența. COP27 a
fost copleșită de amploarea așteptărilor și de numărul uriaș de puncte de
pe ordinea de zi. Pe lângă eforturile de reducere a emisiilor de CO2, au
fost supuse negocierilor numeroase aspecte ale politicilor, de la sănătate
la gen și drepturile omului. Agricultura a fost, de asemenea, inclusă
pentru prima dată pe ordinea de zi a reuniunii. Astfel s-a demonstrat
impactul îngrijorător al degradării terenurilor și pădurilor asupra
sistemelor noastre alimentare și a mijloacelor de subzistență ale
fermierilor, dar totodată s-a adăugat încă o dimensiune la o problemă
care era deja excesiv de complexă.

Rezultatul final, la care s-a ajuns abia după ce lucrările conferinței s-au
prelungit cu 36 de ore dincolo de termenul prevăzut, este îmbucurător
mai degrabă pe planul justiției climatice decât în ce privește acțiunile în
domeniul climei. O surpriză plăcută a fost faptul că s-a ajuns la un acord
cu privire la un fond pentru „pierderile și daunele” suferite, și anume
acordarea de sprijin financiar pentru compensarea daunelor aduse
mediului și a degradării mediului cauzate de schimbările climatice, în
trecut sau în prezent, în țările în curs de dezvoltare cele mai vulnerabile.
Acest subiect a așteptat timp de peste un deceniu să ajungă în atenția
conferinței privind schimbările climatice, înainte de a fi pus, în sfârșit, pe

agenda COP din acest an.
Pe de altă parte, progresele au fost mult mai mici – sau, mai bine zis, inexistente – în ceea ce privește
acțiunile mai viguroase de combatere a schimbărilor climatice – adică un efort sporit și angajamente mai
ambițioase din partea statelor în vederea reducerii emisiilor lor de CO2. Încercarea negociatorilor Comisiei
Europene de a-și corela sprijinul pentru fondul de pierderi și daune cu obținerea unor concesii din partea
marilor poluatori, mai precis a Chinei, în vederea unei reduceri semnificative a emisiilor lor, a eșuat. A
existat chiar și riscul major ca unele țări să-și reducă ambițiile sub nivelul obiectivelor convenite prin Acordul
de la Paris din 2015 și în cadrul COP26 de anul trecut, de la Glasgow.
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„COP pentru punerea în aplicare”, așa cum a fost supranumită reuniunea de la Sharm el-Sheikh, risca de
fapt să anuleze o mare parte din progresele obținute anterior, amenințând să desființeze obiectivul convenit
privind limitarea încălzirii globale la 1,5°C. Țările participante au purtat negocieri intense cu privire la
statutul Chinei (este ea cu adevărat o țară în curs de dezvoltare?), la eliminarea treptată sau la reducerea
treptată a tuturor combustibililor fosili sau doar a cărbunelui, la obligațiile legate de fonduri și tehnologii etc.
Această dinamică ridică pe bună dreptate întrebarea dacă formatul este în continuare adecvat scopului.
Principalul obiectiv – ajungerea la un acord global cu privire la necesitatea de a reduce emisiile de CO2 – a
fost atins în cadrul COP21 de la Paris. Modalitățile de a-l pune în aplicare, și anume metodele care trebuie
utilizate pentru contabilizarea emisiilor sau pentru verificarea reducerii, sau desemnarea entităților care ar
trebui să fie responsabile pentru aceasta și locul în care ar trebui să fie situate, sunt chestiuni foarte tehnice
care poate că nu ar trebui negociate între miniștrii din aproape 200 de țări, în special dacă fiecare conferință
pornește de la zero pe orice temă care nu este pe placul unora dintre părți. Punerea în aplicare ar trebui să
fie abordată mai degrabă la un nivel tehnic, operațional, nu printr-o reuniune anuală a șefilor de stat și de
guvern, ci prin reunirea părților la intervale de timp mai lungi, ori de câte ori este nevoie de noi acorduri
pentru ca lucrurile să avanseze.

Ca atare, COP 27 din Egipt nu a fost la înălțimea așteptărilor în termeni de acțiuni climatice mai concrete sau
mai ambițioase, chiar dacă a dus la un oarecare progres în domeniul justiției climatice. Pe de altă parte, ea a
reușit cu brio să devină o platformă care reunește activiști în domeniul climei, al drepturilor omului și al
mediului, evidențiind acțiunile climatice – sau lipsa acestora – și a continuat să sensibilizeze în mod eficace
opinia publică cu privire la pericolele reale și actuale ale schimbărilor climatice.



Isabel Caño: COP27 - Împreun? pentru punere în
aplicare

Am participat la această COP cu un sentiment de urgență, cu senzația că
au intrat zilele-n sac. COP27 era o COP decisivă, cea care urma să ne
permită să trecem de la ambiție la acțiune, acea COP a punerii în
aplicare.

Realitatea se încăpățânează să ne reamintească în fiecare moment de
încălzirea climatică și să ne pună în fața propriei noastre inacțiuni în
materie de climă.

Lipsa unei colaborări internaționale de ansamblu a fost demonstrată în
ultimii ani de lipsa voinței politice, în ceea ce privește, de exemplu,
crearea unui fond adecvat pentru acoperirea pierderilor și a
despăgubirilor, deși țările cele mai vulnerabile și mai afectate le reclamă
de ani de zile.

Acest obiectiv a fost atins în cursul acestei COP, chiar dacă nu știm încă
exact cum va fi pus în aplicare.

COP27 a stabilit, după discuții lungi și complicate, un program de lucru
pentru tranziția justă bazată pe dialogul social și protecția socială.
Această abordare a fost dintotdeauna o solicitare a mișcării sindicale, dar
și a Comitetului Economic și Social European.

Dar, trebuie să reamintim că nu ar putea exista justiție climatică fără
drepturile omului și că drepturile în materie de muncă numără printre
drepturile omului. S-a vorbit mult despre drepturi la Sharm El-
Sheikh. Societatea civilă, marile organizații, sindicatele și unele guverne
au denunțat încălcarea drepturilor omului în Egipt.

O altă chestiune pe care ar trebui s-o ridicăm privește chiar funcționarea
COP, chiar a politicii internaționale în domeniul climei: ar trebui oare să le
revizuim, nu ar trebui să ascultăm mai mult societatea civilă, partenerii
sociali, tinerii și femeile, nu ar trebui să-i implicăm mai mult în luarea de
decizii ?

Având în vedere rezultatul global al COP, aceasta suferă în mod clar de o
lipsă de ambiție în condițiile uriașei urgențe climatice. Am asistat nevenindu-ne a crede la discuții privind o
serie de chestiuni care ar trebui considerate „bătute-n cuie”, cum ar fi obiectivul de 1,5 °C, o reducere mai
rapidă a utilizării combustibililor fosili etc., fără a mai vorbi de chestiunile privind finanțarea.

În sfârșit, este clar că bărbații continuă să domine negocierile privind clima, atât prin numărul lor, cât și prin
poziția lor ierarhică. Prezența femeilor în procesul decizional în domeniul climei este esențială, iar absența
lor exacerbează inegalitățile și le împiedică pe femei să contribuie pe deplin la formularea și punerea în
aplicare a politicilor privind clima.
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Timpul trece și, în fapt, această COP27 ne lasă cu certitudinea că, în ciuda unor progrese, avem încă mult de
muncă.

Isabel Caño Aguilar

Vicepreședinta Observatorului dezvoltării durabile

Neža Repanšek: Împreun? putem învinge teama

Când am intrat în sala unde avea loc înscrierea participanților la COP27
de la Sharm el Sheik, m-am simțit copleșită: de numărul de persoane și
de multitudinea de evenimente, de diversitate și de zgomot. Imaginați-vă
că mii de persoane vorbesc simultan, iar nimeni nu ascultă. Este greu de
descris în cuvinte.

Aș putea reda mai bine imaginea, folosindu-mă de simbolul biblic al
Turnului Babel: în timp ce construiau turnul, oamenii au început brusc să
vorbească diferite limbi și nu au reușit să comunice și să colaboreze
pentru a-și duce la bun sfârșit construcția. Provocările pe care le implică
colaborarea pentru o cauză comună au fost prezente și în cadrul COP din
acest an, unde mii de persoane, fiecare cu propria agendă și cu o
abordare unică, au interacționat, în grupuri, cu persoane care
împărtășesc aceleași idei. Negocierile oficiale au fost oarecum eclipsate
de un fel de târg, unde era dificil de găsit chiar și locul de desfășurare a
unui eveniment, din cauza lipsei de timp sau a distanței excesive. Orice
dialog trebuia planificat în avans, și puține lucruri puteau fi improvizate.

Avem oare, într-adevăr, nevoie de un eveniment organizat în acest mod?
Ne aduce, oare, speranță? În opinia mea, astfel de evenimente ar putea fi
mai bine organizate logistic. Dar, având în vedere că este singurul
eveniment anual cu ocazia căruia atât de multe - și diverse - părți

interesate se întâlnesc și împărtășesc aceeași realitate, aceeași pasiune și aceeași preocupare sinceră
pentru viitorul nostru, trebuie să recunosc că COP27 a adus, într-adevăr, speranță. Poate că la asta au
contribuit și căldura de care am avut parte, în luna noiembrie, costul excesiv al mâncării din prima
săptămână sau ședințele prelungite până târziu în noapte. Sau poveștile pe care le-am auzit și împărtășit cu
oameni din întreaga lume. Ori faptul că ne-am dat seama că pierderile și daunele cauzate de schimbările
climatice intervin deja peste tot, și că nu mai are sens să ne întrebăm dacă trebuie să acționăm sau nu.

În calitate de membră a grupului YOUNGO și delegată de partid, în pofida zgomotului, a atmosferei de târg și
a multitudinii de evenimente, imediat după adunarea plenară, am avut o revelație: dacă nu apărăm o cauză
comună, pierdem totul.

Lupta împotriva schimbărilor climatice nu se va câștiga niciodată la masa negocierilor, ci numai pe teren, cu
cauza noastră comună. Împreună putem învinge teama, la fel cum picăturile de apă care formează râuri pot
modela canioane și pot mișca munții! Trebuie să construim alinațe, să garantăm o participare democratică
vizibilă și să respectăm demnitatea ființei umane și drepturile omului.
 
Nu putem obține rezultate diferite făcând același lucru. Dacă nu acționăm, prețul pe care va trebui să-l
plătim va fi planeta noastră, Terra. Pe scurt, a sosit timpul să renunțăm la discursul „nu mai este nimic de
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făcut, este prea târziu”, să facem un enorm și ambițios pas în convingerile noastre și să garantăm
angajamentul real al părților de a respecta deciziile adoptate în cadrul COP27 de la Sharm El-Sheikh.

GHICI?I CINE ESTE INVITATUL
NOSTRU/INVITATA NOASTR?...

Invitatul-surpriz? 

În fiecare lună, în această rubrică, vă invităm să faceți cunoștință cu o
personalitate care, prin munca și angajamentul său, reprezintă o sursă de
inspirație. Curajul său, tăria sa de caracter și hotărârea sa de a acționa
sunt exemplare, iar cutezanța sa merită tot respectul nostru.

Invitatul nostru de astăzi este Tihon Dziadco, jurnalist independent rus,
prezentator de televiziune și manager de mass-media. Este redactor-șef
al postului de televiziune TV Dojd (TV Ploaia), singurul post de televiziune
independent din Rusia, în prezent cu sediul în Europa.

Tihon Dziadco și-a început cariera la postul de radio independent „Ecoul
Moscovei”. În perioada 2007-2012, a fost corespondent pentru Rusia în
cadrul organizației internaționale „Reporteri fără frontiere”. De
asemenea, o vreme, a fost redactor-șef adjunct și prezentator al canalului
RTVI. La TV Dojd a început să lucreze în 2010, când a fost creat acest

post, și a devenit redactor-șef în 2019. În martie 2014, a semnat un apel împotriva anexării Crimeei de către
Federația Rusă. În martie 2022, TV Dojd a fost blocat de guvernul rus. Jurnaliștii acestui post, printre care și
Tihon Dziadco, s-au mutat în străinătate și își continuă activitatea în afara Rusiei. (ehp)

 

https://www.eesc.europa.eu/ro/image/surprise-guesttest
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103938


Tihon Dziadco: Propaganda rus? are chipul unor
criminali de r?zboi

Faceți cunoștință cu invitatul nostru surpriză Tihon Dziadco într-un
interviu scurt, dar intens

EESC info: Când ați decis că nu mai puteți lucra la Moscova? A
fost decizia dumneavoastră să părăsiți Rusia sau nu ați avut de
ales?

Tihon Dziadco: Ca mulți alți jurnaliști, am fost forțați să părăsim țara.
Odată cu declanșarea războiului din Ucraina, guvernul rus a impus
cenzura militară. A fost adoptată o nouă legislație, conform căreia simplul
fapt de a te referi la acest război numindu-l ca atare și nu „operație

militară specială” te poate costa până la 15 ani de închisoare.
Ca să nu intru la închisoare și, totodată, pentru a-mi continua activitatea de jurnalist, am fost obligat să
părăsesc țara.  

Unde lucrați acum?

TV Dojd are trei studiouri, în trei locuri diferite: Riga, Tbilisi și Amsterdam. Eu sunt la Amsterdam.

Cum ați descrie propaganda rusă?

Propaganda rusă este foarte periculoasă pentru că este organizată și controlată de criminali de război. Ea
are chipul unor criminali de război. Ei alimentează acest război de mulți ani, spunând oamenilor minciuni.

Ce așteptări aveți de la Uniunea Europeană?

Cred că UE și cetățenii săi ar trebui să înțeleagă că există mulți ruși care se opun acestui război și care
sprijină Ucraina și Europa.

Ce ați dori să faceți în viitor și unde anume?

Să mă întorc la Moscova și să lucrez mai departe de acolo.

 

?TIRILE CESE
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#COP27: Societatea civil? european? îndeamn?
institu?iile UE ?i statele membre s? î?i intensifice
ambi?iile climatice 

Cu câteva zile înainte de COP27 de la Sharm El-Sheikh, CESE a
adoptat o rezoluție pe tema „Abordarea în comun a unei
amenințări existențiale: partenerii sociali și societatea civilă
pentru punerea în aplicare a unor acțiuni ambițioase în domeniul
climei”. Mesajul societății civile organizate europene a fost clar:
este nevoie ca instituțiile UE și statele membre să continue să
joace un rol de lider și să își intensifice ambițiile climatice,
indiferent de ceea ce fac alte regiuni din lume.

Conform unui sondaj al Eurobarometru, o majoritate clară a europenilor –
70 % – sunt îngrijorați de schimbările climatice, și aproape trei sferturi
dintre aceștia cred că trebuie să facă mai mult în plan personal pentru a
contribui la tranziția verde. Prin rezoluția sa și prin prezența delegației
sale formate din șapte membri la Sharm El-Sheikh, CESE a solicitat
tuturor părților interesate implicate să acționeze pentru a răspunde
preocupărilor cetățenilor și să își intensifice ambițiile climatice, în
conformitate cu cele mai recente recomandări științifice.

CESE a fost reprezentat de membrii săi Peter Schmidt, Isabel Caño Aguilar, Sandra Parthie, Josep
Puxeu Rocamora, Neža Repanšek și Lutz Ribbe, raportorii rezoluției, și de Sophia Wiegand, activistă
în domeniul climei și reprezentantă a tinerilor.

„Schimbările climatice reprezintă una dintre cele mai mari provocări pentru umanitate în acest secol.
Impactul acestora se va simți nu doar începând cu generația copiilor noștri, ci deja cu generația noastră,
schimbând radical modul în care trăim”, a spus Cillian Lohan, vicepreședinte al CESE pentru comunicare și
activist în domeniul climei. „Desigur, știm că Uniunea Europeană face mai mult decât orice altă regiune din
lume, așa cum demonstrează Pactul verde european și pachetul «Pregătiți pentru 55». Dar, în calitate de
casă a societății civile europene, trebuie să apelăm ferm la Comisia European și la statele membre ale UE să
își mențină rolul de lider și să convingem partenerii noștri mondiali să urmeze exemplul Europei.” (ks) (ks)
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Rolul de partener strategic al CESE, consolidat de
un nou acord de cooperare cu Comisia European? 

CESE și Comisia au semnat un nou protocol de cooperare care
consolidează și intensifică și mai mult cooperarea politică și
legislativă dintre cele două organizații precum și eforturile lor
comune de a comunica despre Europa. Protocolul consolidează,
de asemenea, funcția strategică a Comitetului față de instituțiile
UE și rolul său în promovarea valorilor integrării europene și
democrației participative.

Noul protocol, care a fost semnat la 27 octombrie, conferă CESE un rol
mai important atât în punerea în aplicare a Inițiativei cetățenești
europene, cât și în cadrul semestrului european, un instrument esențial
de politică economică și fiscală.

„O noutate semnificativă a protocolului este angajamentul de a identifica
în comun cinci subiecte pentru avize exploratorii în fiecare an, după ce Comisia își va fi adoptat programul
de lucru. Acesta este un aspect foarte important pentru noi, care ne permite să lucrăm într-un mod mai
orientat spre viitor”, a declarat președinta CESE, Christa Schweng.  Avizele exploratorii se elaborează la
solicitarea Parlamentului European, a Comisiei Europene sau a Consiliului UE pe teme de mare interes
pentru societatea civilă.

Vicepreședintele Comisiei pentru relații interinstituționale și prospectivă, Maroš Šefčovič, a adăugat că
„această revizuire a protocolului va garanta că modalitățile de cooperare sunt mai adaptate la vremurile în
care trăim și la provocările cu care ne confruntăm. Ea reiterează, de asemenea, rolul important pe care îl
joacă Comitetul în dezvoltarea politicilor noastre, sinergiile dintre noi contribuind la buna funcționare a UE”.
(tk)
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CESE propune s? se ia mai multe m?suri de
prevenire a proceselor abuzive împotriva jurnali?
tilor ?i a ap?r?torilor drepturilor 

În avizul „Inițiativa de combatere a abuzului de procedură care
vizează jurnaliști și apărători ai drepturilor”, EESC a sprijinit
propunerea Comisiei Europene de a proteja persoanele de
acțiunile strategice în justiție împotriva mobilizării publice
(SLAPP). Printre acestea se numără jurnaliști și apărători ai
drepturilor care contribuie în mod semnificativ la dezbaterile pe
teme spinoase.

CESE a aprobat avizul în sesiunea plenară din octombrie și a propus
extinderea listei de măsuri care să ajute la combaterea acțiunilor
strategice în justiție împotriva mobilizării publice. Raportorul avizului,
Tomasz Andrzej Wróblewski, a declarat: „Dacă nu consolidăm
sistemul, libertatea de exprimare va fi pusă în pericol.”

Coraportorul, Christian Moos, a afirmat: „Este o chestiune politică
urgentă. Avem nevoie de acțiuni prin care să apărăm jurnaliștii și
persoanele care se exprimă împotriva abuzului de putere, împotriva
corupției.”

SLAPP sunt utilizate de unele persoane, grupuri de lobby, corporații influente, precum și de organisme de
stat pentru a reduce la tăcere jurnaliști și alte persoane care contribuie la dezbaterea publică, precum
activiști sociali, apărători ai drepturilor omului, organizații non-guvernamentale, denunțători în sensul larg,
cetățeni implicați și sindicate. Aceste acțiuni în justiție profită de lacunele din sistemele judiciare pentru a
intenta acțiuni penale sau civile nefondate care împiedică, limitează sau penalizează participarea publică a
persoanelor sau grupurilor vizate.

Propunerile CESE includ introducerea unei hotărâri preliminare prin care să se încheie acțiunile care se
constată a fi neconforme, precum și consolidarea procedurilor într-o anumită jurisdicție, la solicitarea
pârâtului. Ar putea fi luate în considerare și alte măsuri, inclusiv stabilirea unui termen sau a unui mijloc de
accelerare a procedurii. O altă sugestie este excluderea posibilității ca SLAPP să fie finanțată de o altă
persoană decât reclamantul.

Revizuirea legislației naționale ar putea fi utilă pentru a identifica mecanismele care ar putea servi la
combaterea SLAPP. Ar trebui să existe o abordare uniformă atât în cauzele transfrontaliere, cât și în cele
naționale și ar trebui revizuite legile naționale pentru a dezincrimina defăimarea în acele state membre unde
aceasta constituie încă o faptă penală.

CESE sugerează, de asemenea, scurtarea intervalului de timp propus până la evaluarea directivei propuse
privind SLAPP, de la cinci ani la doi ani.

În sfârșit, educația și formarea sunt aspecte cruciale. Profesioniștii din domeniul juridic și participanții la
dezbaterea publică trebuie să fie formați pentru a putea reacționa împotriva SLAPP și pentru a putea apăra
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mai bine libertatea de exprimare. (ll)

 

Abordarea crizei energetice: societatea civil?
organizat? solicit? o abordare realist? ?i pragmatic
? a tranzi?iei energetice 

CESE este hotărât și angajat în ce privește decarbonizarea
sistemului energetic al UE și îndeamnă factorii de decizie din UE
să soluționeze consecințele dependenței energetice de zeci de
ani.

Cu aceste cuvinte, președinta CESE, Christa Schweng, a deschis o
dezbatere pe marginea tranziției energetice a UE și a autonomiei
strategice la sesiunea plenară din 26 octombrie 2022. CESE a primit vizita
profesorului Leonardo Meeus de la Institutul Universitar European de la
Florența.

„Trebuie să depunem eforturi pentru o tranziție verde într-un ritm pe care
întreprinderile și societățile să îl poată menține și cu măsuri de însoțire

care să permită competitivitatea și inovarea Europei la nivel mondial”, a afirmat dna Schweng. „UE are
potențialul de a-și reduce dependența de energia importată prin dezvoltarea capacității sale locale de
producție de energie din surse regenerabile, dar trebuie asigurate stimulente adecvate pentru investiții”.

Profesorul Meeus s-a referit la reformele pieței energiei electrice din UE propuse de Comisia Europeană,
afirmând că piața energiei electrice, pe care am construit-o în ultimii 20 de ani, ar putea face parte din
viitorul nostru, câtă vreme o completăm și o combinăm cu noi instrumente de implicare a consumatorilor și
de modernizare a rețelelor.

Dezbaterea a fost legată de adoptarea avizului CESE „O viziune strategică privind tranziția energetică pentru
a permite autonomia strategică a UE”, elaborat de Thomas Kattnig, Lutz Ribbe și Tomasz Andrzej
Wróblewski.

Avizul prezintă viziunea CESE privind tranziția energetică și rolul său în realizarea autonomiei strategice a
UE, concentrându-se pe accelerarea decarbonizării, reducerea dependenței de importurile de energie,
creșterea gradului de asumare de către comunități și întreprinderi și sprijinirea gospodăriilor vulnerabile.
(mp)
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CESE solicit? mai mult sprijin în materie de s?n?
tate, locuin?e ?i sprijin financiar suplimentar
pentru îngrijitorii familiali

UE și statele membre trebuie să pună în aplicare măsuri care să
îmbunătățească viața celor care oferă îngrijire pe termen lung
rudelor cu handicap sau cu boli cronice sau degenerative, a
afirmat CESE în avizul din proprie inițiativă „Rolul membrilor de
familie care îngrijesc persoane cu handicap și persoane în
vârstă”, adoptat în sesiunea plenară din octombrie.

Raportorul avizului, Pietro Vittorio Barbieri, a declarat că toate
măsurile ar trebui luate în comun de factorii de decizie, de angajatori
(prin dialog social) și de îngrijitorii familiali și organizațiile lor
reprezentative.

„Primul pas este de a se recunoaște valoarea muncii lor și a li se oferi
posibilitatea de a avea un cuvânt de spus cu privire la serviciile de asistență pe care le oferă. Al doilea pas
este furnizarea de servicii și sprijin locativ, pentru a evita izolarea, marginalizarea și epuizarea psihologică și
fizică. Este evident că, dacă statul poate garanta anumite servicii, membrii familiei vor fi mai puțin
împovărați”.

Printre aceste măsuri se numără asigurarea unor servicii de sănătate adecvate destinate îngrijitorilor
familiali, inclusiv asistență medicală preventivă, precum și a unor cursuri privind modul în care își pot îngriji
propria sănătate. Sunt necesare, de asemenea, sprijin locativ și servicii la domiciliu (care să răspundă
nevoilor în materie de sănătate și de asistență medicală), precum și sprijin psihologic pentru îngrijitor și
pentru familie.

CESE solicită statelor membre să ia în considerare forme alternative de remunerare, inclusiv ajutorul
financiar, pentru îngrijitorii familiali care riscă să se confrunte cu dificultăți materiale ca urmare a obligației
de a renunța la un loc de muncă remunerat sau de a-și reduce programul de lucru.
De asemenea, angajatorii ar trebui încurajați să le ofere angajaților care asigură îngrijirea continuă a unor
membri ai familiei formule de lucru flexibile și indemnizații suplimentare, peste nivelul minim impus de
normele naționale.

Pandemia de COVID-19 a înrăutățit probabil situația multor îngrijitori familiali, dar nu sunt disponibile
suficiente informații actualizate cu privire la amploarea problemei, ceea ce îngreunează eforturile de
soluționare. (ll)

https://www.eesc.europa.eu/ro/image/family-caregivers
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103731
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103731
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103731
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/role-family-members-caring-people-disabilities-and-older-persons-explosion-phenomenon-during-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/role-family-members-caring-people-disabilities-and-older-persons-explosion-phenomenon-during-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/role-family-members-caring-people-disabilities-and-older-persons-explosion-phenomenon-during-pandemic


CESE ac?ioneaz? pentru capacitarea femeilor pe
pia?a for?ei de munc? ?i în calitate de antreprenori 

Pentru a marca Săptămâna egalității de gen organizată de
Parlamentul European, CESE a adoptat două avize care
formulează recomandări privind promovarea emancipării femeilor
și sprijinirea îngrijitorilor familiali. Comitetul sprijină, de
asemenea, inițiativa Parlamentului European printr-o serie de
manifestări legate de intersecționalitate și de integrarea în
politici a aspectelor de gen.

În deschiderea dezbaterii, președinta CESE, Christa Schweng, a
declarat: „Decalajul actual de gen în materie de ocupare este inacceptabil
și reprezintă o pierdere economică și socială semnificativă pentru UE.

Trebuie să creăm un mediu mai favorabil antreprenoarelor, să îndepărtăm barierele și stereotipurile și să
găsim mai multe modele de succes la care să se raporteze fetele și femeile.”

Vicepreședinta Parlamentului European, Evelyn Regner, a subliniat nevoia de integrare în politici a
aspectelor de gen, precum și de măsuri obligatorii: „Progresele au fost mai lente decât în anii precedenți.
Dar în situațiile în care există măsuri obligatorii, putem încă să progresăm. Trebuie să schimbăm cultura
astfel încât să combatem prejudecățile, dar avem nevoie și de măsuri obligatorii. Și trebuie să cooperăm –
PE și CESE, femeile și bărbații, tinerii și vârstnicii.”

Ozlem Yildirim, raportoarea avizului CESE „Îmbunătățirea egalității în UE”, a solicitat „politici eficiente de
combatere a discriminării la nivelul UE, însoțite de sancțiuni cu adevărat disuasive".

Coraportorul Cristian Pîrvulescu a explicat că „avizul solicită să fie elaborată următoarea generație de
măsuri pentru promovarea egalității în Europa pe baza recunoașterii principiului egalității și a obligațiilor de
a pune acest principiu în practică.”

De asemenea, Comitetul a adoptat un aviz privind rolul membrilor de familie care îngrijesc persoane cu
handicap și persoane în vârstă. Raportorul avizului, Pietro Vittorio Barbieri, a explicat că „bunăstarea
europeană se bazează pe îngrijitori familiali, care sunt adesea uitați de sistem. Marea lor majoritate sunt
femei care sunt obligate să aleagă între a oferi îngrijire sau a continua să lucreze. Îndemnăm instituțiile
europene și naționale să investigheze acest fenomen în interesul îngrijitorilor și al celor care primesc
îngrijire.” (gb)
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CESE solicit? o strategie durabil? privind
proteinele vegetale ?i uleiul vegetal 

Într-un aviz din proprie inițiativă, Comitetul Economic și Social
European (CESE) evidențiază numeroasele beneficii ale unei
strategii ecologice a UE pentru extinderea producției de proteine
vegetale și de ulei vegetal și propune o prezentare generală a
acestei strategii. Printre aceste beneficii se numără reducerea
dependenței UE de importuri și contribuția la dezvoltarea zonelor
rurale.

Recomandările practice ale CESE pentru strategia propusă sunt în
concordanță cu obiectivul UE de a obține o autonomie strategică în
materie de aprovizionare, a afirmat CESE în aviz, care a fost aprobat în
sesiunea plenară din octombrie.

Raportorul avizului, Lutz Ribbe, a afirmat în sesiunea plenară: „UE este
foarte dependentă de importurile de hrană pentru animale, 75 % din plantele sale bogate în proteine
provenind din străinătate. Promovarea producției UE de culturi proteice este esențială și va avea, de
asemenea, un impact pozitiv asupra biodiversității și a întregului mediu, ajutându-i pe fermieri să reducă
utilizarea de îngrășăminte minerale.”

Multiplele beneficii ale extinderii culturilor de plante oleaginoase în UE și includerea mai amplă a pajiștilor în
hrana animalelor sunt: creșterea rotației culturilor, autosuficiența în materie de combustibil pentru tractoare,
creșterea disponibilității aprovizionării cu turte de ulei, care au excelente posibilități furajere proteice.

În ansamblu, o strategie europeană ar trebui să ia în considerare interesele comunităților rurale și să
contribuie la dezvoltarea durabilă a zonelor rurale, în conformitate cu viziunea pe termen lung a UE.

CESE recomandă Comisiei Europene să analizeze mai îndeaproape Comisia viitorului pentru agricultură
înființată de guvernul federal german, și să decidă dacă acest format ar putea fi oportunpentru elaborarea
unei strategii europene privind proteinele. (ks)
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CESE subliniaz? necesitatea unui plan de ac?iune
al UE pentru diploma?ia cultural?

Un nou raport al CESE sugerează că UE ar trebui să definească un
veritabil plan de acțiune strategic multianual menit să valorifice
întregul potențial al diplomației culturale.

Deși cultura ca instrument al politicii externe a Uniunii Europene se află
pe ordinea de zi de 17 ani, ea n-a fost niciodată o adevărată prioritate. Cu
toate acestea, având în vedere reîntoarcerea războiului pe continentul
nostru, cultura trebuie, mai mult ca niciodată, să devină un vector
strategic al politicii externe a UE, subliniază CESE în avizul său.

„Cultura ar putea fi un atu fundamental pentru traiectoria internă a
Europei, dar și pentru imaginea externă pe care o proiectează UE”, a
afirmat Luca Jahier, raportorul avizului.

Dl Jahier subliniază în mod deosebit importanța patrimoniului cultural, un aspect sensibil din punct de
vedere politic și foarte complex, și, ca atare, o componentă diplomatică puternică și complementară a
abordării UE în favoarea păcii, securității și dezvoltării durabile.

Un plan de acțiune strategic multianual solid privind diplomația culturală ar trebui să includă protecția,
restaurarea și reconstrucția patrimoniului în zonele afectate de dezastre naturale, crize și conflicte. Acesta
ar trebui, de asemenea, să includă o cartografiere a inițiativelor existente, care să conducă la crearea unei
platforme a UE pentru relațiile culturale internaționale și a unei structuri specifice în cadrul Serviciului
European de Acțiune Externă, axată pe un „trimis special al UE pentru relațiile culturale”.

Avizul din proprie inițiativă privind rolul diplomației culturale, adoptat în sesiunea plenară a CESE din
octombrie, subliniază importanța dimensiunii culturale în contextul geopolitic actual, ceea ce corespunde pe
deplin punerii în aplicare a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabilă. (mt)
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Mobilitatea trebuie s? fie recunoscut? ca drept
individual

Într-un aviz din proprie inițiativă adoptat în sesiunea plenară a
CESE din octombrie, CESE a solicitat recunoașterea mobilității ca
drept individual și ca bun public care trebuie să fie accesibil
tuturor.

Avizul CESE elaborat de Kristina Krupavičienė și Dovilė Juodkaitė,
subliniază că mobilitatea durabilă poate transforma redresarea verde a
UE în realitate: transportul public ecologic și centrat pe oameni ar putea fi
un factor determinant pentru redresarea în urma pandemiei de COVID-19.

„Pandemia a acționat drept catalizator, demonstrând că transportul
public este un serviciu esențial de interes public, în special cu privire la
asigurarea accesului lucrătorilor din prima linie și al grupurilor vulnerabile
la locuri de muncă și servicii”, a afirmat dna Krupavičienė.

CESE consideră că UE are nevoie de strategii pentru a îmbunătăți mobilitatea și transportul public pentru ca
acesta din urmă să devină mai atractiv și mai accesibil pentru public, în special pentru cetățenii cu venituri
reduse.

Transportul public poate juca un rol esențial în redresarea Europei în urma pandemiei: poate oferi un
răspuns la preocupările legate de climă, și, în același timp, poate îmbunătăți calitatea vieții, înlesnindu-le
oamenilor accesul la muncă, viața socială și culturală. Cu toate acestea, realizarea mobilității durabile
necesită un angajament politic solid din partea tuturor actorilor și la toate nivelurile.

„Invităm Comisia Europeană să stabilească obiective măsurabile și ambițioase pentru trecerea de la
utilizarea automobilelor personale la transportul public și mobilitatea activă. Încurajăm Uniunea Europeană
și statele membre să contribuie la trecerea către moduri de transport mai verzi, sporind atractivitatea
acestora în general”, a spus dna Juodkaitė. (mp)
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CESE solicit? o mai mare autonomie a UE în
domeniul energiei, al alimentelor, al apei ?i al
materiilor prime, pentru a face fa?? mai bine situa?
iilor de urgen??

CESE îndeamnă Comisia și statele membre să elaboreze un plan
pentru a spori gradul de pregătire a UE pentru situații de
urgență. În special, planul ar trebui să consolideze suveranitatea
UE în ceea ce privește producerea de energie, producția de
alimente, furnizarea apei și extracția materiilor prime.

Dat fiind că se apropie iarna și că cetățenii sunt îngrijorați de costul
energiei, CESE îndeamnă UE să-și consolideze reziliența pentru a face
față viitoarelor crize.

Un aviz din proprie inițiativă adoptat în cursul recentei sesiuni plenare a
subliniat convingerea CESE că îmbunătățirea continuă a rezilienței sistemelor energetice în fața unor situații
de urgență provocate de amenințări naturale, politice sau de altă natură ar trebui integrată în toate politicile
energetice.

Acest demers ar trebui să vizeze întregul lanț de producție, inclusiv cercetarea și dezvoltarea, prelucrarea
materialelor, proiectarea, fabricarea, instalarea, lansarea și întreținerea instalațiilor din cadrul pieței unice a
UE. Autonomia ar contribui la eliminarea sărăciei energetice și a șomajului.

Raportorul avizului, Paul Rübig, a solicitat, la rândul său, sprijin pentru cetățenii și consumatorii care doresc
să investească în propria lor producție și eficiență energetică: „ Avem nevoie de campanii de informare, de
stimulente fiscale și trebuie să construim o nouă infrastructură de transport în întreaga piață internă, dar și
în afara Uniunii Europene”.

Dincolo de aceste aspecte, CESE solicită ca aprovizionarea cu materii prime esențiale precum cuprul, litiul,
cobaltul și pământurile rare să fie garantată prin noi strategii ale pieței unice a UE privind mineritul și
reciclarea. CESE recomandă salvgardarea surselor de petrol, cărbune, gaze, uraniu, apă, alimente și furaje și
elaborarea de planuri pentru raționalizarea energiei, alimentelor, apei și a instalațiilor de salubritate.

https://www.eesc.europa.eu/ro/image/202211-rubig
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103772
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103772
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103772
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122022/articles/103772
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/emergency-preparedness


Centrele de inovare digital? capaciteaz? IMM-urile
verzi ?i digitale

Comitetul Economic și Social European (CESE) recomandă
consolidarea centrelor de inovare digitală pentru a stimula
capacitatea de inovare a UE în tranziția către un viitor durabil.
Centrele de inovare digitală oferă o infrastructură valoroasă
pentru întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri) care, în lipsa
acestora, ar putea întâmpina dificultăți în a deveni mai ecologice
și mai digitale.  

UE este în urma SUA și a Japoniei în ceea ce privește investițiile în
cercetare și dezvoltare în raport cu PIB-ul (2,32 % în 2020, comparativ cu
3,08 % în SUA și 3,2 % în Japonia).

CESE consideră că UE ar trebui să sporească investițiile în C&D la 3 % din
PIB și a elaborat o serie de recomandări privind utilizarea optimă în acest

scop a centrelor de inovare digitală într-un aviz din proprie inițiativă adoptat în sesiunea sa plenară din
octombrie.

Raportorul avizului, Giuseppe Guerini, a spus: „Tranziția digitală are un impact asupra întregii societăți
europene, nu numai asupra economiei. Are un impact direct în ce privește realizarea obiectivelor în materie
de climă cuprinse în Pactul verde european și a obiectivelor de dezvoltare durabilă (ODD), dar, mai presus
de toate, are un impact social în multe domenii.”

Referindu-se la importanța centrelor de inovare digitală, coraportorul Nicos Epistithiou a adăugat:
„Centrele de inovare digitală funcționează ca un ghișeu unic care ghidează IMM-urile în cursul dublei
tranziții, verde și digitală. Sindicatele, organizațiile societății civile, asociațiile angajatorilor și autoritățile
publice trebuie să coopereze în cadrul acestor centre.”

Centrele de inovare digitală sunt forme de colaborare între diverse tipuri de organizații. Ele servesc drept
platforme pentru testarea soluțiilor tehnologice înainte de realizarea investițiilor și pot fi folosite pentru
schimbul de bune practici și dezvoltarea competențelor digitale.

Centrele de inovare digitală din Europa trec în prezent prin restructurări majore, iar CESE este preocupat de
faptul că nu există o viziune clară în privința dezvoltării lor viitoare.
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UE are nevoie de un r?spuns comun pentru a
aborda ?ocurile sistemice f?r? a-?i pune în pericol
obiectivele de mediu ?i f?r? a l?sa oamenii în urm?

În două avize recent adoptate, CESE prezintă opinii actualizate cu
privire la Analiza anuală a creșterii durabile pentru 2022 a
Comisiei, care prezintă viitoarele priorități ale politicii economice
și de ocupare a forței de muncă a UE, precum și cu privire la
recomandările privind politica economică a zonei euro pentru
2022. CESE solicită o abordare echilibrată, care să nu pună în
pericol obiectivele sociale și de mediu ale UE.

CESE subliniază că, odată cu creșterea prețurilor la energie și la alimente,
trebuie creată o plasă de siguranță socială pentru cei mai vulnerabili;
inflația aflându-se la cote fără precedent, Banca Centrală Europeană ar
trebui să analizeze efectele secundare ale politicii sale monetare, de

exemplu asupra creșterii și ocupării forței de muncă, iar, în ce privește creșterea datoriei publice, este
necesar să se progreseze pe calea reformării Pactului de stabilitate și de creștere.

„Solicităm o abordare politică echilibrată, care trebuie să protejeze echitatea și obiectivele de mediu, în
special în perioadele de criză”, remarcă Judith Vorbach, raportoarea avizului suplimentar privind Analiza
anuală a creșterii durabile 2022. „Această abordare stă la baza prosperității și competitivității trecute,
prezente și viitoare a UE, precum și a unei mai mari convergențe și reziliențe”.

Juraj Sipko, raportorul avizului suplimentar privind politica economică a zonei euro pentru 2022,
adaugă: „Trebuie să colaborăm pentru a soluționa șocurile sistemice fără precedent cu care se confruntă
lumea în prezent. A întârzia adoptarea și punerea în aplicare a măsurilor poate avea consecințe însemnate,
nu numai în ceea ce privește pierderile materiale, ci și în termeni de vieți omenești.” (tk)
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Galia Ackerman

Extinderea, comunicarea ?i energia ocup? primele
locuri pe ordinea de zi a seminarului CESE
„Conectarea UE”, care abordeaz? impactul r?
zboiului din Ucraina asupra UE

Provocările imense cu care se confruntă Europa în urma
agresiunii Rusiei au constituit subiectul seminarului anual
organizat de CESE pentru responsabilii cu comunicarea ai
societății civile, intitulat „Tulburări geopolitice la ușa Europei:
perspectiva societății civile”, care s-a desfășurat la Zagreb,
Croația, la 24 și 25 octombrie 2022.

Uniunea Europeană ar trebui nu numai să sprijine Ucraina în viața sa de zi
cu zi în timpul războiului, ci ar trebui să se gândească și la reconstrucția
pe termen lung a Ucrainei și la calea către aderarea la UE, s-a subliniat în
cadrul seminarului, organizat în parteneriat cu Consiliul Economic și
Social din Croația.

Seminarul a inclus trei mese rotunde: extinderea UE, comunicarea în vremuri de criză și energia.

În discursul său de deschidere de la Zagreb, președinta CESE, Christa Schweng, a spus: „Să încercăm să
ne imaginăm Ucraina peste câțiva ani. Știu că este greu de privit pozitiv în contextul știrilor constante de pe
teren, rachetele continuând să lovească orașele ucrainene în fiecare zi, provocând daune rețelei de apă și
cauzând întreruperi ale alimentării cu energie electrică. Astăzi, gândirea noastră și eforturile noastre trebuie
să fie conduse de modul în care dorim să vedem viitorul Ucrainei. Eu văd o țară reconstruită și prosperă,
bazată pe valorile europene, care le permite cetățenilor săi să revină la o viață decentă în țara lor de
origine.”  

„Cum a greșit Vestul în ce-l privește pe Vladimir Putin?” Galia Ackerman, scriitoare franco-rusă, jurnalistă
și istorică, a abordat această chestiune în discursul său programatic. În opinia sa, Putin a urmărit o agendă
ascunsă de când a preluat conducerea Rusiei.

Cu toate acestea, unii occidentali nu au putut să vadă țelurile lui Putin, iar alții au preferat să nu vadă.
„Vladimir Putin, format de KGB, are mentalitatea și etica KGB. Și sunt de acord că o persoană care este un
produs al KGB ar putea avea competențele necesare pentru a induce în eroare cea mai mare parte a lumii”,
a afirmat dna Ackerman.

În deschiderea manifestării, au luat cuvântul: ministrul croat al muncii, sistemelor de pensii, familiei și
politicii sociale, Marin Piletić, șefa Biroului Parlamentului European din Croația, Violeta Simeonova
Staničić, șefa departamentului mass-media din cadrul Reprezentanței Comisiei Europene în Croația,
Andrea Čović Vidović și șeful Asociației Jurnaliștilor Croați, Hrvoje Zovko.

Cele trei mese rotunde au fost deschise de președintele Grupului „Organizații ale societății civile” al CESE,
Seamus Boland, președintele Grupului „Lucrători” al CESE, Oliver Röpke, membru al Grupului
„Angajatori” al CESE, și președintele Secțiunii pentru ocuparea forței de muncă, afaceri sociale și cetățenie
(SOC), Aurel Laurențiu Plosceanu.

Masa rotundă care a deschis seminarul, „În umbra războiului: noul context geopolitic al Europei și
consecințele pentru viitorul UE”, s-a concentrat pe impactul acțiunilor Rusiei asupra Balcanilor și asupra
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învățămintelor pertinente pentru Ucraina în ce privește extinderea UE.

Străduința Occidentului în „duelul discursurilor” împotriva Rusiei lui Putin a fost una dintre temele mesei
rotunde „Comunicarea în vremuri de criză”. Participanții la masa rotundă au evidențiat abilitatea Rusiei de a-
și semăna propaganda în afara Europei și a Americii de Nord și au subliniat nevoia tot mai mare de „armate
profesioniste și voluntare” pentru a combate tehnicile de dezinformare în Europa.

Problemele serioase de pe piața energiei, agravate de război, au fost subiectul mesei rotunde pe tema
„Revoluția energetică între război și obiectivele climatice, provocări la adresa Pactului verde”. Pe ordinea de
zi s-au numărat și provocările pentru tranziția verde, învățămintele desprinse din dependența de Rusia (care
se aplică în prezent și în cazul Chinei) și avantajele și dezavantajele energiei nucleare.

Seminarul a beneficiat de sprijinul Biroului Parlamentului European și al Reprezentanței Comisiei Europene în
Croația. (ll)

 

?TIRI DESPRE GRUPURI

Seminar cu participarea comisarei Johansson:
„Politicile UE în domeniul migra?iei economice: r
?spunsul la nevoile pie?ei for?ei de munc? ?i în
materie de competen?e”

Redactat de Grupul „Angajatori” al CESE

Angajatorii constată un rol tot mai important al migrației
economice, ca parte a mixului global de politici al UE menit să
furnizeze competențele și forța de muncă necesare pentru ca
întreprinderile europene să fie competitive, productive și
inovatoare. Rolul migrației economice ca parte a răspunsului
politic al UE pentru creșterea disponibilității forței de muncă
calificate este determinat în contextul scăderii populației în

vârstă de muncă, al stagnării mobilității intra-UE, al neconcordanțelor de competențe și al
deficitului de forță de muncă într-un spectru larg de sectoare.

Seminarul „Politicile UE în domeniul migrației economice: răspunsul la nevoile pieței forței de muncă și în
materie de competențe” a analizat modalitățile în care politica UE în domeniul migrației economice poate
contribui la promovarea unei abordări a migrației bazate mai mult pe cerere. S-au luat în considerare diverse
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instrumente, abordări politice și inițiative la nivel european, național și sectorial care determină rolul jucat
de migrație în încercarea de a răspunde nevoile în materie de competențe ale angajatorilor.

Evenimentul a fost coorganizat de BusinessEurope și Grupul „Angajatori” al CESE la 7 noiembrie 2022.
Printre vorbitori și participanți s-au numărat Ylva Johansson, comisara pentru afaceri interne și
reprezentanți ai Comisiei Europene, Cedefop, parteneri sociali la nivel european și național, autorități
naționale, precum și membri CESE.

În cursul manifestării, președintele Grupului „Angajatori” al CESE, Stefano Mallia, a subliniat importanța
migrației economice: „Într-o situație în care forța de muncă internă a UE nu este suficientă pentru a menține
economia europeană pe șine, UE și statele membre trebuie să continue să înlesnească migrația lucrătorilor
calificați din țări terțe, iar statele membre ar trebui să se asigure că sistemele lor naționale – spre exemplu,
prin testarea pieței forței de muncă – sunt astfel structurate încât să faciliteze soluționarea deficitului de
forță de muncă și de competențe în mod eficient.”

Markus Beyrer, director general al BusinessEurope a susținut această afirmație: „Facem un apel către
Comisia Europeană să progreseze către un sistem de migrație economică de tip „exprimare a interesului”,
care să ajute Europa să devină mai atractivă pentru talentele disponibile de pretutindeni. Așteptăm cu mare
interes să contribuim la conturarea, în colaborare cu Comisia, a versiunii complete a rezervei de talente
propuse, pentru a ne asigura că aceasta se aliniază la necesitățile angajatorilor din întreaga Europă.”

Discuțiile au arătat că colaborarea și coordonarea dintre UE, statele membre și părțile interesate (în special
angajatori) sunt necesare pentru a garanta că politica UE în domeniul migrației economice poate contribui la
promovarea unei abordări a migrației bazate mai mult pe cerere. Rezerva de talente la nivelul UE poate juca
un rol important în plasarea migranților din țări terțe în locuri de muncă vacante. Noua Platformă a UE
privind migrația pentru îmbunătățirea guvernanței migrației forței de muncă, prezentată în pachetul privind
competențele și talentele, ar trebui să îmbunătățească cooperarea și coordonarea între toate părțile
interesate relevante. Având în vedere importanța bunei funcționări a cadrelor naționale de politică în
domeniul migrației, Comisia ar trebui să identifice oportunități de învățare reciprocă și de evaluare inter
pares cu privire la aspecte cum ar fi asigurarea unor liste de ocupare a forței de muncă actualizate periodic
și a unor teste funcționale ale pieței forței de muncă.

Rezumatul complet ale evenimentului poate fi găsit aici: https://www.eesc.europa.eu/ro/news-
media/news/eu-economic-migration-policies-responding-labour-market-and-skills-needs-0 (dv)
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Consolidarea democra?iei la locul de munc?

redactat de Grupul „Lucrători” al CESE

Luna aceasta, Grupul „Lucrători” s-a întrunit pentru a discuta o
chestiune esențială pentru mișcarea sindicalistă: democrația la
locul de muncă. Este crucial ca lucrătorii și reprezentanții lor să
fie informați și consultați atunci când este vorba de luarea
deciziilor într-o întreprindere. Consultarea promovează o
remunerare mai bună și condiții mai bune pentru lucrători, ceea
ce, la rândul său, sporește productivitatea și participarea forței
de muncă. Într-adevăr, întreprinderile care sprijină democrația la
locul de muncă au rezultate mult mai bune și sunt mai
inovatoare. Tranzițiile în curs, verde și digitală, au evidențiat
necesitatea urgentă de a crea un cadru legislativ solid care să
sprijine democrația la locul de muncă.

Oliver Röpke, președintele Grupului „Lucrători” al CESE, le-a urat bun-
venit participanților și a evidențiat impactul pe care l-au avut pandemia
globală și invadarea Ucrainei de către Rusia asupra economiei europene.
Evenimentul a fost apoi deschis de Aurelio Fernández López, membru
al Reprezentanței permanente a Spaniei pe lângă UE, care a asigurat
publicul că democrația la locul de muncă va fi o prioritate-cheie pentru
Președinția spaniolă a Consiliului Uniunii Europene. Rolf
Schmachtenberg, secretar de stat la Ministerul Federal al Muncii și

Afacerilor Sociale din Germania, a ținut discursul principal. El a explicat modul în care participarea
lucrătorilor și co-determinarea reprezintă baza succesului economic al Germaniei.

A doua masă rotundă a zilei a avut ca temă rolul democrației la locul de muncă în menținerea standardelor
în materie de muncă în lanțurile de aprovizionare. Maria del Carmen Barrera Chamorro, membră a
Grupului „Lucrători”, a făcut referire la avizul său, recent adoptat, privind munca decentă la nivel mondial.
Deși și-a arătat sprijinul pentru eforturile Comisiei în acest domeniu, ea a remarcat că propunerile actuale
exclud implicarea sindicatelor și a consiliilor de întreprindere.

Pentru a rezuma dezbaterea, Oliver Röpke a spus că discuția de după-amiază va fi utilă pentru lucrările în
curs ale CESE privind democrația la locul de muncă, un subiect care trebuie abordat de sindicatele europene
ca parte a unui efort comun.
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Nu va exista o tranzi?ie just? c?tre societ??i cu
emisii sc?zute de dioxid de carbon f?r? implicarea
societ??ii civile

Redactat de Grupul „Organizații ale societății civile” al CESE

Reprezentanți ai mediului academic, ai organizațiilor locale ale
societății civile și ai autorităților regionale și naționale, alături de
membri ai CESE, s-au întâlnit, în octombrie 2022, la o conferință
organizată la Dolni Vítkovice, o fostă zonă industrială minieră și
siderurgică din Ostrava. Conferința pe tema „Reinventarea
regiunii Moravia-Silezia în căutarea unei tranziții juste din punct
de vedere social” a fost organizată de Grupul „Organizații ale
societății civile” al CESE, în cadrul Președinției cehe a Consiliului
UE. La conferință au participat Anna Hubáčková, ministrul ceh de
mediu, Vladimír Špidla, fost comisar european și președinta

CESE, Christa Schweng.

În deschiderea conferinței, Séamus Boland, președintele Grupului „Organizații ale societății civile”, a
subliniat nevoia urgentă a unei tranziții juste către economii neutre din punctul de vedere al impactului
asupra climei și nevoia ca actorii societății civile să se asigure că nimeni nu este lăsat în urmă. „Pactul verde
european și tranziția digitală a UE sunt interdependente și esențiale pentru strategia UE de autonomie
geostrategică față de Rusia. Dar trebuie să redimensionăm această viziune strategică de amploare a UE în
funcție de nivelul local. Pentru că nu se va realiza nimic fără implicarea comunităților locale și a
organizațiilor societății civile. Trebuie să le implicăm direct în procese ascendente, dezvoltând împreună
soluții creative și durabile pentru un viitor durabil”, a declarat dl Boland.

El a recunoscut eforturile semnificative depuse în regiunea Moravia-Silezia pentru ca aceasta să se
transforme într-o regiune durabilă și cu emisii scăzute de dioxid de carbon. A subliniat, de asemenea,
provocarea legată de identitate care decurge din transformarea centrului siderurgic al Republicii Cehe într-o
economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon. Procesul ar implica în mod clar o reconstituire a identității
locale.

Una dintre concluziile cele mai importante ale conferinței a fost că o tranziție justă din punct de vedere
social poate deveni realitate doar prin utilizarea unui set de acțiuni și măsuri dotat cu resursele necesare:
sporirea investițiilor prin garantarea accesului continuu la fondurile publice și private; concentrarea asupra
proiectelor mici, serviciilor sociale, infrastructurii, inovării și cercetării, agriculturii, dezvoltării și coeziunii
sociale; schimbul de cunoștințe între industrii și sectoare și învățarea din cele mai bune practici și exemple
pozitive. Toate aceste acțiuni și măsuri ar trebui să vizeze în special crearea de noi oportunități de muncă, o
forță de muncă mai calificată, o mai bună integrare și incluziune.

Organizațiile societății civile trebuie să fie direct implicate în modul în care au loc schimbările în parteneriat,
printr-o abordare ascendentă favorabilă incluziunii, pentru a asigura un efort participativ și, în cele din urmă,
o tranziție cu adevărat echitabilă.

Aflați mai multe detalii pe site-ul internet al CESE și consultați textul integral al recomandărilor și
concluziilor, fotografii, materiale video și prezentările tuturor vorbitorilor invitați pe pagina manifestării.
(jk/mr)
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SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS

„Dialogurile cu tinerii privind democra?ia” vor
avea loc în martie 2023

CESE se pregătește pentru manifestarea noastră anuală YEYS!, în
cadrul căreia elevi din întreaga Europă își vor spune cuvântul cu
privire la cetățenia activă într-o democrație participativă.

Europa ta, părerea ta! (Your Europe, Your Say! - YEYS!) își va
desfășura în acest an cea de-a 14-a ediție, revenind la prezența fizică
după trei ani de format online. Intitulată „Dialoguri cu tinerii privind
democrația”, această ediție va fi organizată la 23 și 24 martie 2023.

Având în vedere că va avea loc după un an dominat de criza din Ucraina,
de amenințările la adresa regimurilor pașnice și de provocările societale
și economice imprevizibile care conduc la schimbări sistemice,

manifestarea din acest an se va concentra asupra modalităților de sensibilizare cu privire la valorile
democratice, încurajând totodată gândirea critică, capacitarea și participarea tinerilor.

Pe durata celor două zile ale manifestării, elevii vor participa la o serie de ateliere și activități interactive,
care vor culmina cu formularea unei serii de recomandări ce vor fi prezentate instituțiilor europene și
factorilor politici și de decizie europeni de la nivel înalt.

Înscrierile s-au încheiat la 6 decembrie, iar școlile din toate statele membre ale UE și din cele șapte țări
candidate (Albania, Moldova, Republica Macedonia de Nord, Muntenegru, Serbia, Turcia și Ucraina) au avut
posibilitatea de a-și depune candidatura.

O școală din fiecare țară va fi aleasă prin tragere la sorți, iar câștigătorii vor participa la manifestarea de
două zile, care va fi transmisă, în parte, și prin webstreaming, prin intermediul canalelor de comunicare
socială ale CESE.

Membrii CESE vor vizita din timp unitățile de învățământ selectate, pentru a-i pregăti pe elevi și pe profesori
pentru manifestarea YEYS. Aceste vizite pot fi efectuate în persoană sau de la distanță, în perioada ianuarie-
februarie 2023. Înainte de desfășurarea lor, școlile vor primi documentație și materiale didactice.(ck)
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Expozi?ia CESE aduce un omagiu sportivelor cu
handicap

Pentru a marca Ziua internațională a persoanelor cu handicap
(3 decembrie), CESE prezintă expoziția fotografică virtuală „Le
cunoașteți pe aceste sportive?”

Expoziția constă într-o serie de postere care prezintă sportive din opt
provincii din Andaluzia (Spania). Toate sunt atlete cu handicap
intelectual, care se dedică întrutotul sportului, mulțumită uriașelor lor
eforturi și celor ale familiilor lor, fără niciun obstacol care, altfel, le-ar
împiedica să-și desfășoare activitatea.

Posterele ilustrează poveștile și experiențele a 24 de atlete. Trei postere
pentru fiecare provincie arată curajul, progresul și forța care le
caracterizează pe aceste sportive care, în ciuda tuturor probabilităților,
utilizează sportul ca forță de schimbare în viețile lor.

Expoziția va fi deschisă virtual între 1 și 31 decembrie 2022. Este vorba
despre o inițiativă culturală organizată în corelare cu avizul CESE din
proprie inițiativă pe tema „Acțiunea UE pentru perioada post-COVID-19: o
redresare mai bună prin sport” (ck)
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