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EESK godina Eiropas vertibu liderus
Godatie lasitaji!

Ikgadéjas balvas pasniegSana pilsoniskajai sabiedribai ir nozimigs notikums ne tikai
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai, kura So balvu pasniedz, bet arf visam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuras ar savu darbibu palidz uzlabot
lidzaspastavésanu Eiropa. Ta ir visa Eiropas pilsoniska sabiedriba tas daudzveidiba un
bagatiba, kas tiek simboliski aicinata uz skatuves un godinata ar So balvu.

Sogad balva bija saistita ar Eiropas kultiiras mantojuma gadu (2018). Tai pieteicas 150
kandidati no 27 valstim, kuri darbojas daudzas jomas un pieméro |oti atskirigas pieejas.
Mums ir liels gandarijums par to, jo tas ir lielisks pieradijums, ka musu apvienibu
darbiba vérsas plaSuma.

Més nolémam kultiras mantojuma jédzienu interpretét plasi, ietverot taja ne tikai
makslas darbus, bet ari nematerialo mantojumu un Eiropas vértibas, to skaita vértibas,
kas saistitas ar daliSanos, solidaritati, darbu un toleranci. TieSi Sis vértibas EESK vél&jas
izcelt.

Saja specialaja izdevuma jis uzzinasiet, ka §im vértibam ir nozimiga loma musu balvas
sanémeéju darbiba.

Par to liecina kooperativa Aria Nuova/Ecomusem darbiba, kas virzita uz to, lai attieciga
Italijas regiona makslas darbi butu pieejami personam ar smagu invaliditati, dodot
iespeju baudit makslas darbu skaistumu, un uzlabotu vinu dzives kvalitati.

To redzam darba, kura merkis ir veidot saikni starp dazada vecuma un socialo grupu vietéjiem iedzivotajiem, daloties ar misu
uztura kultiras demokratisko pamatelementu - maizi.

Iniciativas darbiba lauj gados jaunam, |oti apdavinatam, bet nelabvéliga situacija esosam sievietém piekl|it augsta limena
izglitibai, lai vinas varétu pildit savam spéjam atbilstoSas funkcijas, kas bez $§adas palidzibas un socialas solidaritates zesta
nebutu vinam pieejamas.

Savukart izmanto kino - Eiropas izgudrojumu, kas ieklaujas nozimiga industrija, - ka lidzekli, lai nodotu miera véstijumus
jaunieSiem karadarbibas skartaja regiona. Sada kultlras resursu kopigoSsana més saskatam parliecinosu Eiropas principa
izpausmi.

Nosléguma dazi vardi par . Ar So balvu més vélamies godinat izcilo darbu, ko ST organizacija paveikusi, lai cinitos pret migrantu
kontrabandistiem un atvértu droSus un likumigus celus cilvékiem, kas bég no bistamiem apstakliem. Eiropai ir vajadzigas $adas
organizacijas. Pieskirot balvu organizacijai , vélamies uzsveért, ka EESK ari péc turpinas un attistis sadarbibu ar britu pilsonisko
sabiedribu.

PriekSsédétaja vietniece komunikacijas jautajumos

Jaunas publikacijas
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Brosura “Balva pilsoniskajai sabiedribai”

EESK ir publicejusi brosiiru, kura ieklauta informacija par pieciem balvu

ieguvusajiem projektiem, ka ari vispariga informacija par balvu pilsoniskajai
2018 EESC e

cnf"_ SOC|ETY BroSdru var lejupieladét: https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-06-18-295-
dine R < en-n.pdf
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Vacijas organizacija Danube-Networkers for Europe sanem EESK 2018. gada
balvu pilsoniskajai sabiedribai

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK) 13. decembri pieskira balvu
piecam pilsoniskas sabiedribas organizacijam par to izcilajiem projektiem, kas
apliecina Eiropas veéertibas, popularizé Eiropa esoso daudzo identitasu
daudzveidibu un veicina kultiras mantojumu ka veidu, kas lauj atkal vienot
Eiropas iedzivotajus.

Galveno balvu —14 000 EUR — ieguva Vacijas projekts Tastes of Danube - Bread
Connects, ko istenoja bezpelnas organizacija Danube-Networkers for Europe (DANET).
Cetras citas iniciativas — SWANS (Vacija), Eco Museum (ltilija), Safe Passage (AK) un
Balkans Beyond Borders (Griekija) — katra sanéma 9000 EUR.

& cof ﬂ “2018. gada — Eiropas kultdras mantojuma gadad — EESK pauZ ceribu, ka Si balva palielinas
izpratni par Eiropas kultdras bagatibu un Eiropa esoso identitasu daudzveidibu un bagatibu. Ta vélas veicinat projektus, kas stiprina
kopigu piederibas sajatu un uztveri, izmantojot daudzveidibu. Ta vélas palielinat tadu daudzu projektu pamanamibu visa Eiropa, kas
popularizé Eiropas vértibas, pieméram, cilvéka cienas un cilvéktiesibu respektésanu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu un tiesiskumu.
Visbeidzot ta vélas pateikties tiem cilvékiem un organizacijam, kas ikdiena cinds par tadu Eiropu, kura balstas uz sim vértibam,"”
balvas pieskirSanas ceremonija Briselé teica EESK priekSsédétajs Luca Jahier.

Galvenas balvas sanéméja — DANET projekta Tastes of Danube - Bread Connects — ideja ir Jaut cilvékiem iepazit maizi ka garigu
kultGras mantojumu, kas viniem ir kopigs un kas vinus vieno to daudzveidiba. Projekta gaita tika organizéti maizes cepsanas pasakumi
un festivali vairakas Donavas rediona valstis, pulc&jot cilvékus no dazadam vecuma, etniskajam un socialajam grupam.

Lai ari DANET organizacija ir registréta Vacija, ta ir jumta organizacija, kas vieno bezpelnas organizacijas, kuras pievérsas izglitibas
jautajumiem, un ekspertus no Donavas regiona valstim, pieméram, Austrijas, Horvatijas, Bulgarijas, Rumanijas, Serbijas, Slovakijas un
Ungarijas. Ka bezpelnas asociacija, kas veicina inovativu macisanos un visu iedzivotaju socialo lidzdalibu, DANET pauz ceribu, ka tas
projekts palielinas izpratni par kop&jam kultiras sakném Donavas regiona un Eiropa, veicinot dialogu un stiprinot saiknes starp
dazadam Eiropas paaudzém un kultGram.

Sanemot balvu, DANET priekSsédétaja Carmen Stadelhofer teica: “Maize vienmeér ir bijusi kopibas un dalisands simbols. Ar savu
projektu més vélamies likvidét skérsjus un kaut ko darit, lai veidotu solidaru, miermiligu Eiropu. Més stradajam, sakot no vietéja
limena, un méginam iesaistit ikvienu. Més pulcéjam daZadas etniskas grupas, kas citadi var nesatikties. Més pulcéjam vecaka
gadagajuma cilvékus un jauniesus un iesaistam tos, kam var bat grut/bas atrast savu vietu sabiedriba. Si balva liecina par lielo
atzinibu un pagodinajumu daudzajam saja projekta iesaistitajam organizacijam un cilvékiem.”

Seit var noskatities video par balvu ieguvu$ajiem projektiem.
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Vél viena balvas sanéméja iriniciativa SWANS, kas ir pirma sada veida iniciativa Vacija. To vada brivpratigu sieviesu grupa, kas
organizé karjeras un vadibas spéju attistiSanas seminarus augstskolu studentém, kas ir pasi talantigas un nak no imigrantu gimeném
un citdm rasém, lai vinam palidzétu atrast vinu sp&jam atbilstosu darbu un novérstu vinu diskriminaciju darba tirga.

Balvu ieguvuso projektu Eco Museum (Itdlija) vada socialais kooperativs Aria Nuova. Ta mérkis ir palidzét pacientiem ar garigas
veselibas traucejumiem, kuri uzturas aprupes iestadés, baudit augsta limena makslu un kulttru, tadéjadi apliecinot, ka tiesibas uz
kultdru ir universalas.

Kultiras kampanu “Péc 80 gadiem: béglu bérniem joprojam vajadziga drosa pareja” (80 years on, child refugees still need Safe
Passage) organizé AK organizacija Safe Passage, lai iegltu spécigaku sabiedribas atbalstu gados jaunakajiem bégliem, pasreizéjo
situaciju salidzinot ar Kindertransport — masveida glabSanas operaciju Otra pasaules kara laika, kad britu pilsoni uznéma bérnus, kuri
béga no nacistu vajasanas. Safe Passage lidz $im ir palidzéjusi vairak neka 1 500 bérniem sasniegt patvéruma vietu, izmantojot
droSus un legalus celus.

Apbalvotais projekts no Griekijas ir isfilmu festivals, ko riko organizacijaBalkans Beyond Borders. Festivals notiek katru gadu cita
Balkanu pilseta — ta mérkis ir iepazistinat ar darbu, ko veic filmu veidotaji no Balkanu regiona un citam valstim, un makslu izmantot
ka rosinoSu spéeku, kas lauj parvarét atskiribas, kuras saknojas regiona nemierigaja pagatné.

EESK pilsoniskas sabiedribas balva, kura Sogad tiek pieskirta 10. reizi, piesaistija 150 kandidatus no 27 ES dalibvalstim, apliecinot
visas ES pilsoniskas sabiedribas lielo entuziasmu veicinat Eiropas vértibas un kultliras mantojumu. Ar So balvu EESK censas veicinat
uz sabiedribu orientétu darbu, ko veic balvu sanémusas organizacijas un personas.

Balvu pieskir par izcilam pilsoniskas sabiedribas iniciativam dazadas jomas, ko izvélas katru gadu un kas attiecas uz nozimigu EESK

darba jomu. 2017. gada balva bija veltita tematam “Inovativa uznéméjdarbiba, kas veicina nelabvéliga situacija esosu grupu
integraciju darba tirga”.

Tastes of Danube - Bread Connects (Donavas garSas — Maize vieno)

“Lai Eiropas iedzivotaji dedzigak atbalstitu ieceri veidot vienotu un mierpilnu
Eiropu, vini ir aktivak jaiesaista,” norada galveno balvu ieguvusas organizacijas
parstave Eva Hrabal.

EESK Info: Ludzu, pastastiet, ko si balva nozimé jums un jasu organizacijai?

: Balva ir loti liela atzintba misu centieniem dazada vecuma un dazadas etniskas un socialas
izcelsmes cilvékus visas Donavas regiona valstis ieinteresét par tému “maize” un vairot vinu
izpratni par masu kopéjam kultiras sakném Donavas regiona un Eiropa. Ta ir liela pateiciba
un pagodinajums daudzam Saja projekta iesaistitajam organizacijam un privatpersonam, it
Tpasi brTvprétTgajiem Ta dos spécigu impulsu paliniem paplasinat Eiropas sadarbibu un
Eiropa izveidot maizes témai veltitu kultiras marsrutu. Balva stlprlnas kulttru sakarus
Donavas regiona, mudlnas citus iesaistities masu darbiba un palidzés mums popularizét So ieceri Donavas regiona un visa Eiropa,

tada veida vienojot vél vairak cilvéku.

Ko jds ieteiktu citam organizacijam, kas vélas panakt, ka sadas darbibas un programmas nodrosina rezultatus?
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3 3 Lai Eiropas iedzivotaji dedzigak atbalstitu ieceri veidot
vienotu un m|erp||nu Elropu vini ir aktivak jaiesaista, un, pats galvenals jums ir jatic savai iecerei. Meklejlet partnerus, kam ir lidzigs
skatijums, un organizacijas un partnerus, kuri var sniegt finansialu atbalstu. Mekléjiet ieceri, kas paver iespé&ju kopiga darbiba
parvarét valodas barjeras. Jau no pasa sakuma ka lidzvértigus dalibniekus iesaistiet brivpratigos. Izmantojiet digitalo plassazinas
lidzek|u paveértas iesp€jas sazinaties un sadarboties. Saciet ar mazuminu un pieradiet savas sp€&jas, un tad jusu centieniem bus
lavinas efekts.

Ka jus izmantosiet So ipaso finanséjumu, lai turpinatu palidzét sabiedribai?

Paredzéts nodrosinat strukturalu finanséjumu un atbalstit pasakumus, lai maizes témai veltita kultlras marsruta izveidé varétu
iesaistit vairak partneru. Ceram, ka apbalvojums palidzés mums atrast citus sponsorus, jo lieliem projektiem ir vajadzigs daudz
lidzeklu.

Ka, jasuprat, vislabak varétu nodrosinat, ka katra valsts var saglabat un lepoties ar savu kultiras mantojumu un
vienlaikus gut iespéjami lielaku labumu no Eiropai raksturigas kulturu daudzveidibas?

Japalielina izpratne par kulttras tradiciju un valodu daudzveidibu un par to, ka ta ir vértiba, kas bagatina musu kopigo “Eiropas maju”.
Jaskaidro cilvékiem, ka mums visiem ikdienas dzivé, vésturé un kultira ir daudz kopiga. Lai mazinatu aizspriedumus un palielinatu
izpratni par Eiropu, ar kopigiem pasakumiem ir javeicina rietumu, austrumu un dienvidaustrumu valstu iedzivotaju sazina un
sadarbiba. Sadarbiba izmantojot novatoriskas metodes, ir jacensas iedzivinat Eiropas vértibas. Jaatvél lidzekli nelieliem
starptautiskiem kultlras projektiem un japaver iesp€jas mazu, bet aktivu pilsoniskas sabiedribas organizaciju sadarbibai. Isi sakot,
cilvékiem Eiropa ir jajutas ka majas!

Sievietes, kas lido ar gulbjiem — SWANS iniciativa

“Organizacija, kas nelabvéligos apstaklos esosam talantigam sievietém palidz piek]at
augstvertigai izglitibai, kas uzlabotu vinu izredzes veidot veiksmigu karjeru, izmantos
naudas balvu, lai atbalstitu vairak sievieSu, kuras varétu sasniegt augstus mérkus,” saka
SWANS parstave Martha Dudzinski.

EESK Info: Lidzu, pastastiet, ko Sis balvas sanemsana nozimé jums un jusu
organizacijai?

SWANS: Misu veikuma novértéjums ar prestizo EESK balvu pilsoniskajai sabiedribai ir |oti
nozimigs véstijums visam sievietém no imigrantu gimeném, it ipasi tam, kas piedalas masu
seminaros, un rada vinam sajatu, ka vinas tiek atbalstitas un novértétas, un mudina vinas
turpinat izraudzito celu.

Ko jus ieteiktu citam organizacijam, kas vélas panakt, ka sadas darbibas un programmas nodrosina rezultatus?

Aizrautiba un motivacija ir visbutiskakie faktori, kas nosaka,


https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022019/articles/66777

vai darbs pilsoniskas sabiedribas laba bls sekmigs. Jums ir vajadziga |oti stipra parlieciba, jo, pieméram, atskiriba no privata sektora,
nav citu faktoru, tadu ka nauda, kas var bat jusu dzinulis. Patiesums, kas pavada jusu parliecibu, palidzés aizraut citus un virzities uz
izvirzito mérku sasniegsanu.

Ka jus izmantosiet So ipaso finansejumu, lai turpinatu palidzét sabiedribai?

Naudas balva pavérs iespéju rikot papildu seminarus un, iesp&jams, pat lielaku tikloSanas pasakumu Sim musu sabiedribas jaunajam
sievietém, kas varés apmainities ar iecerém un pieredzi un veidot attiecibas un sakarus.

Ja jums, proti, organizacijai, kuras merkis ir migrantu integracija, butu iespéja Eiropas limeni ieviest vienu konkrétu
tiesibu aktu, kads tas butu?

Daudzi zinatniski pétijumi skaidri liecina, ka Sobrid mlsu darba tirgus pozitivi diskriminé virieSus ar baltu adas krasu un ka tas notiek
uz sieviesu, cilvéku ar citadu adas krasu un citu minoritasu rékina. Lai varétu labot So kartibu un radit vienlidzigus konkurences
apstaklus, juridiski pasakumi var bt pagaidu atbalsts Saja procesa. Ja tiktu objektivi piemérotas procediras un kvotas, darba devéji
bitu spiesti izraudzities patieSam vispiemérotako kandidatu; vini iemacitos piesaistit un parliecinat dazadas izcelsmes darba néméjus,
kurus vini tik ilgi ignoréjusi. Tacu gan Sadi pasakumi, gan pozitiva diskriminacija vienmeér ir saistita ar legitimacijas problému: neviens
nevélas, ka vina kvalifikacija tiek ignoréta un ka vinu dévé par “kvotu sievieti”, “kvotu migrantu” utt. Tacu Sos apgalvojumus par
minoritasu nepiemérotibu varésim atspékot tikai tad, ja saksim atzit, ka paslaik darba tirgl galvenais nav kvalifikacija, bet gan
centieni atrazot esosas struktdras, kuras dominé viriesi ar baltu adas krasu. Jo drizak darba devéji atteiksies no saviem
neapzinatajiem aizspriedumiem, jo drizak ikviens ticés tam, ka smags darbs un iegutas prasmes atmaksasies.

Aria Nuova: kulturas mantojums ka socialas ieklausanas faktors

Istenojot Ecomuseo projektu, kooperativs Aria Nuova palidz cilvékiem ar garigas
attistibas traucéjumiem iepazities ar kulturas mantojumu, tadejadi apliecinot, ka
tiesibas uz kulturu ir universalas. Dodot viniem iespéjas pieklut kultiuras
mantojuma objektiem un pec tam savu estétisko pieredzi izpaust lidzdalibas
laboratorijas, iniciativa mazina vinu izolétibas sajutu. Balvas merkis ir izplatit
nozimigu integracijas un solidaritates véstijumu gan pilsoniskajai sabiedribai
kopuma, gan jo ipasi invaliditates skartajiem, norada, ka Aria Nuova parstavis
Vincenzo Griffo.

EESK Info: Lidzu, pastastiet, ko Sis balvas sanemsana nozimé jums un juasu
organizacijai?

Aria Nuova: ST balva apliecina, ka process, kuram més esam |oti tic&jusi, tiek augstu vértéts — tas mums ir lavis izméginat inovativus
rehabilitacijas veidus psihiatrijas pakalpojumu izmantotajiem, nodrosinot, ka viniem ir piek|luve kultlras un estétiskajiem pasakumiem
un vini tajos var piedalities; ta ir batiska pieredze katras personas individualaja attistiba.

Ko jus ieteiktu citam organizacijam, kas vélas panakt, ka sadas darbibas un programmas nodrosina rezultatus?

i } lesaku organizacijam rosinat visu veidu projektus, kuru
meérkis ir uzlabot sabledrlbas mformetlbu lai ikviens varétu iepazities ar kulturas mantojuma vértibu, jo kultiras mantojums ir
|ek!aUJoss

Ka jus izmantosiet So ipaso finanseéjumu, lai turpinatu palidzét sabiedribai?

Esam lepni par sanemto atzinibu, un finans€jumu izmantosim, lai palielinatu ar Ecomuseo projektu saistito iniciativu un projektu
skaitu. Esam ieceré&jusi iesaistit vél vairak psihiatriskas rehabilitacijas centru, un masu galvenais mérkis ir panakt, lai visa sabiedriba
apzinas, ka ir svarigi uzlabot piekjuvi kultiras mantojumam.

Lidzekli, kas pieejami cilvéku ar invaliditati socialajai aizsardzibai, Italija divu gadu laika (2018-2019) ir samazinati par
10 miljoniem EUR, un izskatas, ka likums "Dopo di noi” ("Péc mums”), kas nodrosina So cilvéku socialo aizsardzibu, kad
aprupéjosas gimenes vairs nav, darbojas tikai cetros regionos. Apzinoties So situaciju, ko si balva jums nozime?

Atziniba, ko més esam ieguvusi, sanemot EESK balvu, ir vél nozimigaka, ja raugamies uz Italijas tiesisko reguléjumu, kura joprojam
nav pietiekami nemtas véra cilveéku ar invaliditati vajadzibas un kas ir |oti nepilnigs, ja runa par So cilvéku aizsardzibu. Sada veida
regulativais “vakuums” ir vél jo nepienemamaks, ja raugamies uz pasreiz&jo socialo situaciju — jo Tpasi pédé&jos gados —, kas nav
iepriecinosa; iestadém lielaka uzmaniba ir japievérs vajadzibam, ko var skaidri definét ka cilvéka pamattiesibas, ka noteikts Italijas
konstitucija un uzsvérts Eiropas tiesibu aktos.


https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022019/articles/66798

Tik prestiza balva liecina par pieaugoS$o informétibu par garigas attistibas traucéjumu jomu, kas joprojam ir spécigi stigmatizéta, un
izplata nozimigu integracijas un solidaritates véstijumu gan pilsoniskajai sabiedribai kopuma, gan jo Tpasi tiem, ko skar invaliditates
jautajumi. Sniedzot mums stimulu turpinat novatoriskas darbibas, kuru mérkis ir ietvert vél citus palidzibas veidus, balva rada tadas
valsts télu, kas veicina solidaritati un integraciju un skaidri atbalsta Eiropas Savienibas vértibas.

Balkans Beyond Borders (Balkani pari robezam): atraisit jaunatnes radoso

potencialu, lai dziedinatu kara retas

Pulcéjot jaunieSus no visa Balkanu regiona un rikojot filmu festivalu, lai dalitos ar
dazadu valstu kultaras tradicijam, organizacija Balkans Beyond Borders censas
parvaret regiona trauksmainas pagatnes atstato ietekmi. Tikai jauniesi ir tie, kas
kaut ko varés mainit, un tas ir vinu intereseés, teica BBB parstave Veroniki Krikoni.

EESK Info: Ladzu, pastastiet, ko Sis balvas sanemsana nozimé jums un jasu
organizacijai?

BBB: 2019. gada organizacija Balkans Beyond Borders atzimés savu 10. gadskartu, un s1
balva ne tikai butiski veicinas masu darbibu, bet tai ir ari simboliska nozime. Tas, ka esam
viens no EESK balvas laureatiem, nozimé atzinibu par musu darbu desmit gadu garuma.
s Balva festivalam dos vajadzigo impulsu izvérst ta darbu un pamatuzdevumus un palielinas
ta redzamlbu aptverot vairak mérkauditoriju dazadas vietas Eiropa — gan fiziski, organizéjot kultlras pasakumus, gan elektroniski,
izmantojot misu tiessaistes platformu, tadéjadi sekméjot dialogu caur makslu. Balva mums ari dos iespéju integrét

Balkans Beyond Borders kopienu un rikot ipasas meistarklases par novatoriskiem tematiem un metodém, un nodrosinat realu
platformu, kas var palidzét izveidot Eiropas publisko telpu, kura dalities ar kopigam Eiropas vértibam, identitatém un mantojumu.

Ko jiis ieteiktu citam organizacijam, kas vélas panakt, ka sadas darbibas un programmas nodrosina rezultatus?
Varétu dot divus padomus: pirmkart, esiet neatlaidigi, uzstajiet un stradajiet metodiski, otrkart, svariga ir atvértiba. Kopa més esam
stipraki. Méginiet atrast piemérotus partnerus, kuri atbilst jisu redz&jumam un pamatuzdevumiem un kuri varétu nodroSinat papildu
prasmes un palidzét jums iesp&jami pilnveidot savu darbibu.

Ka jus izmantosiet So ipaso finanseéjumu, lai turpinatu palidzét sabiedribai?
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A¥ Mas organizacijas mérkis ir apmaina, kas ir ari Sogad rikota
festivala téma. Ideju apmaina, kultiras apmalna musu resursu apmaina ar visiem, kam tie vaJadZ|g| Sanemtais finans&jums pavérs
mums iespé€ju darboties efektivak, lai vairak cilvéku uzzinatu par musu sapni par labaku Eiropu un lai més vél vairak uzmanibas
varétu veltit jaunakajam paaudzém, jo nedrikstam aizmirst vienu patiesibu — tikai jauniesi ir tie, kas kaut ko varés mainit, un tas ir
tikai vinu interesés.

Balkans Beyond Borders mérkauditorija ir jauniesi, bet ka uzrunat vecakas paaudzes, kuram kara gutie ievainojumi ir
atstajusi dzilakas rétas? Vai, jasuprat, si pieeja bitu piemérota $So paaudzu uzrunasanai?

Tas ir uzdevums, ko mums jacensas paveikt. Jauniesi ir Eiropas nakotne, bet kara ievainojumus guva vecakas paaudzes. Tacu
jaunieSiem pavértas iespéjas paust viedokli, brivi radit un citadi paraudzities uz savu pagatni var pozitivi ietekmét art vecakas
paaudzes. Eiropas Kultliras mantojuma gada devize ir “Kur pagatne un nakotne tiekas”; tiesi to més censamies darit, mazinot plaisu
starp dazadiem laikmetiem un ar jaunieSu energiju uzrunajot vecakas paaudzes.

Safe Passage: cilvéktiesibu ieveroSanas kulturas iedzivinasana

—— “Apvienotas Karalistes organizacija, kas censas nodrosinat nepilngadigiem
bégliem drosus un likumigus celus noklisSanai Apvienotaja Karaliste, izmantos
savu naudas balvu, lai palidzetu sasniegt merki desmit gados parmitinat 10 000
bernu,” EESK Info skaidro Safe Passage parstave , kuras parzina ir komunikacijas
un attistibas jautajumi.

EESK Info: Ladzu, pastastiet, ko Sis balvas sanemsana nozime jums un jisu

organizacijai?

Safe Passage: Balva liecina par musu stingro apnémibu sasniegt musu darba
pamatmérkus, proti, nodrosinat cilvéka cienas un cilvéktiesibu respektéSanu. Més zinam, ka
Sis ir Eiropas iedzivotaju vértibas un ka tas, par spiti nezinai par nakotni, nemainisies.



https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022019/articles/66760
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022019/articles/66523

Ko jus ieteiktu citam organizacijam, kas vélas panakt, ka sadas darbibas un programmas nodrosina rezultatus?

Cilvéki, kas darbojas , censas atvert bégliem likumigus un drosus migracijas celus. Mlsu organizacijas un musu partneru princips ir
“Uz prieksu!”, un prieksrociba ir ari ta, ka esam neliela organizacija.

Ka jds izmantosiet so ipaso finanséjumu, lai turpinatu palidzét sabiedribai?
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; ‘JSI balva bus atbalsts musu puliniem turpinat sakto kampanu
un pavért lielakam skaltam nepilngadigu béglu droSu migracijas celu. Més Tpasi centisimies:

PIRMKART, paslaik un péc aizstavét Eiropa nonakuso nepilngadigo béglu tiesibas uz gimenes atkalapvieno$anos Apvienotaja Karalisté;

OTRKART, turpinat kampanu, lai nodrosinatu AK valdibas apnems3anos turpmakajos desmit gados parmitinat 10 000 nepilngadigu
béglu;

un, TRESKART, panakt pozitivas parmainas gan sabiedribas attieksmé pret to, ka Apvienota Karaliste nodrosina béglu aizsardzibu, gan
visas Eiropas iedzivotaju nostaja Saja jautajuma.

Ka jusu darbibu ietekmés Brexit?

Mums ir plans, ka nodroSinat, ka tas neietekmé musu darbibu. Esam panakusi grozijumu likumprojekta par izstaSanos no Eiropas

Savienibas, lai nodroSinatu, ka nepilngadigie bégli Apvienotaja Karalisté ari péc var apvienoties ar savu gimeni. Turpinasim ari
iestaties par to, lai bégliem visa Eiropa butu tiesibas uz atkalapvienosanos ar gimeni.

“EESK Info” iznak devinas reizes gada Janvaris 2019/1
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