
Daudzgadu finanšu sh?ma: labais, sliktais un
neiepriecinošais

Jūsu pārlūkprogramma neatbalsta audio elementu.

“The Grassroots View” podkāsts savu otro sezonu atklāj ar epizodi, kas
veltīta jaunajai Eiropas daudzgadu finanšu shēmai (DFS). Mūsu četri viesi
mums pastāstīja, kas šajā ilgi gaidītajā nolīgumā ir labs, slikts un

neiepriecinošs.

EP deputāts un Eiropas Parlamenta līdzreferents par DFS Jan Olbrycht paskaidro, kāpēc sarunas bija tik
sarežģītas, un uzsver arī jaunās programmas “EU4Health” nozīmi. Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu
komitejas ECO specializētās nodaļas priekšsēdētājs Stefano Palmieri saskata iespēju modernizēt Eiropas
ekonomikas un sociālo sistēmu. Viņš kopā ar diviem citiem runātājiem – Civil Society Europe) uzraudzības
komitejas locekli Gabriella Civico, kā arī žurnālisti un Res Publica Foundation locekli Zsuzsanna Szabó –
izklāsta pilsoniskās sabiedrības redzējumu. Viņas pauž līdzīgas bažas par ES pašu resursiem un par jaunā
tiesiskuma nosacījumu mehānisma trūkumiem.
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Aplausi Eiropas pilsonisk?s sabiedr?bas
drosmei un solidarit?tei

Aplausi Eiropas pilsoniskās sabiedrības drosmei un
solidaritātei

Cienījamie lasītāji!

15. februārī notika mūsu rīkotā EESK Pilsoniskās
solidaritātes balvas piešķiršanas ceremonija. Balvas
iecere radās 2020. gada jūlijā, kad Eiropa dziedēja
Covid-19 pandēmijas pirmā viļņa brūces. Toreiz pavisam
nesen bija atcelti pirmie pārvietošanās ierobežojumi,
kuru laikā mums nācās palikt mājās, sekot līdzi ziņu
plūsmai plašsaziņas līdzekļos par skarbām ainām
Eiropas slimnīcās, un mēs katru vakaru aplaudējām
mediķiem.

Savukārt ziņojumi par solidāru rīcību drīz sāka pienākt no visas Eiropas Savienības, un atklāja, ka
daudzi cilvēki nevis vienkārši nogaida, bet steidzas palīgā neaizsargātiem un krīzes smagi skartiem
cilvēkiem, gan tiem, kam nepieciešama palīdzība.

Piemēram, viņi izgatavoja un izplatīja sejas aizsegus un medicīnisko apģērbu, pārveidoja viesnīcas
par ātrās palīdzības slimnīcām, piegādāja pārtiku vecākiem un neaizsargātiem cilvēkiem, sniedza
digitālo palīdzību mājmācībai vai vienkārši īstenoja mākslas vai izklaidējošus projektus, lai nedaudz
atvieglotu dzīvi pandēmijas laikā.

Pilsoniskā sabiedrība, pateicoties tās organizācijām un cilvēkiem bija šo pasākumu pirmajās rindās.
Bez viņu palīdzības vietējos apstākļos par šo pandēmiju mums būtu nācies maksāt daudz vairāk.

Lai šiem vienkāršajiem cilvēkiem pateiktos par šo pašaizliedzīgo darbu sabiedrības labā, mēs
nolēmām 2020. gadā uz laiku nolikt malā par mūsu zīmolu kļuvušo Pilsoniskās sabiedrības balvu,
kas katru gadu kopš 2006. gada tiek piešķirta pilsoniskās sabiedrības organizācijām un
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individuāliem cilvēkiem, kuru cēlie projekti ir pagodinājums mūsu Eiropas identitātei un mūsu
kopējām vērtībām konkrētā darba jomā.

Tās vietā mēs esam likuši īpašu Pilsoniskās solidaritātes balvu, kuras temats ir “Pilsoniskā
sabiedrība pret Covid-19” un kas ir veltīta tieši cīņai pret koronavīrusu un tās smagajām sekām.

Parasti balva tiek pasniegta pieciem uzvarētājiem, bet mēs vēlējāmies apbalvot maksimums
29 atsevišķu cilvēku, pilsoniskās sabiedrības organizāciju un uzņēmumu projektus.
Priekšnoteikums bija, ka visiem tiem ir jābūt bezpeļņas projektiem ar publisko finansējumu ne
vairāk kā 50 % apmērā. Mēs meklējām vienu uzvarētāju katrā no dalībvalstīm un Apvienotajā
Karalistē, lai parādītu, ka mēs vēlamies saglabāt ciešas saites ar tās pilsonisko sabiedrību,
neraugoties uz šīs valsts izstāšanos no Eiropas Savienības. Vēl vienam uzvarētājam bija jābūt ar
visas Eiropas mēroga projektu.

Sacensība beidzās 30. septembrī, līdz kuram mēs bijām saņēmuši 250 pieteikumus no visas
Eiropas Savienības. Visi mūsu kandidāti var kalpot par paraugu tam, kā pilsoņi un pilsoniskā
sabiedrība var nesavtīgi darboties vietējos apstākļos. Solidaritāte bija visu šo projektu galvenais
dzinējspēks, taču mēs tos iedalījām piecās galvenajās kategorijās: apgāde ar pārtiku un palīdzība
neaizsargātām grupām, medicīniskais aprīkojums, konsultāciju pakalpojumi, izglītības pakalpojumi
un informācija par pandēmiju, kā arī kultūra.

Pēc rūpīgām pārdomām mēs atlasījām 23 uzvarētājus šajās piecās jomās. Mūsu skatījumā viņi ir
vislabākais piemērs tam, ko pilsoniskā sabiedrība dara visā Eiropā, lai palīdzētu kopienām
pārdzīvot pandēmiju. Katram no viņiem mēs piešķīrām 10 000 EUR, un mēs ceram, ka šis
finansiālais stimuls viņiem palīdzēs turpināt darbu un ka šī balva dos viņu projektiem lielāku
redzamību.

Mēs ceram arī, ka uzlabosies informētība ne tikai par šo projektu nozīmi, bet arī to, cik svarīgas ir
neskaitāmas citas spēcīgas un radošas pilsoņu iniciatīvas Eiropas Savienībā. Mēs visi apzināmies,
ka solidaritāte ir šīs krīzes pārvarēšanas atslēga. Ar savu darbu mēs veidojam labāku nākotni
Eiropai un ceram, ka pēc šī smagā pārbaudījuma tā kļūs spēcīgāka un vienotāka.

Tāpēc šajā neklātienē notikušajā balvu piešķiršanas ceremonijā 15. februārī aplausus saņēma ne
tikai šie 23 uzvarētāji. Mēs noņēmām cepuri visas Eiropas pilsoniskās sabiedrības un tās daudzo
organizāciju, uzņēmumu un cilvēku priekšā, kas šajā grūtajā un sarežģītajā laikā ir apliecinājuši
līdz šim nepieredzētu solidaritāti, drosmi un pilsonisko atbildību un joprojām turpina to darīt.

Cillian Lohan

Priekšsēdētājas vietnieks komunikācijas jautājumos

TURPM?KIE NOTIKUMI

2021. gada 1.–5. marts, Brisele
Pilsoniskās sabiedrības dienas 2021

2021. gada 18.–19. marts, Brisele
“Jūsu Eiropa, jūsu lēmumi 2021”



2021. gada 24.–25. marts, Brisele
EESK plenārsesija

“VIENS JAUT?JUMS...”

Viens jaut?jums...

Sadaļā “Viens jautājums...” lūdzam EESK locekļus atbildēt uz
aktuālu jautājumu, kas mums šķiet īpaši nozīmīgs.

Mēs lūdzām Lauksaimniecības, lauku attīstības un vides specializētās
nodaļas (NAT) priekšsēdētāju Peter Schmidt iepazīstināt EESK Info
lasītājus ar savu viedokli par pārtikas un pārtikas patēriņa kultūru
pandēmijas laikā.

Covid-19 ietekme uz p?rtikas pieg?des ??di

EESK Info: Pandēmijas laikā restorāni un bāri ir slēgti. Kā šī situācija ietekmē pārtikas ražotājus,
piegādātājus, restorānu īpašniekus, pārtikas kultūru un pārtikas patēriņu? Kāds ir labākais
veids, kā panākt, lai cilvēki atgrieztos darbā?

NAT specializētās nodaļas priekšsēdētājs Peter Schmidt: Pārtikas ražotāji, pārtikas pārstrādes nozare
un pārtikas mazumtirgotāji saskaras ar spiedienu pat parastos apstākļos. Visi sagaida, ka 24 stundas
diennaktī tiks nodrošināts pienācīgs viskvalitatīvākās pārtikas piedāvājums.

Labā ziņa pandēmijas radītās situācijas laikā ir tā, ka Eiropas pārtikas apgāde labi darbojas pat krīzes laikā!
Pārtikas piegādes ķēde, iespējams, ir tā, kas visā pašreizējās krīzes laikā darbojusies vislabāk. Nav bijis
neviena brīža, kad pārtikas plaukti Eiropas tirgos būtu tukši.
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Tomēr pandēmija atklāja dažas nepilnības, kas pastāvēja vēl pirms tās un kam netika pievērsta uzmanība.
Es vēlos īsumā pievērsties trijām no tām.

Viena no problēmām, kas drīz kļuva acīmredzama, bija saistīta ar ražas novākšanā iesaistīto darba ņēmēju
nodarbināšanu lauksaimniecībā, bet otra – ar gaļas nozares struktūru.

Abos gadījumos ražošana balstījās uz lētu darbaspēku galvenokārt no Austrumeiropas valstīm un uz
migrantiem (vai trešo valstu valstspiederīgajiem), ļaunprātīgi izmantojot darba ņēmēju pārvietošanās brīvību
Eiropā un izdarot milzīgu spiedienu uz lauksaimniecības un pārtikas produktu cenām.

Ceļošanas un pārvietošanās ierobežojumi radīja traucējumus šajās piegādes ķēdēs. Tajā pašā laikā atklājās
smagie apstākļi, kādos šie cilvēki dzīvoja un strādāja. Minētie apstākļi izraisīja arī inficēšanās ķēdes un
slimības uzliesmojumus. Gaļas nozarē tas pamudināja Vācijas valdību pieņemt noteikumus darba ņēmēju
aizsardzībai.

Trešā pārtikas piegādes ķēdes joma, kas saskaras ar lielām grūtībām, ir viesnīcu un restorānu nozare, kā arī
visa tūrisma nozare pasaules mērogā.

Lielākajā daļā valstu viesmīlības uzņēmumi ir slēgti aizliegumu, komandantstundu, ceļošanas ierobežojumu
un darbības apturēšanas dēļ visā nozarē. Tūkstošiem uzņēmumu cīnās par izdzīvošanu vai saskaras ar
izzušanas draudiem.

Miljoniem darba ņēmēju ir uz laiku pārtraukuši darbu, iesaistīti darbvietu saglabāšanas programmās vai ir
zaudējuši darbu. Daudzi viesnīcu uzņēmumi ir sākuši pārstrukturēšanu un darbinieku atlaišanu. Nozares
nākotne ir neskaidra, un atveseļošanās, visticamāk, būs ilgstoša un sarežģīta.

Pēc iespējas drīzāk jāveic šādi pasākumi:

nodrošin?t ES atvese?ošanas pl?na ?tru pie?emšanu un ?stenošanu: uz??mumi un darba ??m?ji vairs nevar gaid?t;

nacion?lu atvese?ošanas un notur?bas pl?nu (NRRP) centr? izvirz?t viesm?l?bu un t?rismu, iesaistot soci?los partnerus
centienos saglab?t p?c iesp?jas vair?k darbvietu, ekonomiski atbalst?t nozari un censties pan?kt ?tru, bet drošu un koordin?tu
atvese?ošanu un ce?ošanas atvieglojumus;

pagarin?t visus ?rk?rtas pas?kumus, piem?ram, sa?sin?ta darba laika sh?mas, vismaz l?dz 2021. gada septembrim, nodrošinot
taisn?gus pabalstus visiem darba ??m?jiem, tostarp sezonas un pagaidu darbiniekiem;

palielin?t ?stermi?a pabalstu maks?jumus l?dz 100 % apm?r?;

nodrošin?t piem?rojamo ES ties?bu aktu pien?c?gu ?stenošanu un izpildi attiec?b? uz p?rrobežu un sezonas darbinieku ties?b
?m, it ?paši ties?b?m uz vien?du darba samaksu par vien?du darbu vien? un taj? paš? viet?, tostarp izmantojot saska?otas un
kop?gas valstu un p?rrobežu darba inspekcijas;

?stenot jaunu ilgtsp?j?ga t?risma modeli, izmantojot Eiropas za?o kursu un strat??iju “No lauka l?dz galdam”.

Jebkurš finansiāls atbalsts, piemēram, valsts atbalsts, aizdevumi vai atbrīvojumi no nodokļiem, būtu jāpiešķir
tikai uzņēmumiem, kas:

saglab? darbvietas / rada pien?c?gas kvalit?tes darbvietas un iev?ro darba ??m?ju ties?bas un kopl?gumus;

nav re?istr?ti nodok?u o?z?s un vienm?r maks? tiem uzliktos nodok?us un soci?l?s iemaksas;

piekr?t kr?zes laik? neveikt dividenžu maks?jumus, akciju atpirkšanu un akciju ieg?di.

 



UZMINIET, KAS IERADIES VIESOS!

P?rsteiguma viesis

Katru mēnesi mēs iepazīstinām ar kādu pārsteiguma viesi – personību,
kas mums izklāsta savu viedokli par aktualitātēm, atklāj mums kaut ko
jaunu, kas paplašina redzesloku, iedvesmo un liek pievērst uzmanību
mūsdienu pasaulei. Februāra izdevumā mēs ar prieku uzņemam divas
personības, kuras pārstāv dažādas jomas – kultūru un plašsaziņas
līdzekļus – un var mums palīdzēt labāk izprast to, kas notiek mums
apkārt, un iedvesmot mūs. Mūsu viesi ir beļģu teātra un kino personība
Hélène Theunissen un Eiropas politikas pazinējs un novērotājs Nicolas
Gros-Verheyde.

Aktrise, režisore un tekstu adaptētāja Hélène Theunissen vairāk nekā
trīsdesmit gados ir atveidojusi gandrīz simts lomas lielākajā daļā Beļģijas
frankofono teātru. Viņa ir spēlējusi arī Francijā. Viņa ir izveidojusi un
adaptējusi aptuveni desmit izrādes, un jaunākās ir, piemēram, Viljama
Šekspīra “Sapnis vasaras naktī” teātrī “Théâtre des Martyrs” un Babetida

Sadjo “Les Murs murmurent”, kurā spēlē pati autore, “Le Public” teātrī Briselē. Viņa ir filmējusies vairākās
mākslas filmās, t. sk. Lukas Dhont filmā “Girl” un RTBF seriālā “Unité 42” Beļģijā.

Franču žurnālists, ES/NATO korespondents Nicolas Gros-Verheyde ir pazīstams un cienīts Eiropas
aprindās, jo viņš labi pārzina Eiropas Savienības lietas un ārpolitiku. Būdams “Sud-Ouest” (agrāk “Ouest
France” un “France-Soir”) korespondents, 2008. gadā viņš izveidoja tiešsaistes platformu B2-Brussels2. Tā ir
pirmā frankofonā tīmekļa ziņu platforma par Eiropas lietām, ES stratēģiskajiem un aizsardzības jautājumiem
un Eiropas diplomātijas darbībām. Viņš ir arī autors rokasgrāmatai “La politique européenne de sécurité et
de défense commune. Parce que l'Europe vaut bien une défense” [Eiropas kopējā drošības un aizsardzības
politika. Jo Eiropai ir vajadzīga aizsardzība]. (ehp)
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Hélène Theunissen: M?kslinieks, kuram liegta
radoš? darb?ba, j?tas iztukšots

Mākslinieki ir pandēmijas netiešie upuri. Teātri joprojām ir slēgti,
kaut arī dažkārt tos īslaicīgi atvēra. Daudzi aktieri, režisori,
mūziķi, dejotāji un tehniskie skatuves darbinieki šajos
neparedzētajos apstākļos ir palikuši bez darba. Tas galvenokārt
radījis bailes par nākotni un milzīgu frustrāciju.
Mākslinieks, kuram liegta radošā darbība, jūtas iztukšots un
nevajadzīgs.

Atbildot tiem, kas domā, ka šo laiku var izmantot lasīšanai, rakstīšanai,
projektu pārskatīšanai vai jaunu projektu sagatavošanai, jāsaka, ka
iedvesma nenāk pēc pasūtījuma. Nedrošības un trauksmes apstākļos

mākslinieks ir mazāk iedvesmots. Šo “piespiedu” periodu – pret mūsu gribu apstādināto laiku – sava labā ir
ļoti grūti izmantot. Māksliniekus šī situācija ļoti nomāc. Jo ilgāks ir šis periods, jo nomāktāki viņi jūtas. Gada
laikā jau trešo reizi tiek slēgti teātri un atceltas izrādes.
 
Tam ir arī finansiālās sekas. Dīkstāves pabalsts, protams, palīdz, taču šie administratīvie pasākumi ir
laikietilpīgi un to ieviešana ir sarežģīta. Nauda bankas kontos nonāk ar kavēšanos, turklāt dīkstāves pabalsts
sedz tikai daļu no algas. Tādēļ daudzi mākslinieki ir nonākuši finansiālās grūtībās.
 
Teātra direktoriem ir daudz darba, lai pārplānotu izrādes, un viņiem nākas izvēlēties, kuras veselības krīzes
dēļ atceltās izrādes pārcelt uz nākamajām sezonām. Jaunos projektus ņems vērā pēdējos. Teātros, operā,
kinoteātros un pasākumu rīkošanas nozarē ir izveidojies īsts sastrēgums. Joprojām nav skaidru perspektīvu,
un situācija ir satraucoša.

Atrast risinājumu, kā turpināt darboties šajos nenoteiktības apstākļos, ir neiespējami.
 
Dzirdēt medijos, ka mēs esam “nebūtiski” sabiedrībai, ir ļoti aizvainojoši un liek nopietni aizdomāties visiem
tiem, kuri ir nodarbināti kultūras nozarē. Visu savu mūžu esmu veltījusi darbam: un man ir sāpīgi un skumji
dzirdēt, ka visu šo darbu valsts uzskata par “nebūtisku”. Mākslinieku finansiālais un morālais stāvoklis ir ļoti
smags.
 
Atkal kļūt par būtiskiem sabiedrībai
 
Tomēr ir arī pozitīvi aspekti. Mākslinieku vidū ir liela solidaritāte. Jaunās tehnoloģijas ir palīdzējušas dažiem
māksliniekiem rast jaunus izteiksmes veidus. Nācās izgudrot jaunas iespējas darboties. Taču nekas nevar
aizstāt mākslinieka reālu uzstāšanos uz skatuves. Brīnišķīgākais skatuves mākslā ir tā unikālā un
neatkārtojamā mijiedarbība ar skatītājiem, kas atrodas zālē. Lai šāda radoša mijiedarbība notiktu, ir
vajadzīga mākslinieka un skatītāju fiziska klātesamība.
 
Pozitīvi ir arī tas, ka cilvēki sāk izjust kultūras trūkumu. Kad kultūras iestādes atkal tiks atvērtas, sabiedrības
attieksme, manuprāt, būs citāda, jo cilvēki būs sapratuši, cik svarīga nozīme ir kultūrai un ka mākslinieki ir
būtisks brīvības un kolektīvās pilnveidošanās elements. Tādēļ jācer, ka cilvēki vēlēsies baudīt kultūru vairāk
nekā agrāk.

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/helene-theunissen
https://www.eesc.europa.eu/lv/node/86258
https://www.eesc.europa.eu/lv/node/86258


 
Šis krīzes laiks ir grūts visiem radošo profesiju pārstāvjiem neatkarīgi no viņu vecuma. Tomēr visgrūtāk ir
jauniešiem. Šobrīd Konservatorijā strādāju ar saviem studentiem, topošajiem aktieriem, bet neredzu viņu
sejas. Viņi izjūt lielas ciešanas un frustrāciju. Tiem, kas tikko saņēmuši diplomu, šobrīd nevar piedāvāt
nekādu darbu. Viņiem vairs nav pieejami profesionālie tīkli. Pēc krīzes viņiem būs vajadzīgs liels atbalsts.
 
Taču pašreizējā dīkstāve skar visu paaudžu māksliniekus. Jo lielāka ir pieredze, jo stiprāka ir vēlme būt uz
skatuves. Gados vecākie baidās, ka viņi vairs nebūs pieprasīti un ka šis tukšais periods iezīmēs karjeras
beigas.
 
Mēs cīnāmies atkarībā no tā, cik daudz mums pašiem ir enerģijas. Vieni ir zaudējuši cerību un iedvesmu.
Citiem ir divkārša enerģija, un viņi cenšas darboties par katru cenu, piemēram, izmantojot sociālo tīklošanos
un jaunās tehnoloģijas. Un ir arī tādi cilvēki kā es, kuri viendien ir enerģijas pilni, bet nākamajā dienā jūtas
pilnīgi iztukšoti.

Hélène Theunissen

Nicolas Gros-Verheyde: Covid-19 kr?ze apdraud
Eiropas demokr?tiju

Vairākās ES valstīs veselības apsvērumu dēļ pieņemtie pasākumi
varētu apdraudēt tiesiskumu

Covid-19 uzliesmojums 2020. gada februārī-martā pārsteidza visus, un
bija jāpieņem improvizēti un neatliekami pasākumi, taču šobrīd situācija ir
mainījusies. Stingrie pasākumi veselības krīzes ierobežošanai, iespējams,
ir pamatoti. Tomēr tie būtu laicīgāk jāprognozē un, galvenais,
demokrātiski jākontrolē. Līdz šim tas netika darīts.

Valdības parasti pasākumus pieņem sasteigti nākamajās dienās pēc
sanāksmes, ko rīko krīzes vadības padome vai līdzīga konsultatīvā
komiteja (to locekļu atlase joprojām ir miglā tīta), un faktiski bez
apspriešanās (piemēram, iepriekš informējot un paredzot laiku
pārdomām) ar dažādiem (sociālajiem, ekonomiskajiem, politiskajiem)
partneriem un bez neviena attiecīgās valsts parlamenta lēmuma.

Tas nozīmē, ka uz nenoteiktu laiku ir “nolikti malā” atsevišķi Eiropas Cilvēktiesību konvencijā (ECTK) un
Pamattiesību hartā noteiktie pamatprincipi. Ir pārkāpta un krasi ierobežota pulcēšanās un biedrošanās
brīvība (ECTK 11. pants). Ir aizliegtas tiesības paust viedokli, izmantojot tādus izteiksmes līdzekļus kā kino un
teātris. Ir būtiski ierobežota brīva pārvietošanās: komandantstunda no plkst. 18.00 (Francijā), atļaujas
izbraukšanai no valsts (Beļģijā) u.c. Ļoti stingri ierobežojumi attiecas uz ticības brīvību (ECTK 9. pants),
tiesībām uz izglītību un tiesībām strādāt (Pamattiesību hartas 14. un 15. pants), nemaz nerunājot par
tiesībām uz privātās un ģimenes dzīves neaizskaramību (ECTK 8. pants).

Tiklīdz lēmumi ir pieņemti, tie nekavējoties tiek īstenoti, kaut arī empīriski un lielākoties patvaļīgi. Kāds ir un
kāds nav sevišķi svarīgs iemesls robežas šķērsošanai? Kāds ir un kāds nav būtisks iemesls? Pienākums
pārbaudīt ir atstāts policijas dienestu vai vienkārši aviokompāniju darbinieku ziņā. Tas ir ļoti delikāts
jautājums.

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/nicolas-gros-verheyde
https://www.eesc.europa.eu/lv/node/86248
https://www.eesc.europa.eu/lv/node/86248


Apspriešanās ar ES iestādēm ir minimāla. Piemēram, kad tika atjaunoti daži robežkontroles pasākumi, Parīze
par to Eiropas Komisijai neziņoja, kaut gan tas ir paredzēts Šengenas kodeksā. Uz Beļģijā pieņemtajiem
pasākumiem, kas nopietni diskriminē Eiropas darba devējus, Eiropas izpildvara reaģēja ar klusu
murmināšanu vien.

Savukārt valstu parlamenti, tāpat kā Eiropas Parlaments, krīzes apstākļos, šķiet, ir šausmu pārņemti. Visi
baidās, ka viņu pieprasītā likuma ievērošana tiks uzskatīta par kavēkli epidēmijas apkarošanā, ko dažkārt
salīdzina ar valsts pamatuzdevumu kara laikā. Taču mēs neesam kara apstākļos. Savā pašreizējā
konstitucionālajā arsenālā valdības nevienā brīdī nav izmantojušas šo diezgan labi regulēto noteikumu.

Vienīgi dažas valstis ir atsaukušās uz Eiropas Cilvēktiesību konvencijas 15. pantā paredzētajām atkāpēm
ārkārtas stāvokļa laikā. Eiropas kontinenta vecās demokrātijas valstis neuzdrošinājās to darīt simbolisku
apsvērumu dēļ. Monpeljē universitātes goda profesors Frédéric Sudre, viens no ievērojamākajiem ECTK
speciālistiem, to nosaucis par īstu “karantīnu”.

Sabiedrība pagaidām gan pieļauj demokrātijas ierobežojumus un tiesiskuma pārkāpumus. Taču tie rada
kaitējumu, kaut arī neredzamu. Tas var izpausties kā neprognozējams dusmu izvirdums. Nākamajās
vēlēšanās tas varētu palielināt ekstrēmā populisma tendences. Un tas varētu būt spēcīgs arguments Eiropas
vienotības pretiniekiem kā kontinentā, tā arī ārpus tā. Krievijas attieksme pret Eiropas diplomātijas vadītāju
Žuzepu Borelu 5. februārī Maskavā nebija epifenomens. Ir pienācis laiks saņemties.

Nicolas Gros-Verheyde

Galvenais redaktors, B2 – bruxelles2.eu

EESK JAUNUMI



Ir pien?cis laiks r?koties t?, lai b?tu rezult?ti un v?
rds “kopiena” ieg?tu jaunu noz?mi

Portugāles premjerministrs António Costa EESK 27. janvārī 
notikušajā plenārsesijā prezentēja savas valsts prioritātes
prezidentūrai ES Padomē. Portugāle sociālo programmu ir
iekļāvusi savas prezidentūras programmas svarīgāko jautājumu
vidū un aicina EESK sniegt ekspertskatījumu par septiņiem
Eiropas Savienības nākotnei svarīgiem tematiem.

Prezidentvalsts Portugāles devīze ir “Laiks gūt rezultātus – taisnīga,
zaļa un digitāla atlabšana”, un uzmanību tā koncentrēs uz trijām
galvenajām prioritātēm, kas ir šādas: veicināt atlabšanu, balstoties uz
klimatisko un digitālo pārkārtošanos; īstenot Eiropas sociālo tiesību pīlāru;
stiprināt Eiropas autonomiju, vienlaikus saglabājot atvērtību pasaulei.

"Šīs prioritātes precīzi saskan ar mūsu Komitejas prioritātēm: mēs
atbalstām Eiropas Savienību, kas ir ekonomiski pārtikusi, sociāli iekļaujoša un kuras vide ir ilgtspējīga,"
norādīja EESK priekšsēdētāja Christa Schweng.

"Cīņa pret Covid-19 pandēmiju ir apliecinājusi to, kāda ir Eiropas Savienības pievienotā vērtība. Vakcinācijas
procesa sākšanās, no vienas puses, un daudzgadu finanšu shēmas un programmas “Next Generation EU”
apstiprināšana, no otras puses, ir devusi jaunas cerības un vārdam “kopiena” piešķīrusi jaunu nozīmi,” šādi
uzsvarus saliek Costa.

Prezidentvalsts Portugāles galvenais pasākums Sociālais sammits paredzēts 7. maijā Porto.

"Tā galvenais mērķis ir dot spēcīgu impulsu rīcības plānam, kuru Komisija prezentēs martā un īstenot ES
sociālo tiesību pīlāru, kas ir vislabākā vakcīna pret sociālo nevienlīdzību, populismu un bailēm," viņš piebilda.

Premjerministrs arī norādīja, ka šā būtiskā mērķa sasniegšanas nolūkā prezidentvalsts Portugāle rēķinās ar
spēcīgu EESK ieguldījumu un aktīvu līdzdalību. Prezidentvalsts ir lūgusi EESK sniegt ekspertviedokli par
septiņiem ES nākotnei svarīgiem tematiem. (mr)

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/christa-schweng-antonio-costa
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86028
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86028
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/eesc_activities_pt_presidency_een.pdf


EESK atbalsta Eiropas Komisijas centienus virz?b
? uz Eiropas atvese?ošanos no Covid-19

EESK prezidijs, galveno uzmanību veltīdams ekonomiski, sociāli
un ekoloģiski spēcīgākas ES veidošanai, atbalsta Komisijas
centienus, kuru mērķis ir palīdzēt Eiropai atlabt pēc Covid-19
krīzes. Tāds ir vēstījums, ko EESK priekšsēdētāja
Christa Schweng kundze pauda Eiropas Komisijas priekšsēdētāja
vietniekam jautājumos par iestāžu attiecībām un nākotnes
plānošanu Maroš Šefčovič kungam, kurš piedalījās Komitejas
janvāra plenārsesijā.

Ch. Schweng piedāvāja Komisijai visaptverošu EESK atbalstu un
norādīja, ka šāda apņemšanās tika pausta 2020. gada jūlijā, apstiprinot
EESK ieguldījumu Eiropas Komisijas 2021. gada darba programmā.

“Komiteja vēlas sniegt būtisku ieguldījumu Eiropas atveseļošanā un turpmākā noturībā, lai Eiropa būtu
ekonomiski plaukstoša, sociāli iekļaujoša un ekoloģiski ilgtspējīga. Mūsu pašreizējais uzdevums ir efektīvi
novērst Covid-19 krīzes radītas ekonomiskās un sociālās grūtības.”

Savukārt M. Šefčovič teica, ka Komisijas 2021. gada darba programma tika izstrādāta, lai palīdzētu Eiropas
Savienībai pārvarēt krīzes radīto vājumu un radītu jaunu dinamismu, piedāvājot nākotnes vajadzībām
piemērotus risinājumus. Viņš uzsvēra: “Mūsu Savienība ir demonstrējusi ievērojamu solidaritāti un vienotību.
Mums jāmēģina ne tikai atgriezties pie iepriekšējās dzīves, bet arī skatīties uz priekšu, un, ņemot vērā visas
2020. gadā radušās problēmas, ir pienācis laiks uzsākt mūsu atveseļošanos no Covid-19 krīzes un izstrādāt
mūsu Savienības nākotnes redzējumu.”

Attiecībā uz pašreizējiem pasākumiem cīņā pret pandēmiju M. Šefčovič uzsvēra, ka Komisijas centieni un
darbs, kas ieguldīts ES veselības savienības tapšanā, ir ļāvis Eiropas Savienībai izstrādāt koordinētu
vakcinācijas koncepciju un iegūt vakcīnu portfeli, kas ir pasaulē lielākais, proti, 2,3 miljardi devu. (mp)

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/schweng-sefcovic
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86066
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86066
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/press-releases/european-commission-2021-work-programme-eesc-sees-opportunity-improve-eus-economy-and-society


EESK jaunais r?c?bas kodekss – Absol?ta neieciet
?ba pret aizskarošu iztur?šanos

Lielāka skaidrība, lielāka finanšu pārredzamība, stingri noteikumi
pret aizskarošu izturēšanos un stingrākas sankcijas par
noteikumu neievērošanu. EESK locekļi 2021. gada 28. janvārī
nobalsoja par būtiskām izmaiņām savā Rīcības kodeksā. Tas ir
pirmais solis Komitejas reformā, ko īsteno EESK jaunā vadība.

Jaunajos noteikumos ir iekļauti vairāki uzlabojumi, lai efektīvi novērstu
aizskarošu izturēšanos un efektīvi izskatītu pārkāpumu gadījumus. Lai
gan galvenā prioritāte ir novēršana, apstiprinātu pārkāpumu gadījumā
tagad Komitejas loceklim būs iespējams piemērot virkni sankciju.

EESK priekšsēdētāja Christa Schweng pagājušā gada oktobrī, sava
pilnvaru termiņa sākumā, apsolīja stiprināt Rīcības kodeksu. “Mēs
izpildījām šo solījumu. Reglamenta komisijas lieliskais darbs ir

nodrošinājis plašu atbalstu šim priekšlikumam. Tas apliecina mūsu apņemšanos ievērot augstus ētikas
standartus un izmantot modernas, pārredzamas darba metodes," sacīja Schweng kdze.

Ja ir aizdomas par pārkāpumu, attiecīgo gadījumu izskatīs jaunā Ētikas komiteja, kurai būs skaidri noteiktas
izmeklēšanas pilnvaras. Ētikas komitejai sūdzības varēs iesniegt gan EESK locekļi, gan darbinieki. Ja tiks
veikta izmeklēšana, tiks aizsargāti visi atzītie trauksmes cēlēji un Komiteja cieši sadarbosies ar OLAF.

Atkarībā no izmeklēšanas rezultātiem un pārkāpuma smaguma Komitejas locekļiem var tikt piemērotas
vairākas sankcijas, tostarp:

locek?a atst?din?šana no viena vai vair?kiem amatiem, ko attiec?gais loceklis ie?em Komitej?;

pien?kums nov?rst rad?to kait?jumu;

uz noteiktu laiku liegtas ties?bas sa?emt dienas naudu un citus locek?iem paredz?tos maks?jumus;

aptur?ta dal?ba vis?s vai daž?s EESK strukt?rvien?bu darb?b?s un komand?jumos;

aizliegums p?rst?v?t EESK visos valsts, starpiest?žu vai starptautiskos forumos;

zaud?tas ties?bas piek??t konfidenci?lai vai klasific?tai inform?cijai.

Smagāko pārkāpumu gadījumos būs arī iespējams atcelt locekli no viena vai vairākiem Komitejā
ieņemtajiem amatiem.

Atjauninātajos noteikumos iekļauts arī pants par finanšu pārredzamības uzlabošanu, īpaši attiecībā uz
locekļu komandējumu un citu darbības izdevumu atlīdzināšanu. Locekļiem katru gadu būs jāiesniedz finanšu
deklarācija, kas būs pieejama EESK tīmekļa vietnē. Dokumentā arī precizēti iespējamā interešu konflikta
gadījumi.

Izmaiņas ieviestas, ņemot vērā Eiropas Parlamenta pieprasījumus un ieteikumus, kā arī Eiropas Ombuda un
Eiropas Biroja krāpšanas apkarošanai (OLAF) ieteikumus.

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/code-conduct
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86344
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86344


ES cieši uzraudz?s ES un Apvienot?s Karalistes
Tirdzniec?bas un sadarb?bas nol?guma ?stenošanu

Pirmo reizi kopš ES un Apvienotās Karalistes Tirdzniecības un
sadarbības nolīguma parakstīšanas Eiropas Komisijas darba
grupas attiecībām ar Apvienoto Karalisti vadītājs Michel Barnier,
piedaloties Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas (EESK)
janvāra plenārsesijas debatēs, publiski pauda savu viedokli par
šo nolīgumu.

Savā runā Barnier kgs uzsvēra, ka “Brexit” nav vērtējams pozitīvi: “Tā ir
šķiršanās, un pēc šķiršanās nevienam nevajadzētu būt laimīgam. Taču šī
vienošanās, ko esam panākuši ar Apvienoto Karalisti, pierāda, ka ES nav
cietums, lai arī daži labējo un kreiso spēku demagogi vēlētos, lai mēs tam
ticam; mēs varam no tā izkļūt, bet tiem, kuri to vēlas, ir jāsaskaras ar
sekām, kas izpaužas kā izkropļojumi un satricinājumi.”

Nolīguma mērķis ir sakārtot ES un Apvienotās Karalistes attiecību ekonomiskos un ar tirdzniecības aspektus
pēc “Brexit”, zinot, ka tas nav beigu punkts: “Būs ne tikai jānodrošina šā nolīguma pienācīga īstenošana, bet
nākotnē tas noteikti būs jāpapildina ar dažiem jautājumiem, kurus Apvienotā Karaliste pašlaik nevēlējās
iekļaut, piemēram, aizsardzību vai ārpolitiku.”

Barnier kgs uzsvēra arī to, ka Eiropas Komisijas darbs nav pabeigts: Komisija uzraudzīs nolīguma īstenošanu
un cieši pārraudzīs visus Apvienotās Karalistes priekšlikumus, kas varētu radīt regulējuma atšķirības.

EESK priekšsēdētāja Christa Schweng pateicās Barnier kgam par viņa darbu “Brexit” sarunu laikā un par
viņa darba “lielisko pārredzamību un laiku, kas ieguldīts, lai visā sarunu procesā informētu pilsonisko
sabiedrību” – Barnjē kgs piecas reizes ir uzstājies EESK plenārsesijas debatēs.

EESK “Brexit” pārraudzības grupas priekšsēdētājs Jack O’Connor atzinīgi vērtēja to, kā Barnier kgs “Brexit”
sarunu laikā risināja Īrijas jautājumu, un atgādināja par EESK un “Brexit” pārraudzības grupas apņemšanos
“pildīt savu lomu, lai optimizētu šā nolīguma potenciālu”, jo īpaši attiecībā uz AK pilsonisko sabiedrību. (dgf)

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/michel-barnier-during-his-remote-intervention-eesc-plenary-session
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86039
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86039


EESK pas?kum? izskan, ka l?dz 2030. gadam
nabadz?bu Eiropas Savien?b? var samazin?t uz
pusi

Nākamajā desmitgadē tādu cilvēku skaits, kuri dzīvo nabadzībā,
varētu tikt samazināts par 50 %, EESK janvāra plenārsesijā,
ES iestādēm atklādams savas misijas secinājumus, norādīja ANO
īpašais referents galējas nabadzības un cilvēktiesību jautājumos.

Nabadzības mazināšanai jābūt vienai no galvenajām prioritātēm topošajā
Eiropas Komisijas rīcības plānā, kas paredzēts Eiropas sociālo tiesību
pīlāra īstenošanai, sacīja Oliver De Schutter, ANO īpašais referents galējas
nabadzības un cilvēktiesību jautājumos.

Viņš norādīja, ka Eiropas Savienībā nabadzība arvien smagāk skar sievietes un viena vecāka
mājsaimniecības.

Īpašais referents arī brīdināja: lai gan Komisijas zaļajam kursam ir spēcīga sociālā dimensija, tas tomēr nevar
aizstāt nabadzības mazināšanas stratēģiju. “Nabadzības mazināšana nav zaļā kursa mērķis pats par sevi,”
viņš uzsvēra.

Oliver De Schutter paskaidroja, ka Eiropas Savienībā ir identificētas trīs strukturālas problēmas, kas
traucē samazināt nabadzību:

Fiskālais dempings, kas v?rojams faktiski vis?s ES valst?s, kur p?d?jos 20 gados nodok?u slogs pak?peniski ir p?
rvietojies no korpor?cij?m un tur?g?kajiem cilv?kiem uz str?dniekiem, pat?r?t?jiem un maznodrošin?t?m ?imen?m.

Darbaspēka izmaksas un sociālie apstākļi, proti, pas?kumi ar m?r?i uzlabot izmaksu konkur?tsp?ju,
samazinot algas un soci?l?s iemaksas, kas j?sedz darba dev?jam.

Ekonomisk?s un monet?r?s savien?bas makroekonomikas sistēma, it ?paši Stabilit?tes un izaugsmes pakts (SIP),
ko vajadz?ja nekav?joties p?rskat?t, lai no fisk?l?s discipl?nas pas?kumiem izsl?gtu soci?los ieguld?jumus un ieguld?jumus
vesel?bas aizsardz?b?.

Pēc Oliver De Schutter domām, Komisijas rīcības plānā, kas paredzēts Eiropas sociālo tiesību pīlāra
īstenošanai, ir jāiekļauj trīs vērienīgi mērķi:

strat??ija nabadz?bas samazin?šanai l?dz 2030. gadam, kur? b?tu izvirz?ts drosm?gs m?r?is — par 50 % samazin?t nabadz?
bas riskam pak?autu personu skaitu;

Garantija b?rniem, kura attiektos uz piec?m b?tiski svar?g?m jom?m: izgl?t?bas pieejam?bu, pirmsskolas apr?pi, uzturu, m?
jok?iem un vesel?bas apr?pi. Tas noz?m?tu atbalsta sniegšanu ?imen?m, nodrošinot pien?c?gus ien?kumus, darbu un pabalsta
pieejam?bu;

jauns, juridiski saistošs instruments attiec?b? uz minim?lo ien?kumu sh?m?m, kurš garant?tu, ka š?das sh?mas viscaur
Eiropas Savien?b? ir adekv?tas un ka dal?bvalstis lieto vienotu metodiku.

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/poverty
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86103
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86103
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86103


EESK priekšsēdētāja Christa Schweng norādīja, ka pat pirms Covid-19 krīzes katram piektajam
ES iedzīvotājam draudēja nabadzība un sociālā atstumtība un ka šis fakts liecina par mūsu attīstītās Eiropas
sabiedrības problēmām. “Viens no labākajiem veidiem, kā palīdzēt cilvēkiem izkļūt no nabadzības un neļaut
tajā nonākt, ir sabiedriskās un individuālās noturības veidošana,” uzsvēra C. Schweng.

Viņa piebilda, ka līdzās finansējumam nepieciešama arī tiesībās balstīta pieeja, proti, ir jāsaprot, ka
nabadzības skarti cilvēki ir ne tikai tiesību turētāji, bet arī pārmaiņu veicinātāji. Priekšsēdētāja norādīja, ka
apņemšanās nevienu neatstāt novārtā nozīmē iespēju nodrošināšanu vai atjaunošanu cilvēkiem, lai viņi
spētu uzņemties pozitīvu lomu sabiedrībā. (at/mp)

Jaunais Migr?cijas pakts. Noz?me ir ar? s?kumiem

27. janvārī pirms atzinuma pieņemšanas par tematu “Jauns
Migrācijas un patvēruma pakts” EESK savā plenārsesijā rīkoja
debates ar komisāri Y. Johansson. Atzinumā Komiteja ir paudusi
šaubas par to, vai pakts palīdzēs izstrādāt kopēju Eiropas
migrācijas pārvaldības satvaru, kas būtu gan efektīvs, gan
atbilstu ES vērtībām.

Atzinuma ziņotājs José Antonio Moreno Diaz norādīja: “Uz šo paktu
mēs likām lielas cerības, taču jāsaka, ka esam mazliet vīlušies. Komisijas
analīze ir laba, un secinājumiem mēs piekrītam, tomēr, kas attiecas uz
priekšlikumiem, esam neapmierināti ar vairākām niansēm”.

Līdzziņotājs Cristian Pîrvulescu pauda nožēlu, ka dažos no paktā
aplūkotajiem jautājumiem progress nav vērojams. “Ir skumji to teikt, taču
būtisku uzlabojumu nav. Drīzāk daudzviet ir sperts solis atpakaļ. Dažos no

šiem jautājumiem mēs vēlētos mudināt Komisiju izvēlēties drosmīgāku pieeju”.

EESK galvenokārt iebilst pret to, ka pakts pirmkārt ir orientēts uz atgriešanu/atgriešanos un robežu
pārvaldību un ka tādējādi mazāk uzmanības ir pievērsts citiem akūtiem jautājumiem, piemēram, likumīgiem
imigrācijas ceļiem, drošām patvēruma iespējām un migrantu integrācijai. Turklāt daži ierosinātie risinājumi
var nebūt realizējami.

Eiropas komisāre Ylva Johansson sacīja, ka nekādā ziņā nepiekrīt kritiķu nostādnei, ka Komisijai būtu trūcis
apņēmības. “Šodienas realitāte ļoti atšķiras no 2015. gada, kad mums bija milzīgs bēgļu pieplūdums un kad
pārcelšana bija liela problēma,” komisāre norādīja, paskaidrojot, ka lielākā daļa neatbilstīgo jaunpienācēju
šodien nav bēgļi. Tālab ātra lēmumu pieņemšana un atgriešana ir ļoti svarīga, taču tāda ir arī
nepieciešamība garantēt visiem patvēruma meklētājiem taisnīgu procedūru.

“Tie, kuriem ir tiesības palikt, ir laipni gaidīti, un mēs ar prieku uzņemsim viņus savā sabiedrībā,” sacīja
Y. Johansson.

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/bosnia-750
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86118
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/new-pact-migration-and-asylum
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/new-pact-migration-and-asylum


Debatēs EESK pauda sevišķas bažas par to migrantu grūto stāvokli, kuri atrodas pie ES robežas ar Bosniju un
Hercegovinu. (na)

 

Piek?uve tiesu iest?d?m vides jom? ir svar?ga ES
za?? kursa ?stenošanai

Vienā no jaunākajiem EESK atzinumiem ir atzinīgi novērtēts
Komisijas priekšlikums pārskatīt Orhūsas Regulu un uzlabot
pieeju administratīvai un juridiskai pārskatīšanai vides jautājumu
jomā individuālam personām un nevalstiskajām organizācijām,
tomēr Komiteja uzsver, ka regulas pārskatīšanā nav izdarīts
pietiekami daudz.

Lai gan Eiropas Savienība kopš 2005. gada ir Orhūsas konvencijas biedre,
tā joprojām nepilnīgi ievēro noteikumu par piekļuvi tiesu iestādēm.

EESK skatījumā Komisijas pārskatītā regula ir solis uz priekšu un būtisks
instruments Eiropas zaļā kursa īstenošanai. Janvārī pieņemtā ziņojumā
EESK pārsvarā pozitīvi vērtēja ierosinātos grozījumus.

Tomēr ziņotājs Arnaud Schwartz ir iezīmējis jaunā regulējuma nepilnības, kuras Eiropas Savienības
iestādes varētu izmantot, lai izvairītos no atbildības.

Piemēram, EESK neatbalsta Komisijas priekšlikumu izslēgt ES tiesību aktus, kas paredz, ka valstis veic
īstenošanas pasākumus, jo pastāv reāla iespēja, ka šādas izslēgšanas dēļ Komisijas regulējums varētu kļūt
neefektīvs vai vājāks.

Turklāt EESK satrauc “iekšējās pārskatīšanas mehānisma” reforma. Šis mehānisms, kas paredzēts sākotnējā
Orhūsas regulā, deva iespēju vides aizsardzības NVO iebilst pret Eiropas Savienību administratīvajiem
aktiem un rīcības trūkumu. Ja pilsoniskās sabiedrības organizācijas drīkstēs veikt pārskatīšanu tikai tad, kad
būs apstiprināti īstenošanas pasākumi, daudzi vai pat vairums ES aktu un bezdarbības gadījumu nebūs
pakļauti iekšējai pārskatīšanai.

EESK aicina Komisiju vienkāršot piekļuvi tiesām visām pilsoniskās sabiedrības organizācijām.

EESK līdzzziņotāja Isabel Caño Aguilar uzsver, ka “sociālie partneri ir izšķiroši svarīgi vides problēmu
risinātāji, un saistībā ar piekļuvi tiesu iestādēm viņi būtu skaidri jāatzīst”. Noslēdzot viņa norāda: “Lai
pārskatīšana tiesā būtu pieejama praksē, pilsoniskās sabiedrības organizācijas nedrīkst apkraut ar papildu
slogu, piemēram, papildizmaksām un birokrātiskiem pasākumiem”. (mr)

 

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/access-justice-environmental-matters
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86275
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86275
https://ec.europa.eu/environment/aarhus/pdf/legislative_proposal_amending_aarhus_regulation.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32006R1367


Eiropas Savien?bas m?r?i klimata jom?: tikai ar
visaptverošu pieeju izaicin?jumus iesp?jams p?rv?
rst par iesp?ju

EESK apliecina, ka apņemšanās siltumnīcefekta gāzu emisijas
samazināt par 55 % līdz 2030. gadam ir pareizā izvēle. Tomēr
savā atzinumā  “Eiropas klimatisko ieceru vēriena kāpināšana”
EESK uzsver, ka procesa paātrināšanas nolūkā ir pastiprināti
jāstrādā pie starpposma mērķu sasniegšanas, citādi pastāv risks
2050. gadam noteiktos mērķus nesasniegt.

Nav noslēpums, ka Covid-19 līdzi ir izraisījusi smagas ekonomikas
problēmas. Tomēr EESK līdzziņotājs Jan Dirx ir uzsvēris, ka ieguldījumu pārorientācija uz atveseļošanas
plānu ir pavērusi durvis jaunai stratēģijai un “atveseļošanas līdzekļi tiks tērēti arī tālejošiem klimata
pasākumiem”.

EESK ziņotājs Arnold Puech d'Alissac savukārt norāda, ka “šajā atzinumā ir arī uzsvērta nepieciešamība
stiprināt bioekonomiku un aizstāt fosilo kurināmo, tāpēc ir ļoti svarīgi prioritārā kārtā pilnveidot Eiropas
tiesību aktus par pāreju uz atjaunojamo degvielu”.

Pašlaik ir īpaši svarīgi izmantot katru iespējamo instrumentu, lai pietuvotos klimata mērķiem: zaļo kursu,
klimata tiesību aktus, daudzgadu finanšu shēmu, tostarp Next Generation EU atveseļošanas fondu, kopējo
lauksaimniecības politiku, stratēģiju “No lauka līdz galdam”, bioloģiskās daudzveidības stratēģijas,
tirdzniecības politiku un nolīgumus u. c. Tie būtu jāsasaista jēgpilnā veidā tā, lai, īstenojot pārkārtošanos,
neviens nepaliktu ārpus uzmanības loka.

Pilsoņi ir “vissvarīgākie partneri klimata pārmaiņu apkarošanas jomā”, un bez viņiem nebūs iespējams
Eiropas Savienībā veiksmīgi īstenot klimata politiku.

Tāpēc EESK ir atkārtoti ierosinājusi izveidot Eiropas klimata pakta ieinteresēto personu platformu, kuras
pamatā visos līmeņos ir jābūt visu klimata jomas dalībnieku iekļautības, pārredzamības un īstas līdzdalības
un piederības principam. (mr)

 

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/stepping-europes-2030-climate-ambition-0
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86184
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https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86184
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/stepping-europes-climate-ambition-communication
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-climate-pact-exploratory-opinion


EESK R?pniec?bas p?rmai?u konsultat?v?
komisija s?k jaunu pilnvaru termi?u un apstiprina
2021. gada darba programmu

Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas  Rūpniecības
pārmaiņu konsultatīvā komisija (CCMI) 13. janvārī rīkoja jaunā
pilnvaru termiņa konstitutīvo sanāksmi un pieņēma 2021. gada
darba programmu.

CCMI priekšsēdētājs Pietro Francesco De Lotto, priekšsēdētāja
vietniece Monika Sitárová, locekļi un delegāti – viņu pilnvaru termiņš ir
no 2020. gada novembra līdz 2025. gada novembrim – vienprātīgi
pieņēma CCMI politikas pamatnostādnes un 2021. gada darba
programmu.

Darba programmu veido trīs galvenie pīlāri:

za?? p?rk?rtošan?s Eiropas r?pniec?b?;

visaptveroši centieni digitaliz?t Eiropas ražošanas nozares;

saska?? ar Eiropas Komisijas 2021. gada r?pniec?bas politikas p?rskatu uzlabot Eiropas r?pniec?bas konkur?tsp?ju pasaules
m?rog?.

Savā ievadrunā P. F. De Lotto uzsvēra, ka CCMI loma EESK darbībā ir unikāla, jo CCMI pulcē dažādus
rūpniecības nozaru speciālistus. Analizēdams pašreizējo krīzi, viņš teica:

“Eiropas rūpniecības uzdevums ir ne tikai pārdzīvot šo krīzi, bet arī, izmantojot enerģētikas un digitālo
pārkārtošanos, radīt apstākļus labākai konkurētspējai pasaules mērogā. Šajā sakarā tai ir vajadzīgs attiecīgo
ES struktūru, iestāžu un organizāciju atbalsts.”

CCMI ir Eiropas Ogļu un tērauda kopienas (EOTK) Padomdevējas komitejas darba turpinātāja. EOTK ir likusi
pamatus Eiropas Savienībai tās pašreizējā veidolā. Kad 2002. gadā EOTK līgums zaudēja spēku, tika panākta
vienošanās, ka Rūpniecības pārmaiņu konsultatīvā komisija pārņems uzdevumus un turpinās nodarboties ar
rūpnieciskās darbības un attiecību jautājumiem. (ks)

 

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/ccmi-inaugural-meeting
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86119
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Laiks ekonomikas p?rvald?b? vair?k orient?ties uz
labkl?j?bu

Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komiteja atzinīgi vērtē
Komisijas ieteikumus par eurozonas ekonomikas politiku. Tā
stingri atbalsta NextGenerationEU paketi un aicina pēc iespējas
drīzāk noslēgt vajadzīgās vienošanās.

Tomēr atveseļošanās no Covid-19 krīzes būs sekmīga tikai tad, ja
vienlaikus tiks pārstrukturēta mūsu ekonomika un sabiedrība, un ir svarīgi
atjaunot uzticēšanos, lai stabilizētu pieprasījumu. To var panākt ar
šādiem pasākumiem:

P?reja uz t?du ekonomikas p?rvald?bas veidu, kas vair?k v?rsts uz labkl?j?bu un
balst?ts uz solidarit?ti. EESK aicina p?c iesp?jas dr?z?k ats?kt Komisijas uzs?kto

ekonomikas p?rvald?bas pārskatīšanas procesu.

Palielin?t priv?tos un publiskos ieguld?jumus, paredzot “zelta likumu” publiskaj?m invest?cij?m, lai nodrošin?tu raž?
gumu un soci?lo un vides pamatu n?kamaj?m paaudz?m: “Tas noz?m? neto ieguld?jumu izsl?gšanu no defic?ta r?d?t?ju apr

??ina,” skaidro zi?ot?ja Judith Vorbach.

Eiropas sociālo tiesību pīlāra ?stenošana: iniciat?vas soci?l?kai Eiropai ietver priekšlikumu direkt?vai par pien?c?
gu minim?lo algu.

Reformēt nodokļu politiku, p?rvirzot nodok?u slogu no darbasp?ka uz nodok?u b?z?m, kas darbasp?ka pied?v?
jumam nav tik nelabv?l?ga, vienlaikus ?emot v?r? ar? saist?to ietekmi uz sadali. EESK aicina pan?kt liel?ku progresu saist?b
? ar jaunu pašu resursu ieviešanu, k? nor?d?ts atvese?ošanas pl?n?. (na)

Eiropas Savien?bai ir vajadz?ga re?la energosist?
mas integr?cijas strat??ija

EESK atbalsta Eiropas Komisijas aicinājumu integrēt
energosistēmas. Turpmāk elektroenerģijas nodrošināšanai,
siltumapgādei un transportam vajadzētu būt savstarpēji
savienotiem procesiem, jo tas galu galā dotu iespēju paaugstināt
efektivitāti un izveidot klimatneitrālu ekonomiku.

Atzinumā, ko izstrādāja Lutz Ribbe un kas tika pieņemts janvāra
plenārsesijā, EESK norāda, ka šāda stratēģija varētu sekmēt
eneroapgādes drošības palielināšanu, enerģijas importa samazināšanu un
pieņemamu cenu nodrošināšanu Eiropas patērētājiem.

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/recommendations-economic-policy-euro-area-2021-0
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86131
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86131
https://www.eesc.europa.eu/lv/image/image-ten-717
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86036
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86036
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/eu-strategy-energy-system-integration


Komiteja tomēr uzskata, ka Eiropas Komisija nav sniegusi atbildi uz jautājumu, kā tā vēlas panākt piegādes
drošību, izmantojot CO2 nesaturošus enerģijas avotus vai avotus ar zemu CO2 līmeni.

“Eiropas enerģētiku izdosies pārkārtot, ja tiks atbildēti visi jautājumi,” saistībā ar plenārsesiju norādīja
L. Ribbe.

“Komisija apgalvo, ka 84 % elektroenerģijas pieprasījuma būs jāapmierina no atjaunojamiem enerģijas
avotiem, bet nemin, no kādiem avotiem paredzēts iegūt atlikušo daļu. Tas noteikti nav pieņemami. Piegādes
drošība ir ļoti nozīmīga Eiropas tautsaimniecībai un patērētājiem, it īpaši tāpēc, ka siltumapgādes un
transporta nozares elektrifikācija palielinās elektroenerģijas pieprasījumu, neraugoties uz progresu
efektivitātes paaugstināšanas jomā.”

EESK piekrīt Komisijas viedoklim, ka iztrūkstoša vai nepietiekama apkures un transporta nozares radīto CO2
emisiju cenas noteikšana ir nopietna problēma, kas ietekmē sistēmas integrāciju.

Turklāt priekšroka ne vienmēr tiek dota atjaunojamiem enerģijas avotiem, bet gan fosilajam kurināmajam.
Daudzās dalībvalstīs elektroenerģijas aplikšana ar augstiem nodokļiem un pārmērīgas tīkla maksas rada
tirgus izkropļojumus. Šajos gadījumos pārpalikušās elektroenerģijas izmantošana siltuma ražošanai —
vienkāršākais sistēmas integrācijas veids — nav ekonomiski izdevīga.

Tāpēc Komiteja visnotaļ aicina Komisiju nākt klajā ar konkrētiem priekšlikumiem, kā problēmas risināt, nevis
aprobežoties ar problēmas aprakstīšanu un vilcināšanos un neizlēmību. (mp)

 

?de?radis var k??t par jaun? p?cpand?mijas sabiedr
?bas mode?a galveno dzin?jsp?ku

Lai pārvarētu Covid-19 krīzi, Eiropas Savienībai ir jāveido jauns
sabiedrības modelis, kura pamatā būtu zaļāka, taisnīgāka un
izturētspējīgāka ekonomika. Tā kā ūdeņradis ir tīrs
energoresurss, tas var kalpot par transformācijas dzinējspēku. Šī
ir galvenā doma Pierre Jean Coulon sagatavotajā atzinumā, kas
tika pieņemts EESK janvāra plenārsesijā.

Šajā dokumentā EESK pauž atbalstu ES Ūdeņraža stratēģijai, kuru
izstrādājusi Eiropas Komisija ar mērķi virzīties uz tādu apstākļu radīšanu, kas būtu labvēlīgi ūdeņraža
piegādes un pieprasījuma palielināšanai un oglekļneitrālas ekonomikas izveidei.

„Tīram ūdeņradim ir jākļūst par vienu no prioritātēm, jo tikai šis variants ir saderīgs ar klimatneitralitātes
mērķi,“ plenārsesijas debatēs norādīja Coulon. „Eiropas Atveseļošanas fondam ir jādara viss iespējamais
uzņēmumu, inovatoru, strādājošo un ieguldītāju labā, lai apliecinātu, ka viņi pilda pasaules līderu lomu tīras
enerģijas tirgus paplašināšanā.“

Jo īpaši EESK atbalsta Eiropas Tīrā ūdeņraža alianses izveidi, kuras uzdevums būs plānot ražošanas
ieguldījumus un organizēt pieprasījumu pēc tīra ūdeņraža Eiropas Savienībā.

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/hydrogen-0
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86035
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86035


Šajā organizācijā darbosies rūpniecības vadošās personas, pilsoniskā sabiedrība, valstu un reģionālie
ministri, kā arī Eiropas Investīciju banka. Tā kā tai būs noteicoša loma Eiropas rūpniecības transformācijas
paātrināšanā, ir svarīgi, lai EESK būtu tajā iesaistīta kā organizētās pilsoniskās sabiedrības pārstāve. (mp)

 

GRUPU JAUNUMI

Brexit l?gums: uz??mumiem ir vajadz?gs piel?
gošan?s posms

EESK Darba devēju grupas priekšsēdētāja Stefano Mallia
paziņojums

ES darba devēji atzinīgi vērtē Brexit līgumu un pateicas Eiropas
Komisijas sarunu grupai un tās prasmīgajam vadītājam Michel
Barnier. Pašlaik uzņēmumi mēģina izprast 1200 lappuses biezo
tirdzniecības līgumu un tāpēc aicina noteikt pielāgošanās
periodu, lai varētu pabeigt apguves procesu.

Eiropas darba devēji ir gandarīti par to, ka ir izdevies veiksmīgi noslēgt
Brexit līgumu un saglabāt vienotā tirgus viengabalainību. Lai gan nav
paredzēti preču tirdzniecības tarifi un ierobežojošas kvotas, ir noteikta
virkne jaunu muitas un regulatīvo pārbaužu, kas ietver izcelsmes
noteikumus un stingrus noteikumus par vietējiem resursiem, kas

palielinās birokrātiju un iespējams palēninās procesus, tāpēc piegādes ķēdēm būs vajadzīgs laiks, lai
pielāgotos jaunajai realitātei. 

Līdz ar to uzņēmumiem ir vajadzīgs pārejas posms, lai pielāgotos pārmaiņām. Lai līguma īstenošanas
saistībā atbalstītu visus uzņēmumus, īpaši MVU, ir jāizveido īpaši spēcīga sistēma, piemēram, Brexit
paredzēta SOLVIT sistēma.

Vienlaikus ir skaidrs, ka jāatgriežas pie sarunu galda, lai līgumā iekļautu pakalpojumu nozari, nodrošinātu
raitu datu plūsmu starp Eiropas Savienību un Apvienoto Karalisti un garantētu savstarpēju kvalifikācijas
atzīšanu.

Ja mēs vēlamies saglabāt ciešas saiknes starp Eiropu un Apvienoto Karalisti, ir jāturpina darbs mūsu
attiecību jomā. Nav iespējams, ka Apvienotā Karaliste vienkārši kļūtu par vēl vienu trešo valsti. Līgumam ir
jākalpo par stabilu platformu turpmākai sadarbībai vairākās jomās, kuras spēcīgi ietekmē mūsu
konkurētspējas vidi saistībā ar klimata pārmaiņām un digitālo transformāciju, pētniecību un inovāciju, kā arī

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/en-eu-eesc-info
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86029
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86029


ar standartiem. Tomēr šis līgums ir tikai sākuma beigas.

Pilsoniskai sabiedrībai un darba devējiem ir jārūpējas, lai tirdzniecības kanāli saglabātos atvērti un jāveido
stabila struktūra, kurā tas būtu iespējams. (dv/kr)

 

Atvese?ošan?s neb?s iesp?jama bez soci?las atvese
?ošanas

EESK Darba ņēmēju grupa

Janvārī EESK Darba ņēmēju grupas rīkotajā tīmekļseminārā tika
uzsvērts, ka sociālo lietu samitā Porto jāvienojas par jaunu
sociālo līgumu.

Mēs pašlaik saskaramies ar smagāko veselības un ekonomikas krīzi
Eiropas Savienības vēsturē. Pandēmija palielinājusi nabadzību, bezdarbu
un nevienlīdzību, taču šīs problēmas nebūt nav jaunas.

Lai tās apspriestu, janvāra beigās EESK Darba ņēmēju grupa rīkoja
tīmekļsemināru, kurā piedalījās Eiropas darba lietu un sociālo tiesību

komisārs Nicolas Schmit, Portugāles nodarbinātības, solidaritātes un sociālās drošības ministre
Ana Mendes Godinho (veselības apstākļu dēļ viņu aizstāja valsts sekretārs darbaspēka un arodizglītības
jautājumos Miguel Cabrita), Eiropas Parlamenta S&D grupas priekšsēdētāja Iratxe García Pérez un EESK
Darba ņēmēju grupas priekšsēdētājs Oliver Röpke.

Runātāji norādīja, ka vajadzības gadījumā sniedzamās palīdzības instrumenti jau ir izveidoti un ka tie ir tikai
jāizmanto. Lai iedzīvotāji varētu patiešām izbaudīt Eiropas sociālo tiesību pīlāra sniegto labumu, vairāk nekā
mērķi ir vajadzīgi efektīvi politikas pasākumi. Eiropas sociālo tiesību pīlāra rīcības plānā ir jāparedz gan
īstermiņa, vidēja termiņa un ilgtermiņa pasākumi un iniciatīvas, gan pietiekams budžets.

Seminārā izskanēja viedoklis, ka Porto samitā ir jāiezīmē kursa maiņa, apzinoties, ka atveseļošanās nebūs
iespējama bez sociālas atveseļošanas un ka ilgtspēja nebūs iespējama bez sociālas ilgtspējas. Lai to
paveiktu, procesā ir jāiesaista pilsoniskā sabiedrība un sociālie partneri, jānodrošina reāla platforma darba
ņēmēju viedokļa paušanai un līdzdalībai un jāstiprina darba koplīguma slēgšanas sarunas un darba
koplīgumi.

Porto samitā pieņemtajā 2030. gada programmā līdztekus Covid-19 jāaptver un jārisina arī ar globalizāciju,
bagātību pārdali, darba tirgus aizsardzību, sociālajiem ieguldījumiem, jaunā zaļā kursa sociālo programmu,
Eiropas pusgadu un taupības pasākumu izbeigšanu saistītās strukturālās problēmas. Mērķim vajadzētu būt
jauna sociālā līguma noslēgšanai, izvairoties no vilinājuma atgriezties pie ierastās kārtības un norādot uz to,
kādu nākotni mēs vēlamies izveidot. Runātāji uzsvēra, ka jānodrošina spēkā esošo noteikumu piemērošana
un vajadzīgo noteikumu pieņemšana, solidaritātes, vienlīdzības un ilgtspējas principu garā procesā iesaistot
iedzīvotājus un dalībvalstis, lai tiktu veikti ievērojami sociāli ieguldījumi mūsu nākotnē. (prp)

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/debat-le-plan-daction-pour-la-mise-en-oeuvre-du-socle-europeen-des-droits-sociaux-et-le-sommet-social-de-porto
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86041
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86041
https://www.youtube.com/watch?v=S79MBIeio9Y
https://www.youtube.com/watch?v=S79MBIeio9Y


Grupas “Daudzveid?ba Eirop?” konference par
Covid-19 ietekmi uz organiz?to pilsonisko sabiedr
?bu

Sagatavojusi EESK grupa “Daudzveidība Eiropā”

12. martā notiks grupas “Daudzveidība Eiropā” rīkotā
hibrīdkonference “Pilsoniskās sabiedrības organizācijas Covid-19
krīzes laikā un pēc tās: izaicinājumi un nākotne”. Pasākumā tiks
dots starts EESK pētījumam “Pilsoniskās sabiedrības organizāciju
atbilde uz Covid-19 pandēmiju un Eiropā ieviestie ierobežojošie
pasākumi”, kā arī debates par aktuāliem jautājumiem, kurās
piedalīsies augsta līmeņa referenti un pilsoniskās sabiedrības
pārstāvji.

Pētījumu ir pasūtījusi EESK grupa “Daudzveidība Eiropā”, un tajā ir apkopota darbība, ko pilsoniskās
sabiedrības organizācijas īsteno, sniegdamas palīdzību vietējām pašvaldībām un neaizsargātām grupām
pandēmijas izraisītu problēmu risināšanai. Kvantitatīvi un kvalitatīvi dati par šo organizāciju darbību ir sniegti
gadījumu analīzes ietvaros.

Autori ir izmantojuši jauktu metodi, kurā apvienota dokumentāra izpēte un padziļināta aptauja tiešsaistē.
Pētījums atklāj, kādi jautājumi ir svarīgi pilsoniskās sabiedrības organizāciju nākotnei, piemēram, stabilu
finansējuma plūsmu neesamība, tiesiskais regulējums un piemēroti resursi un prasmes, kas būs
nepieciešamas turpmākajā pārdomu procesā un pieņemot svarīgus politiskus lēmumus, lai saglabātu
pilsoniskās sabiedrības organizāciju darbības spēju un to kāpinātu atveseļošanas posmā pēc Covid-19.
Konferences laikā pētījuma autori izklāstīs galvenos secinājumus un ieteikumus.

Sekos debates, kurās augsta līmeņa referenti un pilsoniskās sabiedrības pārstāvji pievērsīsies pandēmijas
ietekmei uz neaizsargātām cilvēku grupām, pilsoniskās sabiedrības palīdzībai šiem cilvēkiem, šo organizāciju
darbam, kas ieguldīts, pārskatot, kā tās rīkojas krīzes gadījumā un kā tās palīdz īstenot atveseļošanu un
ilgtspējīgu kopienu veidošanu pēc Covid-19.

Plašāka informācija par šo pasākumu pieejama šeit: https://europa.eu/!PG36rF (jk)

SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/eesc-info-022021-gr3
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86132
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86132
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86132
https://europa.eu/!PG36rF


Pilsonisk?s sabiedr?bas dienas 2021: ilgtsp?j?ga
atvese?ošana Eiropas pilso?u n?kotnei

Kādai vajadzētu būt ilgtspējīgai atveseļošanai no Covid-19
Eiropā? Kādas ir ES galvenās stiprās puses, kas tai būtu
jāizmanto, lai saviem iedzīvotājiem nodrošinātu gaišu nākotni?
Tie būs galvenie jautājumi EESK 2021. gada Pilsoniskās
sabiedrības dienās, kas notiks tiešsaistē no 1. līdz 5. martam.

Visā pandēmijas laikā organizētai pilsoniskajai sabiedrībai ir bijusi svarīga
loma, risinot neskaitāmās problēmas, ko rada Covid-19, tostarp atbalstot
publiskās iestādes, kuras saskārās ar būtiskām grūtībām.

Šī praktiskā pieredze nozīmē, ka tā var sniegt vērtīgu ieskatu debatēs par
atveseļošanu un sniegt savlaicīgu ieguldījumu konferencē par Eiropas nākotni, kas varētu sākties maijā
līdz ar strupceļa pārvarēšanu jautājumā par tās vadību.

EESK 2021. gada Pilsoniskās sabiedrības dienas piedāvās vairākas stimulējošas debates, kurās piedalīsies
iedvesmojoši referenti un kuru uzmanības centrā būs šādi galvenie temati:

ilgtsp?j?ga daudzl?me?u demokr?tija Eirop?;

soci?l? ekonomika un jauniešu uz??m?jdarb?ba ilgtsp?j?gai atvese?ošanai;

izgl?t?bas un kult?ras loma ilgtsp?j?g? Eiropas atvese?ošan?;

nodarbin?t?bas n?kotne labkl?j?bas ekonomik?;

jauniešu akt?visms, sist?miskas p?rmai?as un atvese?ošana Eirop?;

soci?ls za?ais kurss ilgtsp?j?gai atvese?ošanai;

galveno pilsonisk?s sabiedr?bas grupu loma renov?cijas viln?;

br?vpr?t?go loma un ekonomisk? v?rt?ba ce?? uz atvese?ošanos un turpm?k.

Personas un organizācijas, kas vēlas piedalīties konferencē, var uzzināt vairāk un reģistrēties šeit. (dm)

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/csd2021-visu-en
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86148
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/86148
https://bit.ly/2MXYDnP


Soci?lajos medijos EESK r?kos debates par sist?
misko p?rmai?u noz?mi klimatr?c?bas jom?

EESK 20. martā sociālajos medijos rīkos pasākumu, kurā
piedalīsies jauni eksperti, aktīvisti un lobisti no visas Eiropas, lai
spriestu par sistēmiskām pārmaiņām klimatrīcības jomā.

EESK pasākums “Your Europe, Your Say (YEYS) 2021” (“Jūsu Eiropa, jūsu
lēmumi 2021”) notiks 18.–19. martā un pulcēs vairāk nekā 100 skolnieku
no 33 valstīm, lai viņi, tāpat kā tas tiek darīts Apvienoto Nāciju
Organizācijas Vispārējās konvencijas par klimata pārmaiņām Pušu
konferencēs, debatētu par klimata pārmaiņām. Debates atklās Eiropas
Komisijas priekšsēdētājas izpildvietnieks Frans Timmermans un to
nobeigumā uzstāsies Eiropas Parlamenta Zaļās partijas priekšsēdētāja

vietniece Ska Keller.

Vienlaikus tāpat kā jau minētajās ANO konferencēs EESK sestdienas, 2021. gada 20. marta, rītā rīkos
publisku papildpasākumu “Designing Systemic Change” (“Sistēmisku pārmaiņu pārvaldība”), ko
tiešraidē varēs vērot sociālajos medijos.

Dažādās paneļdiskusijās spriedīs par to, ko nozīmē sistēmiskas pārmaiņas un kā tās īstenot, un tiks minēti
konkrēti, personiski piemēri, ar kādiem ilgtspējīgiem pasākumiem var šādas pārmaiņas veicināt. Šajā
pasākumā jauniešiem pavērsies iespēja gūt vērtīgus priekšstatus un, pats svarīgākais, paust savus uzskatus
un ieceres.

Līdztekus debatēm auditorija varēs sistēmiskas pārmaiņas iepazīt caur mākslas pasauli. Tiešsaistē
rīkotā kultūras pasākumā, kas būs saistīts ar debatēm, jaunieši varēs uzzināt par sistēmiskām pārmaiņām un
to sekām plašākā kontekstā. Lai piedalītos pasākumā, apmeklējiet: Your Europe, Your Say | Facebook

Kult?ra dz?vo šogad EESK pirmo reizi r?kotaj?s
sarun?s par m?kslu

Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komiteja pirmdien,
25. janvārī, rīkoja pirmo sarunu par mākslu, un tā notika par
godu Maria Reis Rocha tiešsaistē apmeklējamās izstādes
virtuālajai atklāšanai.

Šīs virtuālās izstādes ievadā starp EESK priekšsēdētāju komunikācijas
jautājumos Cillian Lohan, EESK locekli Gonçalo Lobo Xavier un
portugāļu mākslinieci un izstādīto darbu autori izvērtās aizrautīgas
debates, kas aicināja skatītājus baudīt kultūru un, aplūkojot apbrīnojamos
mākslinieces darbus, aizdomāties par sociālām problēmām.

Vai jūs šo sarunu palaidāt garām? To var vēlreiz noskatīties šeit: EESC Cultural webinar - Meeting Maria Reis
Rocha - YouTube

https://www.eesc.europa.eu/lv/image/yeys2021-eesc-info
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/85805
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/85805
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/eesc-info/012021/articles/85127
https://www.facebook.com/youreuropeyoursay
https://www.eesc.europa.eu/lv/image/hand-hand-eesc-info
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/85760
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/022021/articles/85760
https://www.mariareisrocha.com/about
https://www.youtube.com/watch?v=EJQ1cnTg3IQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=EJQ1cnTg3IQ&feature=youtu.be


Virtuālā izstāde “Hand in Hand” (“Roku rokā”) tika rīkota ES Padomes prezidentvalsts Portugāles aizgādībā
un tiešsaistē bija apmeklējama līdz 2021. gada 15. februārim.

Jūs varat apmeklēt tiešsaistē izveidoto galeriju un apbrīnot neatkārtojamos mākslinieces darbus:
https://europa.eu/!WX93Qu (ck)
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