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Bevezet?

Tisztelt Olvasdink!

Az EGSZB Uj hivatali idejét igencsak rendhagyé médon
inditottuk el. A Covid19 miatti korlatozasok kévetkeztében az
alakulé plenéris Glésre intézménylink torténetében elészor
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virtudlis formaban kerult sor.

Az online munkamddszereknek - melyek a kdvetkez6 hénapokban mindennapjaink részévé valnak
- hatranyai és elényei is vannak. Az unids szakpolitikdkkal kapcsolatos kompromisszumok
személyes taldlkozasok soran kdnnyebben elérheték. Masrészt az ingazasra forditott id6t
megtakaritjuk, és néhany kattintassal virtualisan beutazzuk Eurépat.

Az EGSZB hidat képez a civil tarsadalom és az eurdpai intézményi keretrendszer k6zott. A digitalis
hidak épitésének is megvannak az elényei - gyorsabbak, rugalmasabbak lehetiink, és még tobb
emberrel kapcsolatba Iéphetlink.

Ez a haldézati 6sszekapcsoltsag kiilondsen fontos most, amikor az EU-nak meg kell kiizdenie a
Covid19-vélsaggal és annak gazdasdagi, szocialis és tarsadalmi kovetkezményeivel. Ezért
vélasztottam az dsszefogdst elndkségem jelszavaul. Osszefogéssal kell kiizdenlink a valsag ellen,
és dsszefogassal kell alakitanunk az EU Covid19 uténi jévdjét. Ossze kell fognunk Eurdpa jovéjéért!

Milyen Eurdpdra van sziikséglink? Véleményem szerint egy gazdasagilag virdgzé, tarsadalmilag
befogadd és kornyezetileg fenntarthaté Eurépdra, amely az egész civil tarsadalom szamdra szilard
feltételeket biztosit ahhoz, hogy nyitott, értékalapl demokracidkban, j6létben éljen.

Eurépdban ezenkivil aktivabb allampolgari részvételre, valamint hatékonyabb és a helyi
koérilményekhez jobban igazodé politikakra is szlikség van. Az EGSZB kész szakértelmével segiteni
a dontéshozdkat ennek megvaldésitdsaban.

Az intézményen belll és kivil is keményen dolgozom majd az EGSZB jé hirnevének, hitelének és
az irdnta vald bizalomnak a visszaszerzéséért. K6zos megegyezéssel vallaltuk, hogy felllvizsgaljuk
eljarasi szabalyzatunkat és magatartési kédexiinket annak érdekében, hogy az EGSZB megfeleljen
a legszigorubb etikai és szakmai normaknak.

Mindnydjukat arra kérem, hogy aktivan vegyenek részt az EGSZB tevékenységeiben. Ha részt
vesznek a rendezvényeinken, hozzdszélnak az altalunk szervezett vitakhoz és hirt adnak munkank
eredményeirdl, segithetnek nekiink abban, hogy érvényre juttassuk a civil tdrsadalom hangjat.
Fogjunk 6ssze Eurdpa jovojéért!

Christa Schweng, az EGSZB elndke

"ONE QUESTION TO...".



. ...-t kKérdezzUk” .

Az EGSZB infénak ebben a szdmdéban Uj allandé rovatot inditunk ,,...-t
kérdezzik"” cimmel. A kérdés-felelet sorozat folytatdsaként a
tovabbiakban mindig egy olyan tematikus kérdést tesziink majd fel az
EGSZB-tagoknak, amely szamunkra az adott idészakban relevdansnak
tdnik.

Els6é vendégeink, akik megosztjdk vellink gondolataikat, az 0j aleln6kdk
lesznek. Az aldbbi kérdésre kértlink télik valaszt: ,Manddtumiddszakanak
kezdetét korlatozd intézkedések, tavolsagtartds és virtudlis
munkakapcsolatok jellemzik. Hogyan lehetséges igy - akdr az EGSZB-n belll, akar azon kivil - a kreativ
bensdségesség szellemének felélesztése?”

Cillian Lohan, az EGSZB kommunikacioért felel ?s
aelndke

Gyakran azt gondolom, hogy ha a dolgok tdl kdnnyen mennek, akkor nem
allitok elég nagy kihivasokat magam elé. A m(ikodo rendszerek
létrehozdsakor azonban mégis annak biztositdsa a célunk, hogy a dolgok
kénnyen menjenek - vagyis hogy hatékonyan és zokkenémentesen
mukodjenek. En azonban kiilénbséget teszek a folyamatok és a tartalom
kozott: szerintem az el6bbieknek kdnnyedén kell mennitk, az utébbinak
viszont nem kell feltétlenll kdnnyednek lennie.

Mindig élveztem, amikor addig tagitottam az EGSZB-nél végzett munkam
hatdrait, amig azt mar egyaltaldn nem tudtam kénnyedén végezni - ez a
pont az, ahol az értékes megolddsokat meg tudjuk talalni.

Amikor el6szor lettem tag, a munkafolyamatok és a munkamddszerek - a
megfeleld Glésterem megtalaldsatdl kezdve egészen addig, hogy mikor kell megnyomni a gombot, ha fel
akarok szélalni - még nem voltak egészen vildgosak szdmomra.

Minden, a hivatali id6szakat most kezd6 tagnak sziiksége van néhany Ulésre ahhoz, hogy ezekhez
hozzészokjon. Az ismétlédés révén valnak ezek a dolgok egyre ismerésebbé. Es természetesen a
kavészinetek és a folyosdkon vald csevegés soran is nagyon sok értékes tuddast és informaciét lehet
O0sszeszedni arrél, hogy hogyan miikédnek a dolgok!

Most, hogy nem éllnak rendelkezéslinkre ezek a szokdsos eszkdzok ahhoz, hogy az Uj kornyezetiinket egyre
otthonosabbnak érezhesslik, mds volt a hivatali id6szak kezdete. Még az sem vildgos, hogy ki az, aki
visszatért, és kinek az arcat nem latjuk mar. Nem koénnyU az Uj tagoknak most rééreznitik az EGSZB
mukodésére, és megérteni a mogotte rejlé dinamikat.
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Megdllapitottuk, hogy tudunk mdkédni a tavolbdl is. Ugyanakkor azonban arra is rajottiink, hogy milyen
tobbletelénydket jelent az, ha szemtdl szemben lathatjuk egymdst. Szeretnék kdészdénetet mondani az EGSZB
technikai személyzetének. Ok most a munkank folyamatossagat lehetévé tévé, fontos munkat végzé
dolgozékként reflektorfénybe kerlltek.

Nagyban hozzdjarultak ahhoz, hogy a folyamatok zokkenémentesen és hatékonyan mentek végbe, és hogy
mindannyian kénnyebben beletanultunk ebbe az Uj munkamédszerbe.

Szeretném azt gondolni, hogy az, hogy a tavolbdél dolgozunk, és otthoni dolgozdszobankbdl, konyhankbdl
vagy a nappalinkbdl jelentkezlink be, valahogyan mégis kdzelebb hozott minket egymdashoz. Hogy ez
emlékeztet minket arra, hogy mindannyian emberek vagyunk, akik most ebben a térben dolgoznak,
prébalva a maximumot nyujtani.

Tudom, hogy amikor majd Gjra megtoltjik a JDE épllet termeit, akkor azt egy egymas irdnt kialakult Uj
nagyrabecsiléssel tesszilk majd, és remélhetéleg nagyobb empatidval, mikdzben azon igyekszink, hogy
értékes tartalmakat tegylink le unids szinten az asztalra.

1. GiuliaBarbucci, az EGSZB koltségvetésért felel?s
alelndke

A maihoz foghaté egészségiigyi valsagra még nem volt példa sem
az eurdpai, sem a vilagtorténelemben: vildgszerte sulyos csapast
mér az emberiségre, szembesitve benniinket az emberi Iét
mulanddésagaval. Egy mikroszkopikus organizmus tamadott meg
benniinket, és bar ma még nem tudjuk legy6zni, el6bb-utébb sikeriilni fog.

Tobb ezer éves torténelme sordn az emberi faj most el8szor kényszertl arra, hogy szamos emberi és
tarsadalmi tevékenységet személyes kontaktus nélkil, akar mds-mas helyen tartézkodva, kézvetlen emberi
kapcsolatok nélkiil végezzen. Meg kellett tanulnunk ,virtudlisan” élni, ami alapjaiban, antropolégiai
szempontbdl megvaltoztatja emberi mivoltunkat. A vildg valtozik, ezért neklink is valtoznunk kell: meg kell
tanulnunk a digitalis eszk6z0k hasznalatat, hogy videokonferencidkon vehessiink részt, meg kell tanulnunk
masképpen kommunikalni, személyes taldlkozas nélkil, illetve taldlkozds esetén tavolsagot tartva
egymastél. A mobilités is valtozik, Uj kézlekedési médokat prébalunk ki, példaul a rollert. Es ez csak néhany
példa arra, hogyan lett a véaltozas életlink meghatdrozé része.

A mi generacionk dolga, hogy megbirkézzon mindezekkel a kihivasokkal és megoldast talaljon rajuk.

Ugyanakkor emberek vagyunk, azaz képesek vagyunk alkalmazkodni. Tudjuk, hogy ez csupan egy rovidke
epizdéd az emberiség torténelmében, és hogy el6bb-utdébb ismét az eredeti természetiinknek megfeleléen,
tarsas lényként élhetlink.

Valahol szomoru volt, hogy az EGSZB Uj mandatumiddszakanak alakuld Glését tavolrdl, virtudlis formaban
kellett megtartanunk, és gondolom, rajtam kiviil sokan érzik igy. Ugy, hogy nem volt alkalmunk személyesen
taldlkozni és megismerkedni az Uj tagokkal, egyitt kdvézni a szlinetben vagy meginni egy pohar bort a
hosszl munkanap utdn, egyszerlien nem ugyanaz! Ezek igenis fontos momentumai a munkanknak, olyan
tarsas interakcidk, amelyek alapvetéek egymas megismeréséhez, ahhoz, hogy megvitassuk a nézeteinket
azokkal a kollégakkal, akikkel véleményeink elkészitéséhez vitdznunk kell és konszenzusra kell jutnunk.
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Tudjuk, hogy ezeket az alkalmakat még egy darabig nélklldéznink kell, de elébb-utébb Ujbdél minden
értelemben véve emberek lehetiink.

EGSZB-HIREK

Az EGSZB az osztrak Christa Schwenget valasztja
elndkének

Egyutt Eurdpa jovojéért: az uj elnok elkotelezett amellett, hogy
ujjaépitse az EGSZB egységét és hirnevét, és megmutassa a
szakpolitikdk kialakitasanak unids szinti befolyasolasa terén
érvényesllé hozzaadott értékét.

Az osztrdk Christa Schweng lett az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) 33. elndke. Ezt a
szervezett civil tArsadalmat képvisel6 unids szervet 1958-as létrehozésa éta most 6todik alkalommal vezeti
ndé. A két Gj alelndk, akiket Christa Schweng mellé valasztottak az EGSZB élére: a koltségvetésért felelds
Giulia Barbucci (Olaszorszag) és a kommunikaciéért felels Cillian Lohan (irorszag).

Christa Schweng a szocidlis és foglalkoztatasi kérdéseket illetéen jelentés tapasztalatot és tudast hoz
magaval Uj posztjra, kdszénhetéen annak a tdbb mint hiszévnyi tandcsaddéi munkanak, amelyet unids
szinten, valamint hazdjdban, Ausztridban végzett.

1994 6ta az Osztrak Gazdasagi Kamara (WKO) szocidlpolitikai osztalyadnak vezetd tanacsaddja.

Eurépa melletti elkotelezettségét jelzi, hogy immar 22 éve tagja az EGSZB-nek, ahol a Munkaaddk
csoportjdhoz csatlakozott.

Kinevezését kdvetéen Christa Schweng a kovetkezéket mondta: ,Ezt a mandatumidészakot sajnos a
Covid19, bizonytalan idék, valamint gazdasagi és tarsadalmi nehézségek fogjak jellemezni, ahol a
véllalkozasok a tulélésért klizdenek, és sok munkavallalé elveszitheti munkahelyét. A jelenlegi helyzetben
minden eddiginél jobban 6ssze kell fognunk, ki kell dolgoznunk egy Uj, a Covid19 utani Eurépédra vonatkozé
jovéképet, és minden télink telhetét meg kell tenniink annak érdekében, hogy bizottsdgunk hathatdsan
hozzdjaruljon az eurdpai helyredllitdshoz és a jovébeli reziliencidhoz. Ez egyltt fog jarni egy egységesebb,
hatékonyabb és altalanosan elismert EGSZB Gjjaépitésével.”

Ennek szellemében Christa Schweng Uj elnbkségének mottdja: ,,Egyltt Eurdpa jovEjéért”.

Az Uj elndk igéretet tett arra, hogy azonnal fellép az EGSZB hirnevének és az intézménybe vetett bizalomnak
a helyreallitdsa érdekében, miutdn a bizottsdg a kdézelmultban megerdsitette szilard elkotelezettségét a
munkahelyi zaklatds elleni kiizdelem irant.
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,Egységes és a legszigorubb etikai normaknak megfeleld, kitliné imazzsal rendelkezd EGSZB-re van
szlikséglink” - mondta Christa Schweng, hozzatéve, hogy manddtumanak kezdetekor meg fogjak erdsiteni
az EGSZB tagjaira vonatkozd magatartasi kddexet és az eljarasi szabalyzatot.

Mivel az EGSZB EInoki Testlletének dsszetétele a hivatali idd félidejében valtozik, az elédjétél, Luca Jahier
tél dtvett, Christa Schweng éltal vezetett Uj EIndkség megbizatasa két és fél évig, 2023 marciusaig tart.

Az elnOk olyan jovét képzel el a Covid19 utdni Eurépa szdmdra, amely lehetévé teszi, hogy a polgdrok egy
nyilt és értékalapu tarsadalomban éljenek és boldoguljanak. A programjanak alapjaul szolgalé prioritdsok
0sszhangban &llnak ezzel a jovéképpel: gazdasdagilag virdgzo Eurdpa, tarsadalmilag befogadé Eurdpa
és kornyezetileg fenntarthaté Eurdépa.

A negyedik prioritds annak biztositdsa, hogy az EGSZB meghatarozé szerepet jatsszon az Eurépa jovojérol
sz016 konferencian. Ez az Eurdpai Unié mikodésének javitasat szolgdld, fontos kezdeményezés lehetbvé
teszi az eurdpaiak szamara a fébb unidés témak megvitatasat azzal a céllal, hogy a polgarok magukénak
érezzék az EU-t.(II)

Christa Schweng: , A civil tarsadalom
hozzaj arul 4sa €l engedhetetlen Eurdpa jobba
formal asdhoz”

4 Christa Schweng az oktdéberi plenaris lilésen tortént
megvalasztasat koveté napon, az alakulé iilés keretében az EU
csucsvezetdivel folytatott vita alkalmaval jelent meg el6szor az
EGSZB ujonnan megvalasztott elnokeként.

A vita, amely online zajlott, elsésorban az Eurdpa jévdéjét szolgalé helyreallitas témajara koncentrdlt. A vita
soran valamennyi fontosabb uniés intézmény elndke felszélalt, elmondva gondolatait arrél, hogy a civil
tdrsadalom milyen szerepet jadtszhat azoknak a kihivasoknak a kezelésében, amelyekkel jelenleg Eurépa és
az egész vilag szembenéz.

Christa Schweng, az EGSZB Ujonnan megvalasztott elndke elmondta, hogy az EGSZB kulcsszerepet jatszik
abban, hogy a szervezett civil tarsadalom hangja eurépai szinten is hallhaté legyen.

LA szervezett civil tarsadalomtél kapott informacidk és vélemények alapjén az eurépai szakpolitikak
pontosabban tudjak tlikrézni a helyi allapotokat, és nemzeti, illetve helyi szinten hatékonyabban hajthatdk
végre” - fejtette ki.

Ez a szerep Schweng asszony véleménye szerint nem kizarélag pozitiv, de mindenképpen szikséges: ,A
munkaltaték, munkavallaldk, fogyaszték, mezégazdasagi termelbk és a nem kormdanyzati szervezetek
gyakorlati tapasztalatai elengedhetetlenek ahhoz, hogy Eurdpat jobba formaljuk. Hidként mikédiink kézre:
meg kell felelnlink ennek a szerepnek, és meggydbzédésem, hogy meg is tudunk.”

Az EGSZB Ujonnan megvdélasztott alelndkei szintén részt vettek a vitdban. Giulia Barbucci koltségvetésért
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felelds alelndk emlékeztetett arra, hogy az EU kivéldan teljesitett a jelenlegi valsag kezelése terén. Ami még
hidnyzik, az a polgdrok nagyaranyl bevonéasa, és az EGSZB ezen a téren igen fontos szerepet jatszhat.

Cillian Lohan kommunikaciéért feleldés alelndék hangsulyozta, hogy az EGSZB tagjai egyedulallé
perspektivabdl 1atjak, hogy az EU milyen hatdst gyakorol a tadrsadalom kilonb6zé szegmenseinek
mindennapi életére.

Az Eurdpai Bizottsdg elndke, Ursula von der Leyen egy videdlizenet révén szintén részt vett a vitdban,
csatlakozva az Eurépai Parlament eln6kéhez, David Maria Sassolihoz, az Eurépai Tanacs elntkéhez,
Charles Michelhez és a Régiék Eurdpai Bizottsaga elntkéhez, Apostolos Tzitzikostashoz abban, hogy
sok sikert kivanjon Christa Schwengnek a hivatali idejére. Mindannyian kifejezésre juttattdk, hogy nagyra
értékelik az EGSZB hozzajaruldsait, és hangsulyoztdk, hogy figyelembe kell venni az eurdpai civil tdrsadalom
hangjat. (dgf)

Cillian Lohan: ,, Megbizhat6 vezetésre van
szikségunk”

Az ir Cillian Lohan lesz az EGSZB két alelnokének egyike a 2020
oktéoberétdl 2023 marciusaig tarté két és fél éves hivatali idészak
alatt. O lesz a felelés a kommunikdciéért.

Megvalasztasa utan Cillian Lohan igy nyilatkozott: ,Nehéz idéket éllink: vildgméretl jarvany tombol, amely
hatdssal van gazdasdgainkra is. A jelenlegi helyzetben olyan beruhdzasokra van sziikséglink, amelyek
segitségével minél elébb Uj pdlyara tudunk atallni azzal, hogy fliiggetlenitjiik magunkat az elavult
energiarendszerektdél. Mindenki szamdara hasznos megolddsokra és megbizhatd vezetésre van szlikséglink.

Az EGSZB nagyon specialis észrevételekkel tudja gazdagitani a kiilbnbdzé vitakat... Fontos, hogy vildgos
lizeneteket fogalmazzunk meg, és azok hatékonyan elériék az unids intézményeket.”

A jelenlegi kritikus helyzetben , az EGSZB értéktébbletet nyujthat, mivel az uj politikékkal kapcsolatos
észrevételeinkkel konszenzusra téreksziink, feltarjuk a joghézagokat és konkrét javaslatokat fogalmazunk
meg azok megsziintetésére. Az altalunk kidolgozott javaslatok kemény munka eredményeként jénnek Iétre:
munkatarsaink és tagjaink faradhatatlanul dolgoznak olyan értékes és egyedi nézépontok kialakitasan,
amelyeket alapvetéen ezek a kiilénb6zd civil téarsadalmi csoportok mind tamogatnak. Alelnkként az lesz a
legfontosabb szamomra, hogy szélesebb alapokra helyezzem ezt a munkat” - fogalmazott.

Cillian Lohan, a Sokféleség Eurdpaja csoport tagja a kérnyzetvédelem terlletérdl kerllt az EGSZB-hez: az
Environmental Pillar ir kérnyezetvédelmi NGO-nal dolgozik és az ir Kérnyezetvédelmi Haldzat elndke.

A korforgasos gazdasag koncepcidjanak egyik lelkes szészéldjaként 6 volt a kdrforgdsos gazdasdg érdekelt
felei eurdpai platformjanak elsé elndke, és a platform létrehozasdban is kbézremkddott.

Komoly tapasztalatai vannak ENSZ-kiildéttként olyan ENSZ-kezdeményezésekben, mint az Eghajlatvaltozasi
Keretegyezmény feleinek targyalasai vagy a fenntarthaté fejlédéssel foglalkozé magas szintl politikai féorum.


https://www.eesc.europa.eu/hu/image/working-together
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/83953
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/83953
https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/annual-circular-economy-stakeholder-conference-3-4-november-2020
https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/annual-circular-economy-stakeholder-conference-3-4-november-2020

A Green Economy Foundation vezet6jeként Cillian Lohan szdmos nagyszabdasu projektet felligyelt, tobbek
kozott tdbb mint egymillié fa elliltetését irorszagban, valamint egy vadvédelmi rezervatum létrehozéasat
Tobagdban.

0 lesz a kommunikéaciéért felelés alelndk, miutdn a legutébbi mandatumidészakban az EGSZB , Fogyasztd-

s sz

Tobb fontos vélemény el6addja is volt. llyen példaul az az els6 atfogd munka, amely az uniés intézmények
szintjén foglalkozik az éghajlati igazsdgossag elveinek kidolgozasaval: Eghajlati igazsdgossdg, valamint a
2015-6s és a 2019-es korforgdsos gazdasagra vonatkozé cselekvési terv, a fiatalok strukturdlt részvétele, a
~Fenntarthatd Eurépa 2030-ra” ciml vitaanyag vagy a finanszirozéshoz valé hozzdjutds megkénnyitése
tdrgyaban készllt vélemény. (mr)

Nézze meg az EGSZB kommunikacidért felelés aleIn6kének videodiizenetét:

GiuliaBarbucci: , Nagyon fontos, hogy tovabbrais
stabil és étlathatd modon kezeljik a koltségvetést”

Az olasz szakszervezeti szakember, Giulia Barbucci az EGSZB uj
alelnoke, a koltségvetésért felel majd.

,Orilok, hogy egy olyan EInéki Testllet tagja lehetek, amelynek
kétharmada n6” - jelentette ki Giulia Barbucci a plendris lGlésen. ,,A nemek k6zotti egyenléség egyeldre az
EGSZB-nél, az unids intézményeknél és az Eurépai Unié egészében sem teljesen megoldott kérdés.”

Barbucci asszony 1989 éta a CGIL-nél (Confederazione Generale Italiana del Lavoro), Olaszorszag
legnagyobb szakszervezeténél dolgozik. Ugy Véli, hogy a jelen, gazdasdgi valsag sujtotta id6szakban nagyon
fontos, hogy tovébbra is stabil és atldthaté médon kezeljik a koltségvetést, egyetlen kulcsprioritast tartva
szem elétt: azt, hogy a tagok végezhessék politikai munkajukat.

Giulia Barbucci munkdja mindig a dolgozdk - nék és férfiak - védelme korll forgott. Ez év juliusdban az &

sz

amely az EGSZB hozzdjaruldsa e témaban az Eurdpai Bizottsdg munkdajdhoz.

2002-ben részt vett a tdvmunkardl sz616 eurdpai keretmegallapodas targyaldsain. A keretmegallapodast
egyébként a vildgjarvany fényében most felll kellene vizsgalni. ,A jelenlegi egészségligyi vélsdg soran a
vallalkozasoknak eddig sikerilt valahogyan tulélnitk, gyakran Ugy, hogy nem tdmaszkodhattak egyértelmd
szabalyokra” - fejti ki Giulia Barbucci. ,A tdvmunka emberekre és haztartdsokra gyakorolt hatdsa azonban
most hatalmas, és elsésorban a nék viselik a kovetkezményeket, mivel a csalad ellatasa is az 6 feladatuk.
Ezért nagyon fontos, hogy biztositsuk a »kijelentkezés« jogat.” (na)

Nézze meg az EGSZB koltségvetésért felel6s alein6kének vidediizenetét:


https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/climate-justice-own-initiative-opinion
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/circular-economy-package
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/new-circular-economy-action-plan
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/towards-structured-youth-engagement-climate-and-sustainability-eu-decision-making-process-own-initiative-opinion
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/facilitating-access-climate-finance-non-state-actors-own-initiative-opinion
https://www.eesc.europa.eu/hu/image/eu-budget-0
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/84094
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/84094
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-equality-strategy
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A tagokra vonatkoz¢ statisztikak vezetésének kezdete, 2010 6ta
Renewal rate per country az EGSZB 2020-2025-6s mandatumiddészakaban a legmagasabb
az uj és néi tagok szama. A magyar tagok k6zott 25% az tjoncok
és 58,33% a nok aranya.

A nék aranya 33%, ami minden eddiginél tobb: 2015-ben ez 28%, 2011-ben pedig 24,7% volt. (3.
abra)

Ezenkiviil 15 év ota el6szoér fordul elé, hogy n6 vezeti az EGSZB-t: az osztrak Christa Schweng, a
Munkaadodk csoportjanak tagja.

Az arényaiban legtdbb néi tagot Esztorszag kiildi (85,71%), ezt kdveti Csehorszag és Horvatorszag
(66,67%). A sort Portugalia és Ciprus zéarja, amelyek egyetlen nét sem jeldltek a tagok kozé. A svéd
delegéciéban a két nem tokéletes egyensulyban van. (2. dbra)

Osszesen hét orszagbdl (az emlitettek mellett Magyarorszagrol, Lettorszagbdl, Litvaniabdl és
Franciaorszagbdl) érkezik tébb néi tag, mint férfi.
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Az EGSZB-t alkotd harom csoport k6zll a Munkavallalék csoportjdban a legnagyobb a ndi tagok ardnya
(37,96%), a Munkaaddk csoportjdban a legkisebb (28,30%), a Sokféleség Eurdpdja csoport pedig a kettd
kdzott helyezkedik el (32,17%).


https://www.eesc.europa.eu/hu/image/renewalratejpg
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/83929
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/83929

A tisztujitdst megel6zben a tagallamoknak kildott tandcsi irdnymutatédsok hangsulyoztak, hogy biztositani
kell a nemek kozotti egyensulyt. Mig formalisan a Tanacs felelés az EGSZB-tagok kinevezéséért, a jeldlteket
a tagallami kormanyok terjesztik eld a szocidlis partnerek és mas civil tdrsadalmi szervezetek
meghallgatdsat kovetden.
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Mivel a 329 tag koziil 137-en djoncok, az EGSZB legutébbi hdrom hivatali idészaka k6zil most a
legmagasabb az (j tagok arédnya (41,64%) a 2010-es 30%-kal és a 2015-6s 40,29%-kal szemben. (4. &bra)

Az tjoncok aranya Lettorszag és Esztorszag esetében a legmagasabb: hét tag koziil 6ten Ujak, mig
Bulgédridban a legalacsonyabb az arany: a 12 tag k6zott minddssze két Gj van. (1. dbra)

2020-2025 41.64% 58.36%
20152020 40.29% 50.71%

2010-015 30% 0%

0% 0% 4% £0% 0% 100%

l new l old

A Munkavallalék csoportjdban taldljuk a legkevesebb olyan tagot, aki elsé hivatali ciklusat kezdi meg (108
tag kozll 39), a legtobbet a Sokféleség Eurdpdja csoportban (115 kozll 52), a kézépmezbényt pedig a
Munkaaddék csoportja képviseli (106 tag kozll 46 Uj).

A legfiatalabb tag 27, a legidésebb 76 éves, az atlagéletkor pedig 55 év.

Két masik olyan unids kozgyliléssel 6sszehasonlitva, amelynek tagsaga bar mas alapon, de rendszeresen
megujul, az EGSZB-ben az Uj tagok és a n6k ardnya jelenleg alacsonyabb, mint az Eurépai Parlamentben
(58,50%, illetve 40,40%), de magasabb, mint a Régidk Eurdpai Bizottsdgdban (31%, illetve 29,10%). (dm)


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5089-2020-INIT/hu/pdf

Uj vezet?ket vl asztanak az EGSZB Munkaadok, Munkavalal 6k és
Sokféleség Eurdpaja csoportjal

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag alakulé plenaris lilésének nyiténapjan az EGSZB-t
alkoté harom érdekcsoport (j elnokéket valasztott a most kezdédé hivatali idore.

Az Uj csoportelndkok:

® Stefano Mallia aMunkaad6k csoportja één,
® Oliver Ropke aMunkavéllalok csoportja één,

@ Séamus Boland a Sokféleség Eurépdja csoport élén.

Megbizatasuk két és fél évre szél, azaz 2023-ban jar majd le.
A szavazdasra a plendris lléshez kapcsolddé alakuld csoportliléseken kertlt sor.

Stefano Mallia 2010 6ta tagja az EGSZB-nek. Az EGSZB Munkaaddk csoportjdnak elndkeként azt tekinti
legfontosabb feladatdnak, hogy segitse a vallalkozasokat a Covid19-valsag tulélésében és a helyreallitas
kezelésében, figyelembe véve az elmult hénapok keserl tanulsdgait. Tovébbi prioritdsai a tisztabb
gazdasagra vald attérés, amelyet gazdasagilag fenntarthaté mdédon kell végrehajtani, valamint a
digitalizadcié. Stefano Mallia fontosnak tartja, hogy az EGSZB és a Munkaaddk csoportja a tobbi uniés
intézmény természetes partnere legyen az eurépai gazdasdg megvitatdsa sordn. A gazdasagelemzéssel és
Uzleti tandcsadéssal foglalkozé EMCS Ltd. partnere, a Maltai Kereskedelmi, Vallalkozdi és Iparkamara kordbbi
elndke. Szakterllete az unids strukturélis alapok és a kkv-finanszirozas.

Oliver Ropke miar az el6z8 két és fél éves iddészakban is elndk volt, akkor a 2019-es eurdpai parlamenti
valasztasokon képvisel6i mandatumot szerzd Gabriele Bischoffot valtotta az elndki tisztségben. Az Osztrak
Szakszervezeti Szovetség (OGB) tagjaként - melyet az ESZSZ végrehajté bizottsdgaban képvisel - 2009 éta
dolgozik az EGSZB-nél, és olyan kulcsfontossagu szocialis kérdésekkel kapcsolatban dolgoz ki véleményeket,
mint a tisztességes minimalbérek és a munkanélkili elldtdsokra vonatkozé k6z6s minimumszabalyok. Oliver
Ropke amellett szall sikra, hogy az EU egy hatdrozott tarsadalmi helyredllitdsi és Gjjaépitési stratégidval
kezelje a Covid19 hatasait, melynek kézéppontjdban a szolidaritas és a szocialis menetrend &ll, a
munkavallaléi jogok védelmét szolgdld intézkedésekkel.

Séamus Boland most el6szor tolti be a kilonféle civil tarsadalmi szervezeteket magaba foglalé Sokféleség
Eurdépaja csoport elndki tisztét, és hivatali idejének kézponti témajaként a szegénységet és a civil tarsadalmi
szervezetek szegénység elleni klizdelmét nevezte meg. Az Uj elndk a kérdést az eurdpai zéld megallapodas
és a Covid19 okozta véalsag tarsadalomra gyakorolt hatasdnak tagabb kontextusaba kivdnja helyezni.
Séamus Boland mez6gazdasagi termeld és tapasztalt civil tArsadalmi szerepld, a vidékfejlesztéssel
foglalkozé Irish Rural Link tGgyvezetd igazgatdja, a belvizi haldszattal foglalkozé Inland Fisheries Ireland
vezetdségi tagja és a Tézegladpvédelmi Tanacs elndke. 2011 éta EGSZB-tag, és szamos véleményt dolgozott
ki mez6gazdasagi, vidékfejlesztési, energialigyi és szocidlis kérdésekrdl, valamint a brexitrél.

Tovabbi tajékoztatas a csoportok honlapjan talalhato:


https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/83829
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/83829

Stefano Mallia az EGSZB Munkaaddk csoportjanak elndke

Oliver Ropke a Munkavéllalék csoportjanak elndke az EGSZB Uj hivatali ciklusdban

Az ir Séamus Boland az EGSZB Sokféleség Eurdépaja csoportjdnak Uj elndke

Az EGSZB EIndki Testllete, valamint a csoport- és szekci6elnbkok —
20202023

Elnok:

1;
Christa Schweng

Alelnokok:

Cillian Lohan,
az EGSZB alelndke/a Kommunikécids bizottsag elndke

Giulia Barbucci,

2 EGszB alelndke/a Pénzugyi
és koltségvetési bizottsag
elndke

Csoportelnokok:


https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/news/stefano-mallia-takes-over-president-eesc-employers-group
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/news/oliver-ropke-will-continue-workers-group-president-during-new-eesc-mandate
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/news/seamus-boland-ireland-new-president-eesc-diversity-europe-group
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/84275
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/112020/articles/84275

Stefano Mallia,
a Munkaaddk csoportjadnak elndke

Oliver Ropke,
a Munkavallalék csoportjanak elndke

Séamus Boland,
a Sokféleség Eurdpdja csoport elndke

DL

ekciodlnokok:

Stefano Palmieri,
»,Gazdasagi és monetaris unid, gazdasagi és szocidlis kohézié” (ECO)
szekcid

Alain Coheur,
~Egységes piac, termelés és fogyasztds” (INT) szekcid

Dimitris Dimitriadis,
»Kulkapcsolatok” (REX) szekcié

Peter Schmidt,
.Mez6gazdasdg, vidékfejlesztés és
kérnyezetvédelem” (NAT) szekcié

Aurel Laurentiu Plosceanu,
»Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsag

Baiba Miltovica,
.Kbozlekedés, energia, infrastruktira és informéciés
térsadalom” (TEN) szekcié
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E-mail: eescinfo@eesc.europa.eu

Az EGSZB info évente kilenc alkalommal, az EGSZB plenéris Uléseinek alkalmabdl jelenik meg. ?2Az EGSZB info
23 nyelven elérhet?.

Az EGSZB info nem tekinthet? az EGSZB munkgjérdl készilt hivatal os 6sszefogla onak. Utdbbi az Eurdpai Unid
Hivatal os Lapjaban vagy az EGSZB egyéb kiadvanyaiban taldhat6 meg.

Sokszorositésa— az EGSZB info forrésként val6 megnevezésével — engedélyezett (egy link elkildend? a f?szerkeszt?
nek).
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