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Bevezet?

Tisztelt Olvasóink!

A fiataloknak létfontosságú szerepük van a jövő társadalmának
formálásában. Energiájuk, lelkesedésük és új látásmódjuk
felbecsülhetetlen korunk összetett kihívásainak, és különösen
az éghajlatváltozásnak a kezelésében. Hálával tartozunk az
aktív fiataloknak elszántságukért, kemény munkájukért és az e
kérdésekkel kapcsolatban veretesen megfogalmazott,
hozzáértésről tanúskodó véleménynyilvánításukért.

Az éghajlatváltozás elleni küzdelem iránti szenvedélyes
elkötelezettségüket személyesen is megtapasztaltam, amikor a
New York-i klímacsúcs idején Greta Thunberggel és az ifjúsági
mozgalom több tagjával együtt vonultam a Wall Streeten és
Manhattan többi utcáján. Amikor kommunikációért felelős

alelnökként hivatalba léptem, egyik fő célom az volt, hogy segítsek nekik abban, hogy minél
többekhez eljusson az üzenetük.

Az EGSZB hosszú évek óta szorosan együttműködik a fiatalokkal és az ifjúsági szervezetekkel, és
elismeri, hogy nagyban elősegítik egy fenntarthatóbb és igazságosabb társadalom létrejöttét. Ezt
az elismerést olyan kezdeményezésekkel fejezzük ki, mint a 2022. évi civil társadalmi díj és a Your
Europe, Your Say! rendezvény (A Te Európád, a Te szavad! – YEYS).

A fiatalok demokráciáról folytatott párbeszédének szentelt idei, 14. YEYS az EGSZB ifjúsági
részvétel iránti elkötelezettségéről tanúskodik. Már alig várom, hogy megismerhessem a diákok
Európa jövőjével kapcsolatos meglátásait és javaslatait, és hogy márciusban Brüsszelben
személyesen is üdvözölhessem őket.

Büszke vagyok arra, hogy az általam megfogalmazott véleménnyel hozzájárulhattam az ifjúsági
éghajlati és fenntarthatósági kerekasztalok létrehozásához, melyeken fiatalok és uniós
intézmények vesznek részt. A 2021-ben tartott nyitóülésen 11 ifjúsági képviselő mellett Frans
Timmermans, az Európai Bizottság ügyvezető alelnöke is részt vett. Ez a kezdeményezés
lehetőséget adott a fiataloknak, hogy megosszák az éghajlatváltozás kezelésével kapcsolatos
elképzeléseiket és megoldási javaslataikat, és az aktivisták új generációját segített mozgósítani.

Az EGSZB globális szinten is biztosítja, hogy a döntéshozók meghallgassák a fiatalokat: az UNFCCC
üléseire küldött delegációjában egy ifjúsági képviselő is részt vesz. A COP26-on és a COP27-en
Sophia Wiegand volt az EGSZB ifjúsági küldötte.

Visszagondolva mindig csodálom azoknak a fiataloknak a hihetetlen elszántságát és energiáját,
akikkel az EGSZB alelnökeként volt szerencsém együtt dolgozni. Fiatal gyakornokaink különösen
fontos inspirációforrásként szolgáltak. Az EGSZB tevékenységeiben való részvételük igen értékes
volt intézményünk számára, és büszkék vagyunk, hogy mi is kivettük a részünket abból, hogy
megszerezzék az ahhoz szükséges készségeket és ismereteket, hogy közösségeik aktív tagjaivá és
vezetőivé váljanak. Az olyan kezdeményezések, mint a 2023-as készségek európai éve,
hozzásegítenek ahhoz, hogy tovább gondozzuk és fejlesszük a következő generáció tehetségeit, és
biztosítsuk számukra azokat az eszközöket és ismereteket, amelyekre szükségük lesz ahhoz, hogy
megbirkózzanak a jövő kihívásaival.
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Elégedett vagyok, mert máris szép eredményeket értünk el a fiatalok zöld átállásra való
felvértezése terén, de tudom, hogy még mindig sok a tennivaló. Bízom benne, hogy ezekre az
erőfeszítésekre építve tovább törekszünk annak biztosítására, hogy a fiatalokat meghallgassák, és
sürgősen teszünk valamit az éghajlati válság kezelése érdekében. Bolygónk és társadalmaink
jövője múlik ezen.

Cillian Lohan

az EGSZB kommunikációért felelős alelnöke

RENDEZVÉNYEK, ID?PONTOK

Brüsszel, 2023. március 23–24.

Your Europe, Your Say! (A Te Európád, a Te szavad!) 2023

Brüsszel, 2023. április 26–27.

Az EGSZB plenáris ülésszaka

Brüsszel, 2023. július 19.

Az energiaszegénység kezelése az igazságos átmenet érdekében

TÉRJÜNK A LÉNYEGRE! 

Ebben a rovatunkban EGSZB-tagok mondják el véleményüket az uniós
menetrendet meghatározó aktuális kérdésekről. Ezúttal Rudolf Kolbe
EGSZB-tag fejti ki, hogy a fa építőipari felhasználása miként segítheti elő
az ágazat szén-dioxid-kibocsátásának csökkentését. Rudolf Kolbe az
előadója annak a jelentésnek, amelyet az EGSZB az EU svéd
elnökségének felkérésére készített ebben a témában. A jelentést az

EGSZB márciusi plenáris ülésén vitatják meg.
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FÁBÓL KÉSZÜLT ÉPÜLETEK, AMELYEK
ÖSSZHANGBAN VANNAK ELVEINKKEL ÉS
ÉLETVITELÜNKKEL

Rudolf Kolbe cikke

Az építőipar az Európai Unióban és világszerte jelentős hatással
van a szén-dioxid-kibocsátásra, ezért a lábnyomát mindenképpen
csökkenteni kell. A fa mint építőanyag népszerűsítése fontos
eszköz ennek eléréséhez és a zöld átállás előmozdításához.

A fa még az építőanyagként való felhasználása előtt szenet köt meg (egy
élő fa körülbelül 50%-ban tiszta szénből áll), és számos más előnye is
van: sok országban a fenntarthatónak minősített erdőkből származó
faanyag az építkezés helyszínéhez közeli területekről szerezhető be; a
feldolgozás ritkán okoz problémát vagy károsítja a környezetet; a fa pedig
könnyen újrafelhasználható. Az egyenértékű épületek teljes életciklusra
vonatkozó összehasonlításai azt mutatják, hogy a fa az összevont
energiafelhasználás, az üvegházhatású gázok kibocsátása, a levegő- és
vízszennyezés és más környezeti tényezők szempontjából életképes
alternatívát jelent.

Ahhoz azonban, hogy az éghajlati célok elérése érdekében népszerűsítsük
a fát mint építőanyagot, fontos, hogy a beszerzés során minőségi
kritériumokat alkalmazzunk – fenntarthatósági és életciklus-kritériumokat
is figyelembe véve –, és olyan megfelelő beszerzési módszereket
válasszunk, amelyek lehetővé teszik az innovatív megoldásokat.
Szigorúbb jogi kötelezettségekre van szükség a minőségen alapuló
verseny és az éghajlatbarát közbeszerzés tekintetében. Intézkedéseket

kell hozni annak biztosítására is, hogy az ajánlatkérő szervek megfelelő képzésben részesüljenek, és
alkalmazni tudják ezeket a kritériumokat és kötelezettségeket.

Ezen túlmenően elengedhetetlen a minimumszabályok meghatározása az épületek teljes élettartam alatti
szén-dioxid-kibocsátására vonatkozóan, és ennek megfelelően a szén-dioxid-kibocsátásra vonatkozó
kötelező jelentéstétel bevezetése az egész építőipari ágazatban, olyan jogi és műszaki környezet mellett,
amely általában véve és különösen a faalapú építkezés ágazatában lehetővé teszi az innovációt.

A fa mint építőanyag választása minden lakos és felhasználó számára fenntartható, inkluzív és szép
lakókörnyezetet teremthet.

MEGKÉRDEZTÜK...
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Megkérdeztük...

A márciusi kiadásunkhoz Nicoletta Merlo EGSZB-tagot kértük meg, hogy
válaszoljon egy olyan kérdésre, amely A fiatalok szerepe a zöld átállásban
című új véleményének középpontjában áll. A véleményt az EGSZB
márciusi plenáris ülésén fogadják majd el.

Nicoletta Merlo: „Hallgassuk meg a fiatalok
hangját!” 

Az EGSZB info kérdése: Milyen szerepet töltsenek be a fiatalok a
zöld gazdaságra való átállásban?

Nicoletta Merlo: A fiatalok legalább két okból is döntő szerepet
játszhatnak és kell is játszaniuk a zöld átállásban. Először is érdemes
emlékeztetni arra, hogy azok a döntések, amelyeket a politikai vezetők
jelenleg hoznak az éghajlatváltozással és a környezetvédelmi kérdésekkel
kapcsolatban, mindenekelőtt a fiatalokat és a jövő generációit érintik
majd, akiknek ezért joguk van ahhoz, hogy elmondhassák véleményüket.

Egy másik fontos, figyelembe veendő szempont, hogy a fiatalabb
generáció a legérzékenyebb és a legtudatosabb annak szükségességét
illetően, hogy felvállaljuk a zöld átállás kihívásait, és fellépjünk a
környezeti fenntarthatóság megvalósítása érdekében. Az elmúlt években
az éghajlatváltozás elleni fellépés Európa-szerte nagyszámú fiatalt
mozgósított. Számos, fiatalokból álló környezetvédelmi és társadalmi
mozgalom jött létre helyi, nemzeti és európai szinten, amelyek
tüntetéseket szerveztek és kézzelfogható intézkedéseket követeltek a
kormányoktól és a politikai döntéshozóktól a környezet védelme és a
klímasemlegesség megvalósítása érdekében.

https://www.eesc.europa.eu/hu/image/one-question
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106758
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Bár egyre inkább elismerik a fiatalok szerepét egy fenntarthatóbb, befogadóbb és zöldebb világ
megteremtésében, és 2022-t az ifjúság európai évének nyilvánították, egyértelmű, hogy a fiatalok még
mindig nehezen juttatják érvényre érdekeiket és találják helyüket a döntéshozatali folyamatban – és nem
csak akkor, ha a zöld átállásról van szó.

Véleményem szerint az ifjúsági szervezeteknek lehetőséget kellene adni arra, hogy nemcsak olykor-olykor,
hanem szisztematikus és strukturált módon hallathassák hangjukat az intézményeken belül, hogy minőségi
és érdemi hozzájárulást tehessenek a döntéshozatalhoz valamennyi szinten, és a környezeti
fenntarthatósággal kapcsolatos ötleteket és projekteket valósíthassanak meg.

Ehhez az intézményeknek mindenekelőtt el kellene fogadniuk azifjúsági tesztet, megfelelő (és strukturális)
pénzügyi támogatásban kellene részesíteniük az ifjúsági szervezeteket, valamint rendszeres értékeléseket
kellene végezniük a beruházások fiatalabb generációra gyakorolt gazdasági, politikai és társadalmi
hatásairól, egyértelműsítve számukra, hogy a közpolitikák miként és milyen mértékben hatnak pozitívan a
fiatalok életére.

Két további kulcsfontosságú szempont, amelyekkel foglalkozni kell a fiatalok zöld átállásban betöltött
szerepét illetően, az oktatás és a foglalkoztatás.

Az éghajlati és környezeti vészhelyzettel összefüggésben a fenntarthatósággal kapcsolatos oktatásnak az
iskolák egyik prioritásává kell válnia. A gyermekek fenntarthatósággal és környezetvédelemmel kapcsolatos
oktatásának a legfiatalabb kortól kell kezdődnie, és az iskolai évek alatt végig folytatódnia kell. Ágazatokon
átívelő megközelítésre van szükség, amely elméleti és gyakorlati készségeket biztosít, többek között az
iskolából a munkába való átmenet és a tanulószerződéses gyakorlati képzések révén. Az egész életen át
tartó tanulás szintén alapvető fontosságú, mivel az ökológiai átállás sikere attól is függ, hogy a tudatosság
és a részvétel növelésének érdekében az iskolák képesek-e együttműködni a helyi hatóságokkal, illetve
különösen az ifjúsági szervezetekkel és a szervezett civil társadalommal a tanórán kívüli tevékenységeket
illetően.

2023-at a készségek európai évének nyilvánították, készségek nélkül pedig nincs átállás. Alapvető
fontosságú, hogy a fiatalokat felvértezzük azokkal a készségekkel, amelyek ahhoz szükségesek, hogy lépést
tarthassanak a zöld átállás által előidézett innovációval, hiszen ez az átállás óhatatlanul jelentős mértékben
formálja a jelenlegi és a jövőbeli munka világát. Ezért be kell ruházni a munkahelyi környezetben, különösen
a tanulószerződéses gyakorlati képzések és szakmai gyakorlatok formájában megvalósuló képzési és
tanulási gyakorlatokba.

A zöld átállásnak olyan igazságos átmenetnek kell lennie, amely biztosítja a munkavállalók átképzését és
továbbképzését. Fontos, hogy mindenki számára minőségi munkahelyeket teremtsünk, és senki ne
maradjon le. Ezért kulcsfontosságú, hogy a képzési politikákat integrálják az iparpolitikákba, összehangolják
más fejlesztési stratégiákkal, valamint a szociális partnerekkel szoros együttműködésben részletesen
megtervezzék regionális és helyi szinten.

Végezetül az innováció kulcsfontosságú a zöld átállás sikeréhez. Ezért a kitűzött célok elérésének egyik
kulcseleme, hogy a vállalkozói képességekkel rendelkező fiatalokat innovatív projektekre irányuló célzott
képzésekkel és támogatásokkal, valamint megfelelő pénzügyi támogatás biztosításával ösztönözzék arra,
hogy csatlakozzanak az innovációs folyamathoz.

https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/news/eesc-calls-introduction-european-youth-test-all-future-legislation


AKTUÁLIS VENDÉGÜNK...

Meglepetésvendégünk

„Meglepetésvendég” rovatunkban olyan emberekkel találkozunk,
akik kimagasló teljesítményt nyújtottak a természettudományok,
az újságírás és a kultúra területén. Ebben a hónapban Evgeny
Afineevsky amerikai rendező, producer és filmíró a vendégünk,
aki dokumentumfilmeket készített az ukrajnai és a szíriai
háborúról.

„Lángoló tél: Ukrajna szabadságharca” című filmjét, amely a
2013–2014-es ukrajnai Euromajdan tüntetésekről szól, Oscar-díjra és
négy Emmy-díjra jelölték. 2016-ban hónapokat töltött Szíriában, hogy
átfogó beszámolót készítsen a háborúról „Könnyek Szíriából” című
díjnyertes dokumentumfilmjében, amely bekerült a 2017. évi Sundance
Filmfesztivál hivatalos jelöltjei közé. 2022-ben újabb filmet készített
Ukrajnáról „Lángoló szabadság: Ukrajna szabadságharca” címmel.
A film az invázió korai szakaszának krónikája, amely elénk tárja, milyen

pusztító következményekkel jár a háború az egyszerű ukrán emberek mindennapi életére.

Az EGSZB info a háborúkat dokumentáló filmes munkájáról beszélgetett Evgeny Afineevskyvel.

https://www.eesc.europa.eu/hu/image/surprise-guest
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106704


Evgeny Afineevsky: „Egyenként vízcseppek
vagyunk, együtt óceánt alkotunk”

EGSZB info: Ön néhány évvel ezelőtt kezdett el Ukrajnával
foglalkozó filmeket készíteni. Az első ilyen munkája a „Winter on
Fire: Ukraine's Fight for Freedom” [Lángoló tél: Ukrajna
szabadságharca] című volt, amit Oscar-díjra is jelöltek. Most
pedig kijött az új filmje, a „Freedom on Fire: Ukraine’s Fight for
Freedom” [Lángoló szabadság: Ukrajna szabadságharca]. Ez az
előző történet folytatása?

Eugene Afineevsky: A „Winter on Fire” a béke melletti
kampányfilmként készült. 2022 februárjában úgy éreztem, hogy
filmesként vissza kell térnem ehhez a történethez, és meg kell mutatnom,
hogyan folytatódott a cselekmény a jelenlegi háborúban. Szóval nem
mondanám, hogy a „Freedom on Fire” az előző film folytatása. Csupán
összeköti az eseményeket a Majdan térről kiindulva a jelenig. Ez a háború
ugyanis már nyolc éve tart. Nyolc éve folyik a harc a méltóságért, a
szabadságért és az emberi jogokért.

Mi késztette arra, hogy leforgassa az első, Ukrajna témájú filmet?

Azt hiszem, hogy a Majdan téren történtek és az, hogy felfedeztem,
mennyire bátrak az ukránok. Kiálltak jogaikért és hitükért. Kiálltak
Ukrajna, a szabad európai nemzetek családjába tartozó egységes és

független ország jövője mellett. Szemtanúja voltam ennek, ezért vettem fel újra a fonalat tavaly, hogy
folytassam a történetet.

Megosztana velünk olyan különlegesen emlékezetes pillanatokat, amelyeket az ukránok mellett
élt át?

Rengeteg emlékezetes történetem van. Az egyiket mindig elmesélem, amikor valaki azt mondja, hogy a
történelmet nem lehet megváltoztatni. 2013-14 telén, abban a nagy hidegben a Majdan téren láttam egy
plakátot, amelyen egy nagy vízcsepp volt és a felirat: „Egyenként vízcseppek vagyunk, együtt óceánt
alkotunk”. És az ukránok összegyűltek, és megmutatták a kormánynak, hogy egységben fellépve meg
akarják és meg tudják változtatni nemzetük történelmét – és ezt meg is tették. 93 nap alatt a különféle
társadalmi csoportokat képviselő emberek, gazdagok és szegények, fiatalok és öregek együtt cselekedve,
egymást mindvégig tiszteletben tartva elérték céljaikat. Szerintem ezekben az időkben a legfontosabb az,
hogy egység legyen.

Mit vár az EU-tól, az európai országoktól és a civil társadalomtól annak érdekében, hogy
segítsék az ukránokat ebben a háborúban?

Az EU egységet, egységesítést jelent. Úgy gondolom, hogy most kell megakadályozni, hogy kitörjön egy
harmadik világháború. Minél hamarabb belátjuk ezt, annál hamarabb áll egységbe a világ. Az ukránok nem
azt kérik más országoktól, hogy polgáraik harcoljanak velük a háborúban, hanem azt, hogy segítsenek nekik
megnyerni ezt a háborút. És ez csodálatos dolog: az egész világ, valamennyien Ukrajna mellé állunk, hogy
véget vessünk ennek a háborúnak.

Azoknak az újságíróknak ajánlotta ezt a filmet, akik „napjainkban az életüket teszik kockára”.
Mennyire fontos a riporterek és az aktivisták tevékenysége háború idején?

https://www.eesc.europa.eu/hu/image/eugene-afineevsky
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106706
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106706


Ez az ajánlás az első filmemben volt, de azóta is érvényes, hiszen a helyszínen dolgoztam együtt
újságírókkal és néhányuk azóta már nincs közöttünk. A statisztikák szerint a háború első, legvéresebb
hónapjaiban újságírók, ukrán filmesek és riporterek is életüket vesztették. A harc azonban nemcsak a
helyszínen folyik, hanem a médiában is. A legfontosabb fegyver a propaganda. Hogy Joseph Goebbels
szabálykönyvét idézzem: „Ha egy hazugságot elég sokáig, elég hangosan és elég gyakran ismételsz,
igazsággá válik”.

Az Ukrajna elleni orosz agresszió szó szerint Európa küszöbén zajlik és súlyos hatásokat fejt ki
az európai országokban. Mi a helyzet az Egyesült Államokkal? Hogyan reagáltak ott az emberek?
Megmozdultak az NGO-k és a civil társadalmi szervezetek?

Az amerikai kormány segít, ahol tud, de itt, Hollywoodban nem igazán esik szó Ukrajnáról. Néhány csatorna
még foglalkozik a háborúval, a fősodorbeli média azonban nem. A nem kormányzati szervezetek a
kezdetektől segítették az embereket, de a széles értelemben vett társadalom más hullámhosszon van – a
háború már csak ilyen. Sok más dolog köti le a figyelmünket és filmesként számomra fájdalmas azt látni,
hogy nincsenek politikai filmek. Úgy tűnik, hogy Hollywood igyekszik elvonatkoztatni a politikai helyzetektől.
Pedig végeredményben, ha találat ér egy ukrajnai atomerőművet, annak mindannyian megisszuk a levét.

2017-ben is rendezett egy filmet „Cries from Syria” [Könnyek Szíriából] címmel, amely szintén a
háborúról és a konfliktusról szól. Mi késztette arra, hogy elkészítse ezt a dokumentumfilmet?
Sikerült felhívnia a figyelmet erre a tragédiára?

A „Cries from Syria” célja az volt, hogy elmeséljem, mi minden történt Szíriában a kezdetektől egészen a
hatalmas menekültválságig. A filmben szereplők közül nagyon sokan már nem élnek. Ez az Ukrajnáról
készült filmek esetében is így van. Megpróbáltam elmagyarázni a világnak, hogy nem helyi konfliktusról,
hanem háborúról van szó. Megpróbáltam kapcsolatot teremteni az aktivisták és az önkéntesek között, de
főként az újságírók és a film főszereplője, egy a fronton dolgozó újságíró között. Legutóbbi filmemben
megmutattam a legfontosabbat: a médiaháborút. Sok időt töltöttem ugyanis a városokban és a média
világában, felhívva a figyelmet a propagandára. Azt hiszem, a célom az, hogy beszámoljak jelenünk fontos
történeteiről és megszólaltassam az azokat megélő embereket. Hogy tájékoztassam a világot az
eseményekről és cselekvésre hívjam. Számomra minden film kiállás, aktivizmus és fellépés.

Érzése szerint elérte a célját a filmjeivel?

El bizony! Valószínűleg ez ösztönöz arra, hogy folytassam. Láttam, hogy mi minden változott a filmjeimnek
köszönhetően. Láttam, hogy politikai lépéseket ihlettek. Láttam, hogy az emberek megváltoztak, miután
megnézték a Szíriáról és Ukrajnáról készült filmjeimet. A találkozókon mindig felteszik a kérdést: „Hogyan
tudunk segíteni? Mit tehetünk?” Majdnem mindig ezzel fordulnak hozzám. Ez pedig inspiráló és nagyon jó
érzés.

Mi a következő projektje? Van már tervben valami?

Egyelőre semmi. Először is véget kell vetnünk ennek a háborúnak. Ha ugyanis egy nap nagyobb méreteket
ölt, akkor már nem lesz szükség filmesekre, és Hollywood sem lesz többé. Csak egyesült erővel tudjuk
megnyerni ezt a hibrid háborút, amely ugyanúgy zajlik helyileg Ukrajnában, mint a médiában. A propaganda
és a hazugság könnyen terjed az EU és az USA határain túl is. Nincs szükségük vízumra. Szabadon
terjednek, és ezt valahogy mindig mindenki elfelejti Hollywoodban, Amerikában, az egész világon.

A „Freedom on Fire” filmelőzetese.
A filmről további részletek itt olvashatók.

https://vimeo.com/745896758
http://www.freedomonfire.film


EGSZB-HÍREK

Itt az ideje egy uniós kék megállapodásnak: az
EGSZB megkezdi munkáját a vízzel kapcsolatos
kérdésekben

Mivel a vízhiány és a vízszennyezés továbbra is globális kihívást
jelent, a jelenlegi uniós szakpolitikai keret nem tűnik
megfelelőnek. Az EGSZB február 27-i ülésén vezető vízügyi
szakértők vitatták meg az erre vonatkozó különböző lehetséges
megoldásokat. Ezzel a meghallgatással kezdte meg az EGSZB a
vízzel kapcsolatos munkáját. 

Az EGSZB egy sor saját kezdeményezésű véleményen dolgozik, hogy
ősszel megoszthassa a civil társadalom ajánlásait az EU vízügyi jövőjével
kapcsolatban.

2022 nyarán Európa az elmúlt 500 év legsúlyosabb aszályát élte át. Bár
az uniós zöld megállapodás tartalmaz javaslatokat a vízzel kapcsolatos

problémák kezelésére, ezek a célkitűzések nem épülnek be kellőképpen az uniós szakpolitikákba.
Léptékváltásra van szükség ahhoz, hogy elkerüljük az energiapolitika terén elkövetett múltbeli hibákat. 

Christa Schweng, az EGSZB elnöke kijelentette: „Az EU-nak megvan a lehetősége arra, hogy vezető
szerepet vállaljon a vízügy területén”.

Az Európai Parlament nemrégiben szintén egy uniós vízstratégia kidolgozását szorgalmazta. Pernille Weiss
, az európai parlamenti képviselők vízügyi csoportjának elnöke a következőket mondta: „Remélem, hogy
Európa modellértékűvé válik a vízkészletekkel való gazdálkodás terén”.

Az EGSZB egy sor saját kezdeményezésű véleményen keresztül aktívan törekszik majd egy átfogó uniós
vízstratégia kialakítására – többek között a tiszta vízkészletek biztosítására, a vízzel kapcsolatos kérdésekből
eredő nemzetközi konfliktusok hatásainak előrejelzésére és enyhítésére, valamint a fenntartható
vízgazdálkodásra irányuló javaslatok révén.

Pietro Francesco De Lotto, az Ipari Szerkezetváltás Konzultatív Bizottságának (CCMI) elnöke a víz ipari
dimenzióját emelte ki: „A víztakarékos technológiák fontos részét képezik a megoldásnak, amelyre nemcsak
az iparnak, hanem az egész társadalomnak szüksége van.”

Salla Saastamoinen, a Közös Kutatóközpont (JRC) főigazgató-helyettese megjegyezte: „A JRC osztja az
EGSZB-nek a vízgazdálkodás holisztikus megközelítésére irányuló törekvését”.

https://www.eesc.europa.eu/hu/image/blue-deal
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106658
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106658
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106658


Oliver Röpke, az EGSZB Munkavállalók csoportjának elnöke a víz mint emberi jog fontosságát
hangsúlyozta: „A szolidaritásnak és a fenntarthatóságnak kell a megoldásaink középpontjában állnia”. (gb)

Szvjatlana Cihanouszkaja az EGSZB-nél:
„Belarusz nem lehet Putyin vigaszdíja”

Az EGSZB februári plenáris ülésén Szvjatlana Cihanouszkaja, a
belarusz demokratikus ellenzék vezetője arra kérte az uniós
intézményeket, hogy támogassák a belarusz népet az
önkényuralom elleni küzdelemben. Belarusz megérdemli, hogy az
európai család tagja legyen, és ez csak az összes uniós
intézmény aktív támogatásával lehetséges – mondta. 

Belaruszban romlik az emberi jogi helyzet: mintegy 1500 polgárt tartanak
fogva politikai okokból, és naponta átlagosan 17 embert visznek
börtönbe. 

Az EGSZB elnöke, Christa Schweng elmondta: „Minden tekintélyelvű
politikus fél a népétől. Félnek a civil társadalomtól, mert az teret ad új,
kreatív erőknek, amelyek így felszabadulhatnak és képesek változásokat

elérni.”

Szvjatlana Cihanouszkaja kiemelte a közvetlen kapcsolatot Belarusz és Ukrajna felszabadítása között:
„Európa jövője Ukrajna harcterein, a belaruszi földalatti ellenállásban és természetesen Európa fővárosaiban
dől el.” Arra kérte az uniós intézményeket, hogy támogassák a helyszínen és száműzetésben harcolókat, és
azt javasolta, hogy a belarusz ellenzékkel együttműködve élesszék újjá a keleti partnerséget, amelyből a
belarusz kormány 2021-ben kilépett. 

„Felszólítjuk a hatóságokat, hogy haladéktalanul és feltétel nélkül bocsássák szabadon a letartóztatott
embereket és szakszervezeti tagokat” – jelentette ki Oliver Röpke, az EGSZB Munkavállalók csoportjának
elnöke.

„A civil társadalom képviselőiként készen állunk arra, hogy minden uniós intézményben hangot adjunk
annak az elképzelésének, amely Ön szerint segíthetné a belarusz helyzetet” – hangsúlyozta Stefano Mallia,
az EGSZB Munkáltatók csoportjának elnöke.

„Ön egy erős és bátor nő, Cihanouszkaja asszony” – mondta Simo Tiainen, a Civil társadalmi szervezetek
csoportjának alelnöke – „Félelmet nem ismerve küzd országa jobb jövőjéért. Mi az Ön oldalán állunk.
Belaruszt a demokrácia illeti meg, nem a diktatúra.” (mt)
 

https://www.eesc.europa.eu/hu/image/belarus
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106666
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106666


Az ukrán civil társadalom támogatását mindaddig
folytatni kell, amíg erre szükség van

Mindössze egy nappal az Ukrajna elleni orosz invázió évfordulója
előtt az EGSZB állásfoglalást fogadott el, amelyben sürgette
Ukrajnának az EU-hoz való gyors, ám a bővítési elveket kellően
szem előtt tartó csatlakozását. Az EGSZB támogatta továbbá az
Ukrajna elleni agresszió bűntettével foglalkozó különleges
nemzetközi törvényszék létrehozását, és hangsúlyozta, hogy a
civil társadalomnak a szükséges ideig a jövőben is segítséget kell
nyújtania Ukrajnának.

Az EGSZB a februári ülésszakán elfogadta harmadik, Ukrajnával
foglalkozó állásfoglalását, amelynek címe: Ukrajna: Egy évvel az orosz
invázió után – az európai civil társadalom perspektívája. A szöveg
elfogadásához kapcsolódóan vitát is tartottak „A háború hatása az
emberekre Ukrajnában és az EU-ban” címmel. Ebben részt vett

Olekszandra Matvijcsuk, a 2022-ben Nobel-békedíjjal kitüntetett ukrajnai Polgári Szabadságjogok
Központja vezetője, valamint Lora Pappa, a „METAdrasi – Fellépés a migráció fejlesztéséért” elnevezésű
görög nem kormányzati szervezet elnöke is.

Az állásfoglalásban az EGSZB kiállt Ukrajna uniós csatlakozása mellett. „Sürgetjük Ukrajnának az EU-hoz
való gyors, ám a bővítési elveket kellően szem előtt tartó csatlakozását. Az ukrán civil társadalom és az
ukrán nép továbbra is a legfontosabb prioritás az EGSZB számára” – szögezte le Christa Schweng EGSZB-
elnök.

Az állásfoglalás ezenkívül felszólított az Ukrajna elleni agresszió bűntettével foglalkozó különleges
nemzetközi törvényszék létrehozására is. Olekszandra Matvijcsuk érzelemdús beszédben számolt be
arról, hogy az orosz csapatok példátlan számban követtek el háborús bűnöket: „Ideje, hogy a szavakat
határozott tettekké váltsuk és teret adjunk a jogi eljárásoknak. A tartós béke ugyanis elképzelhetetlen
igazságszolgáltatás nélkül.”

Séamus Boland, a Civil társadalmi szervezetek csoportjának elnöke kijelentette: „Támogatjuk azt a
felhívást is, hogy hozzák létre az Ukrajna elleni agresszió bűntettével foglalkozó különleges nemzetközi
törvényszéket.”

Az invázió eddigi egy éve során a civil társadalmi szervezetek már 8 millió menekültnek és 6 millió belső
menekültnek nyújtottak segítséget. „Egyre inkább érezhető azonban a fásultság” – panaszolta Lora Pappa.

Oliver Röpke, a Munkavállalók csoportjának elnöke szerint „az ukrán civil társadalmat nem tekinthetjük
vendégnek: otthon kell érezniük magukat nálunk”. Stefano Mallia, a Munkáltatók csoportjának elnöke
pedig ezt azzal egészítette ki, hogy „a civil társadalom kész a szükséges ideig és bármilyen módon
támogatni Ukrajnát az újjáépítésben”. (mt)

https://www.eesc.europa.eu/hu/image/european-economic-and-social-committee-sends-strong-message-support-ukrainian-civil-society-must-continue-long-it-takes-0
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106684
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106684
https://www.eesc.europa.eu/hu/documents/resolution/ukraine-one-year-after-russian-invasion-european-civil-society-perspective
https://www.eesc.europa.eu/hu/documents/resolution/ukraine-one-year-after-russian-invasion-european-civil-society-perspective


Az európai vállalatok egyre nehezebben jutnak
szakképzett munkaer?höz

Február 22-i plenáris ülésén az EGSZB vitát tartott, amelyen
figyelmeztetett arra, hogy a vállalatok egyre nehezebben jutnak
szakképzett munkaerőhöz, és hogy minden szinten sürgősen
átfogó készségstratégiára van szükség. 

A vitát a készségek európai éve keretében, illetve „A munkaerőpiaci
fejlemények támogatása” című EGSZB-vélemény elfogadása kapcsán
tartották. Részt vett rajta Stefano Scarpetta, az OECD foglalkoztatási,
munkaügyi és szociális ügyekért felelős igazgatója, Marianna
Panebarco, az SMEunited alelnöke és Juan Antonio Pedreño, a Social
Economy Europe elnöke.

A vita megnyitóján Christa Schweng, az EGSZB elnöke így fogalmazott:
„A világjárványt követően a felgyorsult digitalizáció, az ökologizálás és a

megváltozott munkaszervezés jól rámutatnak arra, hogy milyen fontos szerepet játszik a munkavállalók
tovább- és átképzése abban, hogy az emberek továbbra is foglalkoztathatóak maradjanak, különösen
elöregedő társadalmunkban.”

A felszólalók reményei szerint a készségek európai éve nem merül ki hangzatos szlogenekben, hanem
hasznos eszköz lesz majd az egész életen át tartó tanulás, képzés és átképzés népszerűsítéséhez.

Sok képzéssel kapcsolatos kérdés felmerült a vita során: szó esett például arról, hogy egyes munkavállalók
egyebek mellett idő- és pénzhiány miatt nem tudnak képzéseken részt venni, illetve hogy vannak olyan
képzések, amelyek nem felelnek meg a vállalati igényeknek. 

A résztvevők azt is hangsúlyozták, hogy a szociális partnerek nagyon fontos szerepet játszhatnak abban,
hogy elismerjék a készségeket. Ez ugyanis sokat jelent abból a szempontból, hogy az emberek megfelelő
munkát kaphassanak. Azt is kiemelték, hogy a szociális párbeszéd alapvető eszközt jelent a munkahelyi
igények felmérésében és az idevonatkozó készségfejlesztésben.

Maga az EGSZB-vélemény és a vita is külön kitért a kis és közepes méretű vállalatok (kkv-k) helyzetére,
hiszen ezek a cégek már most is nehezen jutnak szakképzett munkaerőhöz, illetve nehezen tudnak
testreszabott képzési programokat kínálni. 

„Az európai munkaerőpiac átalakulása megköveteli annak alapos megértését, hogy milyen típusú
készségekre van szükség a jövőbeli munkaerőpiaci átalakulásokhoz, többek között a kkv-k esetében is” –
mondta Mariya Mincheva, a vélemény előadója. 

Véleményében az EGSZB szorgalmazta, hogy az egész életen át tartó tanulás legyen a tágabb gazdasági
növekedési stratégiák, valamint a helyreállítási és rezilienciaépítési tervek szerves része. Azt is javasolta,
hogy bátorítsák a kkv-kat arra, hogy dolgozzanak hálózatokban és egyesítsék kapacitásaikat annak
érdekében, hogy meg tudjanak felelni a kettős átállás kihívásainak.

https://www.eesc.europa.eu/hu/image/skills-debate-0
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106654
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/042023/articles/106654
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/supporting-labour-market-developments-how-maintain-employability-boost-productivity-and-develop-skills-especially-smes
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/supporting-labour-market-developments-how-maintain-employability-boost-productivity-and-develop-skills-especially-smes


Becslések szerint 128 millió európainak tovább- vagy át kell majd képeznie magát, hogy aktív maradhasson
a munkaerőpiacon. Éppen azok az alacsony képzettségű munkavállalók vesznek részt a legalacsonyabb
arányban képzésekben, akiknek a munkahelye nagymértékben automatizálható: a megfigyelt időszakban
csak 4%-uk vett részt valamilyen képzésben az EU27-ben. 

Összességében a felnőttek részvétele is alacsony: csak 11%-uk képzi magát. A 25–34 év közötti
munkavállalók esetében a legnagyobb a képzéseken való részvétel aránya: 22%, szemben az összes
korcsoportban mért mindössze 8%-kal. (ll)
 

Rövid távú bérbeadás – az uniós jogszabályoknak
segíteniük kell kordában tartani a helyiek életére és
a vállalkozásokra gyakorolt hatást

Egyik februári véleményében az EGSZB hangsúlyozza, hogy a
nemzeti és helyi hatóságokat fel kell szólítani arra, hogy mielőbb
végezzenek hatásvizsgálatokat annak feltárása érdekében, hogy
az online platformokon keresztül történő rövid távú
szálláshelykiadás milyen hatással van a helyi lakosok életére és a
helyi vállalkozásokra, például a szállodákra és más
vendéglátóipari létesítményekre.

A véleményben az EGSZB kifejti álláspontját a rövid távú bérbeadásra
vonatkozóan az Európai Bizottság által javasolt rendeletről. Az EGSZB azt
szeretné, ha az Európai Bizottság ajánlaná a nemzeti és helyi
hatóságoknak, hogy rendszeresen mérjék fel, hogy a rövid távú

szálláshely-szolgáltatások hogyan befolyásolják – akár közvetve, akár közvetlenül – a helyi idegenforgalmi
potenciált, a helyi lakosok életét, a hosszú távra kiadó lakások elérhetőségét és a helyi lakáspiacot; a helyi
megélhetési költségeket, a foglalkoztatást, a környezetszennyezést, valamint a helyi hagyományok
tiszteletben tartását és a helyi vállalkozásokat.

Az online platformokon keresztül történő rövid távú bérbeadás az utóbbi időkben rohamosan terjedt,
jelenleg az EU-ban ez adja az összes turisztikai szálláshely mintegy egynegyedét, és ez számos helyi
közösségben problémákat okozott. Miközben néhány kevésbé látogatott régiónak és városnak jót tett, hogy
a megfizethetőbb rövid távú szálláshely-szolgáltatások révén fejlődött a helyi turizmus, a népszerűbb
turisztikai célpontok esetében tarthatatlanná vált a helyzet. Hogy csak néhány példát említsünk,
Velencében, Firenzében és Barcelonában a verseny összeugrasztotta a szállodákat és más hagyományos
létesítményeket az Airbnb-vel és más online platformokkal, a helyiek számára pedig nehezen viselhető
zsúfoltságot okozott.

„A szabályozás esetleges átgyűrűző hatásait találtuk érdekesnek – mondta Marinel Dănuț Mureșan, a
vélemény előadója. – Bár a rendelet csak a rövid távú szálláshelyekre vonatkozó adatok uniós szintű
gyűjtéséről és megosztásáról szól, közvetve, ha a nemzeti hatóságok megkaphatják ezeket az adatokat a
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platformoktól, talán jelentősebb eredményeket tudunk elérni. A hatásvizsgálatok kulcsfontosságú eszközt
jelentenének a döntéshozók számára.”

Az EGSZB emellett a szállásadók által köthető biztosítások rendszerére is javaslatot tett, amely kiválthatná a
nehézkes engedélyezési eljárásokat. A rendelet értelmében a helyi hatóságoknak lehetőleg nem szabadna a
rövid távú szálláshely-szolgáltatással foglalkozó vállalkozásokat kötelezni ezekre az eljárásokra, de más
megoldást nem javasol erre a kérdésre. Ezek a biztosítások fedeznék a rövid távú bérbeadási
tevékenységekkel összefüggő kockázatok nagy részét, és a biztosítók feladata lenne, hogy ellenőrizzék, a
szállásadók betartják-e a szabályokat.

A rendelet javítása érdekében az EGSZB ezenkívül egy EU-szerte egységes formátumban elvégzendő,
egyszerűsített regisztrációs eljárást is javasol, valamint azt, hogy az ilyen tevékenységekre vonatkozó
tájékoztatási kötelezettséget illetően egységes megközelítést alkalmazzanak. (dm)

Sürg?sen megállapodásra van szükség a gazdasági
kormányzási keret reformjáról

Február 24-i plenáris ülésén az EGSZB véleményt fogadott el az
Európai Bizottság közleményéről, amely felvázolja a gazdasági
kormányzási keret reformjára vonatkozó javaslatait. Gyors
megállapodásra van szükség, de a terv nem eléggé kidolgozott,
hangsúlyozza az EGSZB.

Az 1992-es Maastrichti Szerződés óta az uniós gazdasági kormányzási
keret segített megteremteni azokat a feltételeket, amelyek
előmozdították a gazdasági stabilitást, növekedést és a magasabb
foglalkoztatást Európában. Ahogy a keret idővel fejlődött, egyre
összetettebbé is vált, és nem minden eszköze és eljárása állta ki az idő
próbáját. 

Bár az EGSZB egyetért azzal, hogy a tagállamok 2024-es költségvetési
folyamatait megelőzően gyors megállapodásra van szükség, azt is hangsúlyozza, hogy számos részlet
véglegesítése még várat magára. A költségvetési strukturális terveknek biztosítaniuk kell, hogy a GDP-
arányos államadósság csökkenő pályára álljon, vagy prudens szinten maradjon. Ugyanakkor a szabályoknak
elegendő költségvetési mozgásteret kell hagyniuk a zöld és digitális átállással kapcsolatos beruházások
számára. És ami a legfontosabb: ahhoz, hogy a megreformált keret sikeres legyen, kulcsfontosságú a
szabályok iránti fokozott felelősségvállalás. 

„Sürgősen meg kell reformálni a költségvetési keretet. Sok tagállam nem konszolidálta elegendő mértékben
államháztartását a kedvező időszakokban” – jelentette ki Krister Andersson EGSZB-előadó. „A prudens
politikák hiánya a társadalom legkiszolgáltatottabb rétegeit sújtja. Kulcsfontosságú az adósságszint
csökkentése és az államadósság fenntarthatósága. Egyetértünk abban, hogy a tagállamok 2024. évi
költségvetési folyamatait megelőzően gyors megállapodásra van szükség.” (tk)
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Éves fenntartható növekedési jelentés 2023: Jó
kommunikációval kell megvilágítani az európai
projekt el?nyeit

Február 23-án az EGSZB véleményt fogadott el a 2023. évi éves
fenntartható növekedési jelentésről szóló európai bizottsági
közleményről. Ebben az EGSZB arra sürgette az Európai
Bizottságot, hogy az világosabban kommunikálja az EU előtt álló
kihívásokat és a leküzdésükhöz szükséges teendőket. 

A 2023. évi éves fenntartható növekedési jelentés, amely felvázolja az EU
következő 12–18 hónapra vonatkozó gazdaság- és foglalkoztatáspolitikai
prioritásait, rövid távon enyhíteni kívánja az energiasokkok negatív
hatásait, előmozdítva a fenntartható és inkluzív növekedést, valamint
középtávon növelve az EU gazdasági és társadalmi rezilienciáját. 

Véleményében az EGSZB üdvözölte azokat a prioritásokat, amelyeket a
versenyképes fenntarthatósággal kapcsolatban határoztak meg, valamint azt is, hogy több figyelmet
fordítanak az EU-n belüli szociális párbeszéd megerősítésérére. Ezenkívül az EGSZB arra kérte az Európai
Bizottságot, hogy kötelezze el magát a jó kommunikáció mellett, hiszen az nagyon fontos. Az egységes piac
működésének javítása érdekében az EGSZB tisztességes munkafeltételeket, hatékony versenyt és a civil
társadalom aggályainak jobb figyelembevételét szorgalmazta. Az EGSZB arra is ösztönözte a tagállamokat,
hogy az infláció kezelése során alkalmazzanak életszerű, mérsékelt és kiegyensúlyozott megközelítést. 

„A polgárok számára alapvetően fontos, hogy határozottan, következetesen és közösen nevezzük meg a
kihívásokat, illetve kommunikáljuk mindazt, amit az EU a leküzdésük érdekében tesz. Mindez segít majd
elkerülni az európai projekttel kapcsolatos félreértéseket, és erősíti azt az érzést, hogy Európa mindenkiért
működik” – nyilatkozta Gonçalo Lobo Xavier, az EGSZB előadója. (tk)
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Félig tele pohár: a civil társadalmi nap szerepl?i
aggódnak, de egyben bizakodnak is a civil
társadalom európai jöv?jét illet?en

Az EGSZB 2023. március 1. és 3. között megrendezett civil
társadalmi napjai során a résztvevők számos javaslatot
terjesztettek elő annak érdekében, hogy ne csak megvédjék,
hanem ki is terjesszék az EU civil társadalmi terét, biztosítva,
hogy a fiatalabb generációkra olyan, szilárd alapot hagyjunk,
amelyre élénk civil társadalmat építhetnek.

A háromnapos rendezvényre március 1. és 3. között került sor a
következő témában: „Civil társadalmi szervezetek: a demokrácia pillére
és a jelenlegi kihívások leküzdésének kulcsszereplője”. A rendezvény az
EU-n belüli civil társadalmi térnek a belső és külső fenyegetésekkel
szembeni megerősítésére irányuló felhívással nyílt meg, és nyolc
interaktív munkaértekezlet következtetéseinek ismertetésével zárult. A
javaslatok a civil társadalom jövője szempontjából fontos kérdésekre
terjedtek ki, a 2024-es uniós választásoktól a polgári vitacsoportok uniós
döntéshozatalban betöltött szerepének jövőjén át egészen az európai
szemeszterig és a civil társadalom finanszírozásáig.

A megnyitón az EGSZB elnöke, Christa Schweng hangsúlyozta, hogy az
EGSZB már többször felhívta a figyelmet a civil társadalmat körülvevő
fenyegetésekre. „Ezért az Európai Bizottság európai demokráciáról szóló
cselekvési tervéről adott visszajelzésünkben nagyon világosan
fogalmaztunk: felszólítottuk az Európai Bizottságot, hogy hozzon létre egy
külön civil társadalmi pillért, és közvetítettük felé az európai civil

társadalmi szervezetek és hálózatok azon kérését, hogy dolgozzanak ki egy európai civil társadalmi
stratégiát.”

Dubravka Šuica demokráciáért és demográfiáért felelős európai biztos elismerte, hogy „a demokráciát
nem vehetjük adottnak, és civil társadalmainkat sem vehetjük annak.” Hangsúlyozta, hogy az Európai
Bizottság az Európa jövőjéről szóló konferencia kezdeményezéseire reagálva lépett fel, és az ez évi
jogalkotási javaslatainak 80%-a a polgárok konferencián tett ajánlásainak közvetlen eredménye. „Komolyan
vettük az Önök elkötelezettségét, és komolyan vettük a konferencia javaslatait.”

A rendezvényen – amely a Covid19-világjárvány óta először teljes egészében személyes részvétellel zajlott –
mintegy 500 fő vett részt.

A szeminárium megállapításainak teljes köre hamarosan elérhető lesz az EGSZB honlapján. Az EGSZB arról
is gondoskodik majd, hogy ezek a nagyobb uniós intézményekhez is eljussanak.

A civil társadalmi napokat az EGSZB a páneurópai civil társadalmi szervezeteket és hálózatokat tömörítő
kapcsolattartó csoportjával együttműködve szervezi.
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CSOPORTOKKAL KAPCSOLATOS HÍREK

Az újjáépítés új útja Ukrajna számára

Az EGSZB Munkáltatók csoportjának cikke

Egy évvel Oroszország indokolatlan ukrajnai inváziója után a
Munkáltatók csoportja találkozott ukrán gazdasági szervezetek
vezetőivel, hogy megvitassák a jelenlegi ukrajnai üzleti
helyzetet, és első kézből tájékozódjanak arról, hogy mire van
szükség az ukrán vállalatok jelenlegi túléléséhez és az
újjáépítéshez.

Az elmúlt évben Ukrajna GDP-je 30–35%-kal esett vissza. A közvetlen
veszteségek teljes költsége a becslések szerint közel 130 milliárd USD. 
Különböző becslések szerint 2,5–5 millió ember veszítette el
munkahelyét, az infláció pedig 26,6%-on áll:

„Mivel sok munkavállaló, ügyfél és partner külföldre költözik, elveszíti vállalatait az ágyúzásokban és
bombázásokban, vagy a frontvonalba megy harcolni, ezért nehéz fenntartani a magas jövedelemszintet,
főleg a kkv-k esetében” – mondta Katerina Glazkova, az Ukrán Vállalkozók Szövetségének ügyvezető
igazgatója. 

A vállalatok számos kihívással szembesülnek: képtelenek visszaszerezni azokat az ügyfeleket, amelyeket az
ellátási láncok megszakadása, a vállalkozások áthelyezése vagy egyéb problémák miatt vesztettek el; ott
van a pénzügyi források hiánya; általános a bizonytalanságérzet, valamint a cégek nem tudják exportálni
áruikat és szolgáltatásaikat – mindez aggasztja a legtöbb vezérigazgatót.

A European Business Association (EBA) tagvállalatainak közel fele pozitívan ítéli meg üzleti fejlődését 2023-
ban. Mindez az Üzleti Előrejelzések 2023 című tanulmányból derül ki, amelyet az EBA és a Raiffeisen Bank
készített a Gradus Research elemzési támogatásával. Az idei év eredményei azt mutatják, hogy a felső
vezetők hangulata és előrejelzései romlanak. Összehasonlításképpen tavaly a vezérigazgatók 83%-a adott
pozitív előrejelzést.

A helyzet javítása érdekében az Ukrán Kereskedelmi Kamara elnöke, Gennadíj Zsizsikov hangsúlyozta,
hogy a vállalkozásoknak újra exportálniuk kell. „Ez létkérdés” – mondta.

„Nagyon fontos az exporttevékenységek ösztönzése ahhoz, hogy helyreállítsuk a megszakadt ellátási
láncokat, európai partnereket nyerjünk meg, és hogy tanulhassunk az európai tapasztalatokból. Ehhez
folytatni és fejleszteni kell a zöld folyosókat” – értett egyet Anna Derevjanko, a European Business
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Association (EBA) ügyvezető igazgatója.

„Az Egységes piac programhoz való csatlakozás megnyitotta az utat az ukrán vállalkozások előtt, hogy
hozzáférjenek az uniós piachoz, és potenciális új lehetőségeket teremtett, de javítani kell a vállalkozások
közötti kapcsolatépítést, hogy a vállalkozások megkapják a szükséges segítséget, konzultációt és
kapcsolatokat ahhoz, hogy működőképessé váljanak” – folytatta Anna Derevjanko.  „Ez nem sprint, hanem
maraton” – tette hozzá.

A Munkáltatók csoportja teljes mértékben támogatja az EU arra irányuló fellépését, hogy segítse Ukrajnát
ebben a szükséghelyzetben, és hogy dolgozni kezdjen Ukrajna újjáépítésén, még akkor is, ha a háború
egyelőre nem ért véget. Felvettük a kapcsolatot ukrajnai munkáltató kollégáinkkal, és arra ösztönöztük az
EU döntéshozóit, hogy tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy segítsenek Ukrajnának először túlélni,
majd legyőzni az orosz agressziót. Stefano Mallia elnök kijelentette: „Az ukrán vállalkozások támogatása,
például a piacra jutás megkönnyítése révén, Európa alapvető érdeke. Az elmúlt hónapok bebizonyították,
hogy Ukrajna és az EU szükségszerűen egymás partnerei. Erre az alapra építkezzünk.”

A szociális Európa megteremtése: az ukrán
parlament törvényt fogad el a szociális jogok és a
kollektív tárgyalás védelmére

Az EGSZB Munkavállalók csoportjának cikke

2023. február 23-án az ukrán parlament törvényt szavazott meg,
amely a szociális párbeszéd és a kollektív tárgyalás védelme
révén erősíti a szociális jogokat. Ez mérföldkő az ukrán
munkavállalók védelme és az ország uniós csatlakozása
szempontjából. 

A törvény előírja, hogy a kollektív szerződések kötelező erejűek,
garantálja a szakszervezetek tárgyalási jogát, és védi jogaikat és
preferenciáikat a kollektív tárgyalások és a szociális párbeszéd során.
Előírja továbbá, hogy a munkáltatóknak anyagi és technikai támogatást
kell nyújtaniuk a vállalaton belüli szakszervezeti tevékenységekhez, és a

kollektív szerződésekkel kapcsolatos tevékenységek és kiadások finanszírozása a vállalat kötelező és védett
kiadásai közé tartozik. A törvény fontos szerepkört biztosít a szakszervezeteknek a munkafeltételeket érintő
lehetséges változások tekintetében, ideértve vétójogukat a szakszervezeti aktivisták elbocsátását illetően.

A törvényt az ukrán parlament a politikai spektrumon átívelően elfogadta, a közép és jobbközép fontos
támogatásával. A Munkavállalók csoportja kiáll az ukrán nép, a szakszervezetek és a civil társadalmi
szervezetek mellett, mivel azok békére és társadalmi igazságosságra törekednek egy háború sújtotta
országban. Hozzájárulásuk – amelyet nehéz körülmények között és gyakran személyes kockázatot vállalva
kell megtenniük – felbecsülhetetlen értékű a humanitárius segítségnyújtáshoz és a gazdaság
fenntartásához. Kulcsfontosságú szerepet játszanak Ukrajna újjáépítésében, amelynek alapját az alapvető
munkavállalói és állampolgári jogok teljes körű tiszteletben tartása kell, hogy képezze. Ez nagyon fontos
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lépés nemcsak az ukrajnai munkavállalók védelme, hanem az uniós csatlakozási folyamat szempontjából is.
 

A Civil társadalmi szervezetek csoportjának
meghívója „Az európai demokráciát véd? és meger
?sít? civil társadalmi szervezetek” cím?
konferenciára

Az EGSZB Civil társadalmi szervezetek csoportjának cikke

Milyen szerepe van a civil társadalomnak az európai demokrácia
megerősítésében? Mi a helyzet a civil társadalmi szervezetek és a
döntéshozók közötti kapcsolatokban? Miért fontos ez, és mit
tanulhatunk az uniós tagállamok bevált gyakorlataiból?

Március 30-án az EGSZB Civil társadalmi szervezetek csoportja többek
között ezekre a kérdésekre keresi a választ az európai intézmények és a
civil társadalmi szervezetek képviselőinek részvételével tartott, „Az
európai demokráciát védő és megerősítő civil társadalmi
szervezetek” című konferenciáján.

A rendezvényre hibrid formában kerül sor, még azt megelőzően, hogy az
Európai Bizottság közzéteszi a demokrácia védelmére vonatkozó
csomagját, valamint az európai demokráciáról szóló cselekvési
terv végrehajtásának felülvizsgálatát, és a konferencián elhangzottak
beépülnek majd az ebben a két témában folytatott vitákba.

A konferenciára március 30-án, (közép-európai idő szerint) 9:15 és
13:00 között kerül sor. A résztvevők az EGSZB székházában,
Brüsszelben vagy online, az Interactio videokonferencia-platformon
keresztül követhetik a rendezvényt. A regisztráció március 26-án zárul.

Az internetes közvetítés a rendezvény weboldalán angol, francia és
német nyelven előzetes regisztráció nélkül is elérhető lesz.

További információkért és a regisztrációhoz kérjük, látogasson el
a rendezvény weboldalára: https://europa.eu/!9gPYcm.

További kérdésekkel forduljon munkatársainkhoz: EU-
Democracy@eesc.europa.eu.
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SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS

„Ott, ahol senki se látja”: Zenei el?adással
tisztelegnek Ukrajna el?tt az EGSZB ifjúsági
rendezvényének záróünnepségén

Zenei programmal készül az EGSZB a március 24-én befejeződő
„Your Europe Your Say” ifjúsági rendezvény záróünnepségére. Az
előadás a hétköznapi hősök előtt tiszteleg, a dalok azok
történeteit mesélik el, akik Ukrajnában a demokráciáért és a
szabadságért harcolnak.

A „Szvit za osi” („Ott, ahol senki se látja”) című előadást a Theatre
Navpaky, lengyel színjátszótársulat adja elő. Különböző élethelyzetekkel
szembesülő fiatalok történeteit mesélik el kilenc dalban, egy olyan
környezetben, amely az aktuális ukrajnai eseményeket tükrözi.

Az előadás célja, hogy bemutassa, hogy a szabadságukért hősiesen
küzdő emberek nem fenséges bronzszobrok, hanem hús-vér emberek,
akiknek megvan a maguk élete – annak minden örömével és bánatával.

A dalokat ukrán nyelven adják majd elő, angol felirattal, egyedülálló
lehetőséget kínálva a nem ukrán nézők számára, hogy bepillantást
nyerjenek az ukrán kultúrába.

Az előadás az EGSZB március 23–24-én tartandó éves ifjúsági
rendezvénye, a „Your Europe, Your Say” záróünnepségén kerül

bemutatásra. A tagállamokból és tagjelölt országokból – köztük Ukrajnából és Moldovából – 35 középiskola
105 diákja érkezik Brüsszelbe, hogy viták során megosszák véleményüket a demokráciáról és a fiataloknak a
közéletben betöltött szerepéről. A parlamenti demokrácia módszereit felhasználva új megoldásokat fognak
javasolni arra, hogyan lehet még jobban bevonni a fiatalokat az uniós politikai döntéshozatalba. Az EGSZB
pedig biztosítja, hogy ezek a javaslatok eljussanak a többi uniós intézményhez és döntéshozókhoz.

Az előadáson csak külön meghívóval lehet részt venni, de az arról készült felvétel elérhető lesz az EGSZB
honlapján.

A YEYS teljes programleírása elérhető a weboldalunkon. (ck/dm)

Szerkeszt?
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Az EGSZB info évente kilenc alkalommal, az EGSZB plenáris üléseinek alkalmából jelenik meg. ?Az EGSZB info
23 nyelven elérhet?.
Az EGSZB info nem tekinthet? az EGSZB munkájáról készült hivatalos összefoglalónak. Utóbbi az Európai Unió
Hivatalos Lapjában vagy az EGSZB egyéb kiadványaiban található meg.
Sokszorosítása – az EGSZB info forrásként való megnevezésével – engedélyezett (egy link elküldend? a f?szerkeszt?
nek).
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