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Tisztelgés azok el?tt, akik reményt adnak
közösségeiknek

Tisztelgés azok előtt, akik reményt adnak
közösségeiknek

Tisztelt Olvasóink!

2021 végén az EU úgy döntött, hogy 2022 az ifjúság éve lesz. A cél az volt, hogy felhívja a
figyelmet a fiatalok helyzetére, különösen a Covid19 nyomán kialakult válság kapcsán, amely
ugyancsak próbára tette őket, mivel kedvezőtlen hatással járt munkaerőpiaci helyzetükre és
oktatásukra.

Az EU arra akarta sarkallni a döntéshozókat, hogy biztosítsanak lehetőségeket a fiatalok számára,
arra ösztönözve őket, hogy váljanak aktív állampolgárokká és álljanak a változások élére. Az EU
azt is szorgalmazta, hogy minél jobban vonják be azokat is a társadalmi életbe, akiket egyébként
nagyon nehéz megszólítani: a fogyatékossággal élő fiatalokat, a kisebbségeket és az elmaradott
térségekben élőket.

Senki nem sejthette, hogy alig két hónappal az ifjúságnak szentelt európai év kezdete után, a sors
kegyetlen játéka nyomán az EU keleti határán fiatalok tömegei keresnek majd menedéket
menekültközpontokban bombák és rakéták elől, lesznek kénytelenek elhagyni országukat az
életben maradás érdekében, vagy veszítik majd el fivéreiket, apjukat, illetve halnak meg maguk is
az ukrán harcmezők véráztatta lövészárkaiban, miután Oroszország kegyetlenül rátámadt
Ukrajnára és az ország civil lakosságára.
Az EGSZB úgy döntött, hogy az idei, feszültségekkel terhes évben megosztja a 2022-es civil
társadalmi díját és két témában is odaítéli azt: az ifjúság területén és Ukrajna kapcsán.

„A fiatalok szerepének erősítése” elnevezésű első kategóriában olyan projekteket kerestünk,
amelyek kreatív módon ösztönzik és segítik az új nemzedékeket véleményük megfogalmazásában
és abban, hogy boldogulni tudjanak egy egyre polarizáltabb és ellenségesebb világban, ahol fel
kell venni a harcot az inflációval, az éghajlatváltozással és az energiaválsággal – hogy csak
néhányat említsünk az előttünk álló kihívások közül.

„Az európai civil társadalom Ukrajnáért” kategóriában tisztelegni akartunk a civil társadalom előtt,
amely a háború kitörésétől fogva aktívan segíti az ukrán civileket. Tisztelegni akartunk az előtt a
több ezer civil társadalmi kezdeményezés előtt is, amely Európa-szerte elindult az orosz agresszió
miatt nehéz helyzetbe került ukránok megsegítésére.
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Több mint száz pályázat érkezett be, amelyek közül igen nehéz volt kiválasztani a legjobbakat,
hiszen az összes jelentkező díjat érdemelne elhivatottságáért és szolidaritásáért. Végül hat
szervezetet díjaztunk, kategóriánként hármat. Ezek az alábbi öt uniós országot képviselik:
Olaszország, Lengyelország, Portugália, Románia és Spanyolország, ahonnan két szervezet is
elismerésben részesült.  

A díjátadó ünnepséget december 15-én tartottuk Brüsszelben.

Az ifjúság kategória mindhárom nyertes projektje nehéz sorsú fiatalokon segít. Olyanokon, akik
hátrányos helyzetű társadalmi csoportokhoz tartoznak: romákon, egész gyermekkorukat vagy
annak egy részét állami gondozásban töltő fiatalokon, akiknek most egyedül kell elindulniuk az
életben, vagy olyanokon, akiket különböző okok miatt kirekesztenek a társadalomból.

Az Ukrajnával kapcsolatos három projekt különbözőképpen nyújtott segítséget a menekülteknek:
érkezésükkor segítette őket a határokon, hasznos dolgokat gyűjtve számukra; rákos gyermekek
ellátásáról gondoskodott, vagy abban segített, hogy az ukránok könnyen beilleszkedhessenek új
közösségeikbe.

Az EGSZB info civil társadalmi díjról szóló különkiadásának bevezetőjét azzal szeretném zárni,
hogy felidézem, mit mondott Martyna Kowacka, a lengyel nyertes szervezet képviselője, aki
szimbolikus gesztusként elhozta a díjátadóra a betlehemi békelángot, és felhívta a figyelmet arra,
hogy igenis szembe kell szállni a rosszakarókkal, például olyan értékek hirdetésével, mint a
tolerancia, a barátság és a segítőkészség.

Elmondta, hogy reményei szerint mindenki kiveszi a részét a segítségből, és így egy nap talán
véget ér a háború és felvirrad a béke napja.
Hisszük, hogy a sok önzetlen ember erőfeszítéseinek köszönhetően, akik nap mint nap azon
fáradoznak, hogy jobbá tegyék a világot, a háború tüze hamarosan kialszik, és csak a béke lángja
marad. Díjunkkal pedig nemcsak nyerteseink és a többi pályázó előtt tisztelgünk, hanem minden
olyan ember és szervezet előtt is, aki és amely szakadatlanul azon van, hogy reményt nyújtson
közösségének.

Cillian Lohan kommunikációért felelős alelnök

 

TEKINTSE MEG A 2022. ÉVI CIVIL TÁRSADALMI DÍJ ÜNNEPÉLYES
ÁTADÁSÁT

Élje át újra a díjátadót, nézze meg az ünnepségről készült videónkat!
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NÉZZE MEG A 2022. ÉVI CIVIL TÁRSADALMI DÍJ PROJEKTJEIR?L
KÉSZÜLT VIDEÓKAT!

A nyertes projekteket bemutató videókat itt nézheti meg.

Learning by doing

 

Superpower School

Care Leavers Network Italia

Asociația SUS INIMA

You are in a Safe Place

Polish Scouting and Guiding Association

A 2022. ÉVI CIVIL TÁRSADALMI DÍJ A
MÉDIÁBAN

Egy kis ízelítő a 2022. évi civil társadalmi díj kapcsán a sajtóban eddig
megjelent cikkekből.

Bulgária –  BTA: Европейска институция връчва годишните си
награди за гражданското общество за 2022 г.

Horvátország – HIA:  Mladi i Ukrajina - glavne teme ovogodišnjeg natječaja Europskog gospodarskog i
socijalnog odbora

Olaszország – Vita: La rete dei ragazzi fuori famiglia premiata a Bruxelles

Olaszország – Eunews: L’Italia al Premio Cese per la società civile: fra i vincitori l’associazione Agevolando

Lengyelország – TVP: Polscy harcerze wyróżnieni nagrodą dla Społeczeństwa Obywatelskiego 2022

Lengyelország – Onet: Rusza konkurs o europejską nagrodę. Dwa tematy

Portugália – Diário do Minho: Europa precisa mais do que nunca de bons exemplos de cidadania ativa

Románia – Radio Romania International: România câştigă din nou Premiul Societăţii Civile
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Románia – Curierul Naţional: Asociația românească ”Sus Inima” câștigă ediția din 2022 a Premiului CESE
pentru societatea civilă

NEW PUBLICATIONS

Megjelent a 2022-es civil társadalmi díj kiadványa
– tekintse meg!

Az EGSZB kiadványt jelentetett meg a 2022-es civil társadalmi díj hat
nyerteséről, amely a fiatalok jobb jövőjének megteremtése és az ukrajnai
háború áldozatainak megsegítése érdekében végzett civil társadalmi
tevékenység kiemelkedő példáit mutatja be.

A kiadvány a következő címen tölthető le:
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/publications-other-
work/publications/2022-eesc-civil-society-prize-youth-and-ukraine  (ab)

EGSZB-HÍREK

A spanyol Fundación Secretariado Gitano
alapítvány és a román SUS INIMA egyesület
nyerte az EGSZB 2022. évi, a fiatalokra és
Ukrajnára összpontosító civil társadalmi díját

Idén a díj kivételesen két kategóriában jutalmazott nyerteseket: a fiatalok szerepének erősítése
és az európai civil társadalom Ukrajnáért végzett munkája terén.

Az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság (EGSZB) hat civil társadalmi szervezetet díjazott olyan
kimagasló projektjeikért, amelyek ragyogó példaként mutatják, hogy miként segíthet a civil társadalom
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abban, hogy jobb jövőt teremtsen Európa fiataljai számára, illetve megkönnyítse az ukrán emberek
helyzetét, miután Oroszország brutálisan lerohanta hazájukat.

A 60 000 eurós díjon hat nyertes projekt osztozott. Az ifjúság kategóriájában a Fundación Secretariado
Gitano nevű spanyol szervezet vihette haza a 14 000 eurós első díjat. „Learning by Doing”, azaz
„cselekedve tanulás” elnevezésű projektjük a fiatal romák körében tapasztalható munkanélküliség témájára
irányul. Ugyanekkora összegű díjat kapott a román Asociația SUS INIMA, az Ukrajnával kapcsolatos projektek
kategóriájának első helyezettje. A román szervezet ukrán menekülteknek segít abban, hogy
zökkenőmentesen beilleszkedjenek a román társadalomba.

A többi négy szervezet mindegyike 8000 euróval lett gazdagabb. A végső sorrend a következő:
1. KATEGÓRIA – IFJÚSÁG
2. helyezés: Movimento Transformers (Portugália)
3. helyezés: Associazione Agevolando (Olaszország)

2. KATEGÓRIA – UKRAJNA
2. helyezett: Villavecchia Foundation (Spanyolország)
3. helyezett: Lengyel Cserkészszövetség (ZHP) (Lengyelország)

A Brüsszelben tartott díjátadó ünnepségen az EGSZB elnöke, Christa Schweng gratulált a hat nyertesnek,
és minden jelöltnek köszönetet mondott szívmelengető projektjeikért: „Az Önök szolidaritása és Ukrajnára
irányuló kezdeményezései több százezer ember számára hoztak változást. A hátrányos helyzetű fiatalok
társadalmi szerepvállalásának növelésére irányuló kezdeményezéseik nagy hatással lesznek a fiatalok
életére. Az Önök által megvalósított projektek és a végrehajtásuk iránti elkötelezettségük az aktív polgári
szerepvállalás ragyogó példái. Ezekben a nehéz időkben Európában minden eddiginél nagyobb szükség van
ilyen példákra és az Önök elkötelezettségére!”

Az EGSZB kommunikációért felelős alelnöke, Cillian Lohan a díjak átadásakor így fogalmazott: „Hatalmas
globális kihívásokkal szembesülünk jelenleg: éghajlatváltozás, a béke kérdése, energiabiztonság, a
mesterséges intelligencia és más kialakulóban lévő technológiák alkalmazása, fenntartható fejlődés stb.
Minden szakpolitikai intézkedés esetében megfelelően fel kell mérnünk, hogy azok milyen hatást
gyakorolnak a fiatalokra, akiket pedig be kell vonnunk a döntéshozatali folyamatok valamennyi szakaszába.
Legfőbb ideje, hogy a fiatalok meghallgatása és a velük való konzultációk helyett ténylegesen bevonjuk őket
a közös alkotásba, tervezésbe és a tervek megvalósításába.”

AZ ELSŐ HELYEZETTEK
A spanyol Fundación Secretariado Gitano szervezet „Learning by Doing” projektje kapta a legtöbb
szavazatot az ifjúsággal kapcsolatos kiemelkedő projektek kategóriájában.  A program a 16 és 30 év közötti
roma fiatalok körében tapasztalható munkanélküliséggel foglalkozik. Egy köz-magán partnerség révén a
projekt az elméleti és a gyakorlati oktatást kombinálva igyekszik lerombolni a romákkal kapcsolatos
sztereotípiákat és előítéleteket a kezdeményezésben részt vevő vállalatokban, így kezelve a szélesebb körű
társadalmi kirekesztést.

A Szeben megyére összpontosító, „Ukrán menekültek zökkenőmentes integrációja a romániai
társadalomba” elnevezésű projektjével a román SUS INIMA egyesület nyerte az első díjat „Az európai civil
társadalom Ukrajnáért” kategóriában. Ez a nem kormányzati szervezet napjainkig több tízezer ukrán
menekültnek nyújtott segítséget. A SUS INIMA eredetileg rákbetegeket támogatott, majd szokásos
munkájukat módosítva az ukrán menekültek támogatására dolgoztak ki számos kezdeményezést, iskolai
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tevékenységektől kezdve az álláskeresés segítésén át egészen az orvosi ellátásig és pszichológiai
támogatásig. Mindez megkönnyíti az ukrán családok gyors beilleszkedését a román társadalomba, hiszen azt
az érzést kelti bennük, hogy tartoznak valahova és biztonságban vannak – fizikailag és mentálisan is.

TOVÁBBI NYERTES PROJEKTEK

1. KATEGÓRIA: A FIATALOK SZEREPÉNEK ERŐSÍTÉSE

A fiatalokkal kapcsolatos kategóriában a második díjat a portugál Movimento Transformers egyesület
„Superpower School”, azaz „szupererő-iskola” elnevezésű programja kapta, melynek keretében önkéntes
mentorok heti rendszerességgel tanítanak főként gyerekeket és a társadalmi kirekesztés által
veszélyeztetett fiatalokat. A program segítségével a fiatalok felfedezhetik, miben tehetségesek – például a
főzés, a küzdősportok, a fotózás és a kreatív írás terén –, és olyan készségeket fejleszthetnek ki, amelyek
révén ők maguk is elősegíthetik a változásokat, és a tanultakat továbbadva részt vehetnek közösségük
átformálásában.

A harmadik helyezett, az olasz Associazione Agevolando olyan gyermekek és fiatal felnőttek jogaiért és
jólétéért száll síkra, akik gyermekkoruk egy részét vagy egészét nevelőszülőknél vagy gondozóotthonban
töltötték, és nagykorúságuk elérésekor függetlenné kell válniuk. A „Care Leavers Network Italia”, azaz
az „egykori gondozottak hálózata” elnevezésű kezdeményezés olyan 16 és 26 év közötti fiatalokat tömörítő
országos informális hálózat, akik állami gondozásban részesültek. A projekt fő célja tapasztalatcserével és
tanulással kapcsolatos lehetőségek elősegítése.

2. KATEGÓRIA: AZ EURÓPAI CIVIL TÁRSADALOM UKRAJNÁÉRT

A második díjat a spanyol Villavecchia Foundation nyerte el. Az alapítvány a „You are in a Safe Place”
(„Biztonságban vagy”) nevű sürgősségi alap révén fiatal rákbetegek és szüleik számára biztosít ellátást.
Nemzetközi szervezetek segítségével súlyos betegségben szenvedő ukrán gyermekeket helyeztek
biztonságba a háború borzalmaitól távol, hogy folytatni lehessen a kezelésüket. Ilyen biztonságos hely
Barcelona is, ahol az alapítvány arra törekszik, hogy minél jobb életminőséget biztosítson a beteg ukrán
gyermekek és családjuk számára azzal, hogy minden szinten átfogó ellátáshoz férnek hozzá.

A harmadik díjat a Lengyel Cserkészszövetség (ZHP), az ország legnagyobb nem formális ifjúsági
oktatási szervezete nyerte, amely már a háború kitörésének kezdetétől mozgósította tagjait az ukránok
megsegítésére. A ZHP önkéntesei folyamatosan jelen voltak a határátkelőhelyeken, biztonságos helyre
irányították az embereket, tájékoztatást nyújtottak, adományokat gyűjtöttek és szállítottak, valamint
elsősegélynyújtási tapasztalattal rendelkező „járőrszolgálatokat” szerveztek a határ mentén. A szervezet
elsősorban az ukrán gyermekekre összpontosított, játékokat gyűjtöttek nekik, pszichológiai támogatást
nyújtottak, és bevonták őket a cserkészprogramokba.

AZ EGSZB 2022. ÉVI CIVIL TÁRSADALMI DÍJA

Az idei civil társadalmi díjra 21 tagországból 106 szervezet jelentkezett: 60 az első kategóriában (fiatalok),
46 a második kategóriában (Ukrajna).

Az EGSZB reményei szerint ez a díj arra ösztönzi a civil társadalmat, hogy továbbra is szolidaritást mutasson
az ukrán emberekkel szemben, valamint továbbra is támogassa azt a generációt, amely Európa jövőjét
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jelenti.
A civil társadalmi díj „a kiválóságot jutalmazza a civil társadalmi kezdeményezésekben”, és minden évben
az EGSZB tevékenységeinek egy másik szempontjára irányítja rá a figyelmet. 2021-ben olyan projekteket
jutalmazott, amelyek kreatív megoldásokat vonultattak fel az éghajlati válság kezelése terén. 2020-ban az
EGSZB egy egyszeri civil szolidaritási díjat indított útnak, amelyet a Covid19 elleni küzdelemnek szentelt.
2019-ben a téma a nemek közötti egyenlőség és a nők társadalmi szerepvállalásának növelése volt.

További információk a 2022. évi civil társadalmi díjról itt találhatók.

 

 

Tudta?

A roma fiatalok körében a korai iskolaelhagyók aránya 64%, míg az
átlagnépességben 19%. 78%-uknak hiányoznak az alapkészségek, mivel
nem fejezték be a kötelező iskolai tanulmányokat. A munkanélküliségi
ráta a fiatal romák körében háromszor magasabb, mint a társadalom
többi részéhez tartozó társaiké. Az ifjúsági kategória nyertese, a spanyol

Fundación Secretariado Gitano által kidolgozott Learning by Doing program célja, hogy változtasson
ezen a helyzeten. A program lehetőséget kínál a roma fiataloknak arra, hogy munkatapasztalatot
szerezzenek és képzésben részesüljenek a kezdeményezéshez csatlakozott vezető vállalatoknál. Már
látszanak is az eredmények: a programban részt vevő mintegy 3500 roma fiatal 55%-a kapott munkát, 32%-
uk pedig visszaült az iskolapadba.

A fiatal tanulók oktatása a Superpower Schoolban, a portugáliai nyertesünk, a Movimento
Transformers által működtetett önkéntes programban nem áll meg itt. A megszerzett tudást „vissza kell
adniuk” a közösségnek. Ezt úgy teszik, hogy azonosítanak egy társadalmi problémát, és az iskolában
megszerzett készségeik vagy „szuperképességeik” segítségével megoldják azt. A Superpower School diákjai
– többnyire a társadalmi kirekesztés veszélyének kitett gyermekek és fiatalok – heti rendszerességgel
vesznek részt órákon, ahol olyan területeken fejleszthetik készségeiket, mint a főzés, a fotózás, a kreatív
írás vagy a korcsolyázás, miközben mentoraik segítségével olyan értékekkel ismerkednek meg, mint a
nemek közötti egyenlőség, a környezeti vagy társadalmi fenntarthatóság és a pozitív kommunikáció. A
Superpower Schoolba járók mintegy 80%-a azt mondja, hogy most már jobban tudja, mit kell tennie az
életben, és 30%-uk már nem kap rossz jegyeket.

A Care Leavers Network projektet olaszországi díjazottunk, az Agevolando önkéntes szervezet indította
el kísérleti projektként, amelyet 2014-ben az olaszországi Emilia Romagna régióban valósítottak meg. Ma
már országos projekt, amely 12 olasz régióban van jelen. Eddig 500 gondozásból kikerült fiatal vett részt
benne Olaszország egész területéről, akik javaslatokat tettek a gondozási rendszer megújítására, és új
lendületet adtak a nemzeti politikáknak. Ezeknek a stratégiáknak segíteniük kell a fiatalokat abban, hogy a
rendszerből való kilépés után a saját lábukra álljanak. Eredményeik között szerepel az egykori
gondozottaknak szóló nemzeti kísérleti alap, amely 21 éves korig nyújt konkrét támogatást a fiataloknak.

Első díjazottunk, akinek tevékenysége Ukrajnához kapcsolódik, a romániai SUS INIMA egyesület, amely a
menekültek integrációs modelljét egy egyszerű kérdőívre alapozza. Különböző szempontokra vonatkozó
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kérdéseket tesznek fel, például az oktatás, az egészségügyi szolgáltatások, az alapvető szükségletekhez
való hozzáférés, az általános életminőség stb. terén. A válaszok beérkezése után az egyesület olyan
tevékenységeket és kezdeményezéseket dolgoz ki, amelyek a válaszadók által közölt változó igényekre
reagálnak. Ez a megközelítés megerősítette a befogadó társadalom és a menekültek közötti bizalmat, és
lehetővé tette, hogy a menekültek gyorsan a közösség tagjaivá váljanak.

„You are in a Safe Place” – ez nem csak a neve annak a spanyol szükséghelyzeti alapnak, amely rákos
ukrán gyermekeket támogat, akiknek a kezelése Barcelonában folytatódik, miután hazájukban kitört a
háború. Ezek voltak az első szavak, amelyekkel az alapot kezelő Villavechia Alapítvány tagjai a 16 fiatal
rákbeteg édesanyját és más családtagjait fogadták, amikor 2022 márciusának közepén Barcelonába
érkeztek. Hogy ezek a szavak valósággá váljanak, a Villavecchia alapítvány számos kórházzal, önkéntessel
és más szervezetekkel együttműködve biztosította, hogy a fiatal betegek és családjaik a lehető legjobb
módon részesüljenek ellátásban és támogatásban.

A Lengyel Cserkészszövetség (ZHP) az orosz támadás első napjától kezdve aktívan segíti az ukrán
menekülteket. A cserkészek hat határátkelőhelyen voltak jelen, és a háború első hónapjában több mint 1,5
millió menekültnek nyújtottak közvetlen segítséget. Összességében az országából Lengyelországba
menekült mintegy hárommillió ukrán polgár egyharmada egy cserkészközpontban kapott segítséget, és
minden ötödik gyermek vett részt cserkészek által szervezett tevékenységekben. Az első hónapokban a nap
24 órájában láttak el önkéntes szolgálatot. A ZHP 127 tonna humanitárius segélyt is összegyűjtött, amelyet
Ukrajnába küldtek. (ll)

A SZÓ A DÍJAZOTTAKÉ

Szakítás a sztereotípiákkal – a roma származás
nem azt jelenti, hogy nem akarok dolgozni, és
nincs bennem ambíció!

Az első díj nyertese – a spanyolországi Fundación Secretariado
Gitano alapítvány – 2013-ban indította útjára a cselekedve tanulás elvét követő projektjét.
Fennállásának 10 éve alatt a projekt lehetővé tette, hogy a részt vevő roma fiatalok több mint
fele munkához jusson, egyharmada pedig visszatérjen az oktatási rendszerbe, hogy befejezze a
kötelező középfokú tanulmányait. A legimponálóbb azonban az az eredmény, hogy a részt vevő
fiatalok 87%-a úgy nyilatkozott, hogy jobb lett az élete, és a projektben az ő foglalkoztatásuk
révén részt vevő vállalatok 94%-a nyilatkozott úgy, hogy készen áll arra, hogy ezt ismét
megtegye. Az alapítványnál dolgozó Raúl Pérez néhány további részletet is elárul nekünk.

EGSZB infó: Mi késztette arra Önöket, hogy elindítsák ezt a projektet/kezdeményezést?
A munkahelyi környezetben történő tanulással kapcsolatos „Aprender Trabajando” projekt 2013-ban, egy
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súlyos globális gazdasági válság idején indult, amely Spanyolországban többek közt magas
munkanélküliséghez vezetett. A munkanélküliség erőteljesen érintette a népesség legfiatalabb
korcsoportjait: „2013-ban a fiatalok munkanélküliségi rátája elfogadhatatlanul magas, 55,48%-os volt” (
Youth and Labour Market Report, 2014. június, Foglalkoztatási és Szociális Biztonsági Minisztérium). A
spanyolországi roma népesség esetében, akiknek a 60%-a 30 év alatti, és akik körében a munkanélküliségi
ráta általában háromszorosa a teljes népességének, a helyzetet tovább súlyosbítja, hogy gyakran nem
rendelkeznek a kötelező alapképesítésekkel (csupán 17%-uk teljesíti az oktatási minimumkövetelményeket),
nem vettek részt semmilyen képzésben, és korábbi munkatapasztalatuk sincs (a roma fiatalok 66%-a nem
sem oktatásban, sem foglalkoztatásban nem vesz részt). (Estudio comparado sobre la situación de la
población gitana en España en relación al empleo y la pobreza, 2018, Fundación Secretariado Gitano)

E helyzetre válaszul különböző intézkedéseket vezettek be nemzeti szinten (pl. a 2013–2016-os időszakra
szóló vállalkozási és ifjúsági foglalkoztatási stratégia), illetve uniós szinten (pl. az ifjúsági garancia). A
Fundación Secretariado Gitanónak, amely abban az időben az ESZA „Megkülönböztetés elleni küzdelem”
operatív programjából finanszírozást kapott az Acceder – egy, a roma lakosságot bevonó képzési és
foglalkoztatási program – kidolgozására, (európai alapokból) lehetősége nyílt arra, hogy teszteljen egy
hátrányos helyzetű roma fiatalokat célzó új képzési modellt.

Milyen fogadtatásra talált a projekt? Kaptak visszajelzést azoktól,
akiken segítettek? (Ha igen, mondana egy példát?)
Tízéves működése alatt az Aprender Trabajando programban több mint 3500
fő nem foglalkoztatott és oktatásban vagy képzésben sem részesülő 30 év
alatti roma kapott képzést a nemzeti ifjúsági garancia rendszerének
kedvezményezettjeként. Ennek eredményeként 55%-uknak sikerült munkát
vállalnia, 32%-uk pedig visszatért az oktatási rendszerbe, hogy befejezze a
kötelező középfokú tanulmányait. A részt vevő fiatalok 87%-a mondta azt,
hogy jobb lett az élete, és a partnervállalatok 94% állította, hogy kész lenne
ismét együttműködni az Aprender Trabajando programmal (az Aprender Trabajando 2013–2021-re
vonatkozó tájékoztatója szerint).

Következzen itt az Aprender Trabajando program által felkarolt két fiatal nyilatkozata, amelyet a 10 éves
évfordulónkra készült videóban meg is hallgathat (10 años. Aprender Trabajando, 2022):
„Két évig nem volt munkám. Végül hajléktalanok lettünk, egyik helyről a másikra vándoroltunk, és
fogalmunk sem volt, hol kötünk ki. Felvettem a kapcsolatot az Aprender Trabajandóval, mert tanulni és
dolgozni akartam.” Ezt Manuel Lizárraga mondja, aki a Fundación Secretariado Gitano burgosi központjában
vett részt az Aprender Trabajando programban. Jelenleg az Alcampo cégnél dolgozik.
Maria Bruno büszkén jelenti ki: „Dolgozni szeretnék és kibontakoztatni, ami bennem van, akárcsak mindenki
más. Az, hogy roma vagyok, nem jelenti, hogy ez nem lehetséges.” Maria Madridban vett részt az Aprender
Trabajandóban, a Getafében található Bricodepot cég közreműködésével. „Szívesen megyek dolgozni.
Szeretem a helyet, és csodálatos emberekkel vagyok körülvéve. Úgy néznek rám, mint egy emberre, nem
úgy, mint az új lányra vagy az új romára.”

Hogyan használják fel a díjjal járó pénzt arra, hogy további segítséget nyújtsanak a
közösségnek? Van már tervben újabb projekt?
Az Acceder és az Aprender Trabajando programok kezdettől fogva nagyrészt városi jellegűek, Spanyolország
nagyobb városaiban terjedtek el, és gyakran a szolgáltató szektorbeli foglalkoztatásra összpontosítanak.
Mindez behatárolja a mozgásterüket, és működésük kevésbé terjed ki a vidéki területeken élő roma
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lakosságra, amely – annak ellenére, hogy a megkülönböztetés és a foglalkoztatáshoz való hozzáférés
korlátozottsága terén ők is a városi romákéihoz hasonló problémákkal néznek szembe – nem tud ugyanolyan
eséllyel hozzáférni az ilyenfajta támogatásokhoz.

Az egyik megoldandó feladat ezért az lenne, hogy minél több romára kiterjesszük ezt a programot, úgy
adaptálva a modellt, hogy el tudjuk érni azokat a területeket is, ahol jelentős számú roma él, de a
szervezetnek nincsenek irodái (főleg vidéken), és a hagyományos, kereskedelmi és vendéglátási ágazatokon
túl más szektorokból is bevonjunk vállalkozásokat a programba.

Ennek érdekében – ha a körülmények megengedik – azt tervezzük, hogy ezeket az alapokat felhasználjuk
egy (részben vagy egészben) annak feltárására irányuló tanulmány finanszírozására, hogy miként lehetne az
Aprender Trabajando modelljét vidéki környezetekre, illetve a kereskedelmi és vendéglátóipari szektoron túl
máshol is alkalmazni.
Ha végül nem tudnánk a pénzt erre a tanulmányra fordítani, akkor ezt az összeget ismét az Aprender
Trabajando projektbe forgatnánk vissza, anyagokat vásárolva a tervezett tevékenységekhez.

Milyen tanácsot adna más szervezeteknek, miként érhetnek el eredményeket az ilyenfajta
tevékenységek és programok terén?

Minden munkaer?piaci integrációs projekt elengedhetetlen része a vállalatokkal való együttm?ködés, méghozzá a tervezés, a
végrehajtás és a nyomon követés szakaszában mindvégig.

Fontos, hogy kísérleti projektekkel kezdjünk, de már a kezdeteknél gondoljuk arra, hogy pozitív tapasztalatok esetén hogyan
tudjuk kés?bb b?víteni azokat.

Be kell vezetni a mentori szerepkört, mind az NGO-, mind a vállalati oldalon, és gondoskodni kell arról, hogy a kett? közötti
kommunikációs és koordinációs folyamat egyértelm? legyen.

Az elméleti és a gyakorlati képzés valós munkahelyi környezetekben való kombinálása hatékony módja annak, hogy olyan
képzést nyújtsunk, amely megfelel a munkaer?piac követelményeinek, és el?mozdítja, hogy a résztvev?k kés?bb állást
találjanak.

A tanfolyamokat és a képzési folyamatokat a célcsoport igényeire és körülményeire kell szabni annak érdekében, hogy egyenl
? hozzáférésük legyen a képzést és foglalkoztatást célzó er?forrásokhoz.

Úgy gondolja, hogy az EU eleget tesz a hátrányos helyzetű ifjúság megsegítése érdekében? Van
esetleg valamilyen tanácsa vagy konkrét fellépésekre vonatkozó ajánlása?
Olyan mechanizmusokat kell életbe léptetni, amelyek biztosítják, hogy az országok (állami, regionális, illetve
helyi szinten) hatékony projekteket hajtsanak végre a leghátrányosabb helyzetű fiatalok munkaerőpiaci
integrációja érdekében, és hogy ezek a projektek valóban el is érjék azokat, akiknek a legnagyobb
szükségük van rájuk, például a roma lakosságot. Nagyon fontos gondoskodni arról, hogy a beavatkozások
hosszú távú szemlélettel történjenek. Csak így lehet valódi változásokat elérni ezeknek a fiataloknak az
életében.
Talán lehetne nagyobb arányú az ilyen projektek európai társfinanszírozása, ilyen feltételekkel a saját
forrásokat is könnyebben lehetne mozgósítani.
Ahol munkaerő-felvételhez köthetően bármilyen uniós finanszírozási forrást igénybe vesznek (pl. a
NextGenerationEU alapokból megvalósuló vagy megvalósítandó nagy beruházásoknál), ott ösztönözni kell a
hátrányos helyzetű fiatalok felvételére irányuló kikötések beépítését.

 



Mi az Ön „szuperereje”?

A „Szuperpower School” diákjai – akiknek többsége a társadalmi
kirekesztés kockázatának kitett fiatal – nemcsak olyan
készségeiket és tehetségeiket fejlesztik, mint a főzés, a
fényképezés vagy a kreatív írás. Az iskola, amelyet a Movimento
Transformers portugál egyesület önkéntes programként

működtet, olyan készségekkel és tudással is felruházza őket, amelyek segítik őket az
önbecsülés kialakításában és abban, hogy a társadalom aktív tagjaivá válhassanak. A projektről
Joana Moreira, a Movimento Transformers munkatársa számolt be részletesebben nekünk.

EGSZB infó: Mi késztette Önöket arra, hogy elindítsák ezt a projektet, illetve kezdeményezést?

Úgy gondoljuk, hogy a fiatalok hiányzó szerepvállalásának nem az az oka, hogy nem akarnak tenni a
változásért, hanem az, hogy még nem találták meg ennek legjobb módját. Ebből indultunk ki, amikor
megalapítottuk a Transformers mozgalmat, amely lehetővé teszi a fiatalok számára, hogy tehetségükkel
hozzájáruljanak közösségeikhez.

Milyen fogadtatásra talált a projekt? Kaptak visszajelzést azoktól, akiken segítettek?

A projekt sikeresnek bizonyult, és már több mint 6000 fiatalt mozgósítottunk országszerte. Sok nálunk tanult
diákból mentor lett, aki megszerzett készségeit megosztja más fiatalokkal. Így egy informális tudásciklus
keletkezik, amely valódi rendszerszintű hatást idéz elő.

Hogyan használják fel a díjjal járó pénzt arra, hogy további
segítséget nyújtsanak a közösségnek? Van már tervben újabb
projekt?

E díjjal lehetőségünk nyílik arra, hogy nagyobb hatást fejtsünk ki azáltal, hogy
több fiatallal működünk együtt nemzeti szinten. Újra megtartjuk éves
rendezvényünket, a TCONF-ot is (ez egy fiatalok által szervezett konferencia
fiataloknak), amely idén a fiatalok mentális egészségére összpontosít.

Milyen tanácsot adna más szervezeteknek, miként érhetnek el eredményeket az ilyenfajta
tevékenységek és programok terén?

Azt, hogy működjenek együtt másokkal, legyen érdekérvényesítési stratégiájuk, toborozzák a legjobb
embereket csapataikba, és ne habozzanak segítséget kérni szükség esetén. Úgy véljük, hogy a
bajnokságokat soha nem egyedül nyerik meg, és mindig szükségünk van szövetségesekre, hogy tényleges
változást érhessünk el a közpolitikában, és pozitív hatást fejthessünk ki.

Úgy gondolja, hogy az EU eleget tesz a hátrányos helyzetű fiatalok támogatása érdekében? Van
valamilyen tanácsa vagy ajánlása a konkrét intézkedések tekintetében?

Úgy gondolom, hogy kitaposott ösvényen járunk a fiataloknak szóló csereprogramokkal, amelyek lehetővé
teszik számukra, hogy felfedezzék a világot, és azzal, hogy lehetőségeket nyitunk meg számukra a képzésre
és a részvételre. Azt szeretném ugyanakkor, ha más szervezetek nagyobb mértékben megosztanák bevált
gyakorlataikat, mivel léteznek olyan módszerek, amelyek átléphetik a határokat. iIyen például a mi
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„Szuperpower Schools” programunk is, amelyet bármely, hátrányos helyzetű fiatalokkal foglalkozó uniós
szervezet megvalósíthatna.

 

A változás mozgatórugói

Az Agevolando egyesület egy olasz önkéntes szervezet, amely
olyan kiskorúakat és fiatal felnőtteket tömörít, akik
gyermekkoruk egy részét vagy egészét állami gondozásban
töltötték, és el kell hagyniuk a rendszert, hogy önállóan éljenek.
Mivel ez az átmenet korántsem könnyű, az Agevolando

létrehozott egy projektet – a Care Leavers Network-öt (CLN) –, amellyel a „Fiatalok”
kategóriában elnyerték a 2022-es év civil társadalmi díjat. A projekt fő célja, hogy platformot
biztosítson az állami gondozásból kikerülők számára ahhoz, hogy saját javaslatokkal és
megoldásokkal álljanak elő, és fontos szereplőkké váljanak egy olyan gondozási rendszer
kialakításában, amely valóban kielégíti szükségleteiket. A projekt másik célja, hogy minél
gördülékenyebbé tegyék a felnőttkor felé vezető utat minden sorstársuk számára. 

EGSZB info: Mi késztette Önöket arra, hogy elindítsák ezt a projektet?

A CLN (Care Leavers Network) azt követően jött létre, hogy egyértelművé vált, hogy kellene valamilyen
külön helyszín az Agevolando egyesületnek az állami gondozásból kikerülő, aktív tagjai számára, hogy
megoszthassák egymással tapasztalataikat, és közösen javaslatokat fogalmazhassanak meg az állami
gondozási rendszer javításával, illetve azzal kapcsolatban, hogy miként lehetne megkönnyíteni a
gondozásból kikerülők számára a felnőttkorba való átmenetet Olaszországban és Európában. Az Agevolando
úgy döntött, hogy ezzel a projekttel segíti az állami gondozásból kikerülőket. A projekt 2013 óta működik:
segítségével az érintettek javaslatokat terjeszthetnek elő és egyeztetéseket folytathatnak különböző
intézményekkel és szakemberekkel, ami valódi változást hozott az olasz gyermekgondozási rendszerben és
abban, hogy ezek a gyerekek milyen körülmények között kerülnek ki a rendszerből.

Milyen fogadtatásra talált a projekt? Kapott visszajelzést azoktól, akiken segített? Ha igen,
tudna erre példát említeni?
A projektet nagyon jól fogadták az olasz gyermekgondozási intézmények – helyi és országos szinten
egyaránt. 2015-ben a gyermekekért és serdülőkért felelős olasz ombudsman támogatta, hogy a CLN-ből
nemzeti szerv legyen, az ugyanis korábban csak Emilia Romagnában létezett. Azóta a projekt számos más
régióban is segíti az érintetteket, és minden évben kérik, hogy bővítsük még tovább. Ez is bizonyítja, hogy
milyen fontos és értékes munka folyik ennek a projektnek a keretében. A CLN-ben részt vevő fiatalok nagyra
értékelik a projekt célkitűzéseit és eredményeit: azt, hogy mi mindent tudtak elérni ajánlásaikkal a
jogalkotás és a szakmai kultúra terén, és azt is, hogy – a kölcsönös támogatás jegyében – milyen jó
kapcsolatokat tudtak kialakítani egymás között, valamint a kapcsolattartókkal, azaz azokkal a felnőttekkel,
akik figyelemmel kísérik boldogulásukat és segítik a különböző folyamatokat. A projektben részt vevő
fiatalok közül sokan egyesületünk más projektjeiből és programjaiból is profitálni tudnak – ilyen például a
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„Se avessi” projekt, melynek keretében a fiatalok pénzügyi támogatást kapnak pszichológiai, lakhatási,
tanulmányi és munkával kapcsolatos segítség igénybevételéhez.

Hogyan használják fel a díjjal járó pénzt arra, hogy további segítséget nyújtsanak a
közösségnek? Van már tervben újabb projekt?
A pénzt a projekt folytatására használjuk majd, hogy az még jó sokáig működhessen. Olaszországban nehéz
finanszírozást és forrásokat találni olyan projektekhez, amelyek a fiatalok társadalmi részvételével és
érdekérvényesítésével foglalkoznak. Ilyen kezdeményezésből egyébként sincs túl sok. Az ezzel járó
nehézség persze nem kérdőjelezi meg a projekt fontosságát és létjogosultságát, illetve azt, hogy rendszeres
keretek között, továbbra is folytatnunk kell ezt a munkát. Csak így tudjuk ugyanis garantálni, hogy az a
mintegy 6000 fiatal, aki 18. életévét betöltve minden évben kikerül Olaszországban az állami gondozási
rendszerből, igény esetén csatlakozni tudjon a CLN-hez.

Milyen tanácsot adna más szervezeteknek, miként érhetnek el eredményeket az ilyenfajta
tevékenységek és programok terén?
Azt tanácsoljuk, hogy segítsék a fiatalokat az aktív szerepvállalás és vezető szerep betöltése felé vezető
úton – akár állami gondozásból kikerülőkről, akár más nehéz helyzetű fiatalokról van is szó. A cél, hogy ezek
a fiatalok szerveződni tudjanak, például egyesületekbe tömörülve, és kiállhassanak magukért és egymásért,
és más fiatalokat is bevonhassanak ebbe, szorosan együttműködve szakmai és felnőtt szervezetekkel is,
helyi, nemzeti és európai szinten egyaránt.

Önök szerint eleget tesz az EU a hátrányos helyzetű fiatalok megsegítése érdekében? Tudnának
javasolni konkrét intézkedéseket?
Az EU a korábbiaknál jóval hangsúlyosabban és a gyakorlatban is kiáll a hátrányos helyzetű fiatalok mellett,
de van még hová fejlődni azzal kapcsolatban, hogy elősegítsük az egyetemes jogok érvényesülését és
lehetővé tegyük e fiatalok széles körű társadalmi szerepvállalását. Szerintünk komoly beruházások kellenek
annak érdekében, hogy a fiatalok az élet minden területén teljeskörűen és konstruktív módon részt
vehessenek és szerepet vállalhassanak a társadalom életében. Úgy véljük, hogy döntő változást hozhatna,
ha az uniós tagállamokat olyan – többek között intézményi – mechanizmusok bevezetésére utasítanák,
amelyek garantálják az ilyen teljes körű társadalmi részvételt szavatoló intézkedéseket, amihez persze
célzott és megfelelő forrásokat is biztosítani kell.

 

Az én otthonom a te otthonod is

A SUS INIMA eddig több tízezer ukrán menekültnek nyújtott
segítséget olyan formában, hogy talált nekik egy helyet, ahol
élhetnek, fedezte az alapvető szükségleteiket vagy oktatást
biztosított számukra. Pszichológiai támogatást is kínál nekik,
hogy meg tudjanak birkózni a háború okozta traumával. Jelenleg
alakítják ki azt az infrastruktúrát, amely segíti majd a

menekülteket, hogy eligazodjanak a romániai gazdasági és jogi viszonyok közt. Ezek az

https://www.eesc.europa.eu/hu/node/105516
https://www.eesc.europa.eu/hu/node/105064


erőfeszítések azt célozzák, hogy a menekültek a lehető legzökkenőmentesebben integrálódni
tudjanak a román társadalomba, és így otthon érezhessék magukat. Beszélgetőpartnerünk Lu
Knobloch, aki a SUS INIMA-nál dolgozik.

EGSZB infó: Mi késztette arra Önöket, hogy elindítsák ezt a projektet/kezdeményezést?

A SUS INIMA azért dolgozta ki intervenciós és válságreagálási programjait, mert helyi szinteken szükség volt
egy olyan szervezetre, amely együtt tud működni a magán- és állami szervekkel, miközben átláthatóságot
biztosít és megfelelő együttműködési platformot kínál minden olyan önkéntes számára, aki kész segítséget
nyújtani. És amely számol azzal, hogy az ukrajnai menekültek nagy többsége nő és gyerek, akik közül sokan
most először vannak külföldön, és semmi tapasztalatuk a jogi papírmunkában vagy az utazások
tervezésében. A helyzetet a nyelvi korlátok is bonyolítják.

Milyen fogadtatásra talált a projekt? Kaptak visszajelzést azoktól,
akiken segítettek? (Ha igen, mondana példát?)

Az általunk kínált segítséget kezdetben némileg vonakodva fogadták, de
gyorsan nőtt a különféle típusú beavatkozások, támogatások és
szolgáltatásnyújtás hálás kedvezményezettjeinek száma – legyen szó
szállásról, szállításról, az alapvető szükségletek kielégítéséről (élelmiszerek
és válságreagálási kezdeményezések) vagy a gyermekek oktatásáról.

Hogyan használják fel a díjjal járó pénzt arra, hogy további segítséget nyújtsanak a
közösségnek? Van már tervben újabb projekt?

A díjjal járó pénzt kétféle módon fogjuk felhasználni: 1) pszichológiai támogatást nyújtunk belőle a
menekültek, közülük is főleg a gyermekek számára, hogy jobban meg tudjanak birkózni a traumával; és 2)
egy új kezdeményezést dolgozunk ki a gazdasági és társadalmi kohézió elősegítésére. Ez abból állna, hogy
felállítunk egy infrastruktúrát, amely segíti a menekülteket a romániai jogi és gazdasági környezet
alapjainak megértésében és tanácsokat ad e téren, aktívan előmozdítva és támogatva az álláskeresést vagy
helyi vállalkozások nyitását, ezzel is segítve az aktív polgárság és a tartós társadalmi befogadás
kialakulását.

Milyen tanácsot adna más szervezeteknek, miként érhetnek el eredményeket az ilyenfajta
tevékenységek és programok terén?

Versengés helyett inkább igyekezzenek együttm?ködni a helyi önkormányzatokkal, az érintett szerepl?kkel és a nem
kormányzati szervezetekkel.

A különböz? programok és kezdeményezések kidolgozása során pedig mindig a megsegíteni kívánt emberek valódi
szükségleteire vonatkozó esettanulmányokból induljanak ki.

Számít-e arra, hogy ha az ukrajnai háború elhúzódik, az emberek lassan „belefáradnak” az
ukrán menekültekkel való szolidaritásba? Mit tehetnek a civil társadalmi szervezetek, illetve mit
kellene tenniük ahhoz, hogy ez ne következzen be? Játszhat-e ebben az EU valamilyen pozitív
szerepet?

A szolidaritás még mindig nagyfokú. A helyi közösségek által nyújtott támogatás mennyisége azonban az
erőforrások kimerülése miatt csökken. A meglévő szükségletek kielégítésére az egyik megoldás a



menekülteknek a helyi közösségekbe való beilleszkedéshez nyújtott támogatás és segély növelése. Emellett
az ahhoz szükséges papírmunkát és eljárásokat is bizonyos fokig egyszerűsíteni kell, hogy az ukrán
menekültek munkát találhassanak, céget alapíthassanak, bankszámlát nyithassanak, biztosítást
köthessenek és orvosi ellátáshoz juthassanak. Erre a külső forrásoktól való pénzügyi függőség tartós
csökkentése érdekében van szükség. A civil társadalom kulcsszerepet játszik a menekülteknek való
támogatásnyújtás kidolgozásában és végrehajtásában. Az EU az Európai Bizottság szintjén szélesebb körű
hálózatok létrehozásával járulhat hozzá a know-how cseréjének ösztönzéséhez és megkönnyítéséhez, amely
minden érintett fél – a segélynyújtók és a kedvezményezettek – számára előnyös lehet.

Együtt könnyebb

Amikor a rákos ukrajnai gyermekek evakuálásáról szóló hírek
eljutottak a Villavecchia Alapítványhoz, az alapítvány
munkatársai egy percig sem haboztak: azonnal jelentkeztek,
hogy fogadják és segítsék a gyermekeket és családjaikat. De
ahhoz, hogy meg tudják adni ezeknek a gyerekeknek azt az
ápolást és támogatást, amire valóban szükségük van, az

alapítványnak kórházakkal, sok más szervezettel és önkéntesekkel kellett szövetkeznie.
Együttesen sikerült biztonságos helyet teremteniük a fiatal pácienseknek Barcelonában. Natàlia
Ferrer Ametller osztja meg velünk történetét.

EGSZB infó: Mi késztette arra Önöket, hogy elindítsák ezt a projektet/kezdeményezést?

Információt kaptunk arról, hogy rákos gyermekeket evakuálnak Ukrajnából, és felajánlottuk segítségünket az
érintett közigazgatási szerveknek és az evakuálást intéző nemzetközi szervezetnek. Amikor megbíztak
bennünket az egész művelet szervezésével, azonnali támogatást kaptunk a Josep Carreras Nemzetközi
Alapítványtól, hogy együttesen irányítani tudjuk a teljes műveletet. Sok más szerv is felajánlotta segítségét.
Egy percig sem haboztunk. Segítenünk kellett azokon a területeken, ahol tudtunk: a rákbeteg gyermekek
fogadásában és családjaik támogatásában, a kezelő kórházakkal együttműködve.

Milyen fogadtatásra talált a projekt? Kaptak visszajelzést azoktól, akiken segítettek? (Ha igen,
mondana egy példát?)

Nagyon intenzív élmény volt, és sok dolgot tanultunk belőle. Mindenekelőtt sokat megtudtunk a menekültek
nehéz helyzetéről. A legnagyobb nehézséget a nyelv és néhány kulturális aspektus jelentette. De rengeteg
önkéntes segített nekünk, akik fantasztikus munkát végeztek tolmácsokként, a gyermekek kórházi
tartózkodása, szállítása, látogatása alatt kísérőkként és az ügyintéznivalók során. Sok kezelés jól halad
előre, és számos gyermek van, akinél az akut kezelés már lezárult, és most utókezelés alatt állnak.
Néhányuk már haza is mehetett. Itt van például egy kép az egyik gyermekről, Mikoláról és az anyukájáról, a
mi kórházi szociális munkásaink kíséretében. Nagyon nehéz időszakon mentünk keresztül együtt. A legszebb
ajándék a gyermekek mosolya volt, és az, hogy az anyukák nyugodtabbnak érezték magukat.

Hogyan használják fel a díjjal járó pénzt arra, hogy további segítséget nyújtsanak a
közösségnek?

https://www.eesc.europa.eu/hu/node/105307
https://www.eesc.europa.eu/hu/node/105065


Arra használjuk fel, hogy folytathassuk a munkát. Három családunk van, akiknek a gyermeke komplikációk
miatt még mindig aktív kezelés alatt áll. Nekik többek közt lakhatásra, gondozásra, szállításra, kíséretre,
fordításra van szükségük, emellett a többi családnak is úgy kell éreznie, hogy mi továbbra is ott vagyunk, ha
segíteni kell.

Vannak már tervben újabb projektek?

Igen, dolgozunk azon, hogy létrehozzuk a Victoria Paviliont, amely egy gyermekhospice lesz, az első ilyen
Spanyolországban. Itt olyan, gyógyíthatatlan betegségben szenvedő gyermekeket gondoznak majd, akik
előrehaladott állapotban vannak, vagy akár az életük utolsó napjait élik. Egy nagyon emblematikus helyen
lévő, történelmi épületet fogunk ehhez felújíttatni a barcelonai Sant Pau kórház területén.

Milyen tanácsot adna más szervezeteknek, miként érhetnek el eredményeket az ilyenfajta
tevékenységek és programok terén?

Úgy gondoljuk, hogy nagyon fontos pontosan definiálni a szükségleteket, és olyan projekteket tervezni,
amelyek megoldják, amit meg kell oldani, akármilyen nehéz legyen is az. Tudnunk kell, hogyan figyeljünk
oda a mi munkánkat kiegészítő tevékenységeket végző többi szervezetre, hogyan tanuljunk, hogyan
fogadjunk el segítséget tőlük, és hogyan működjünk együtt velük. Értékelnünk kell mások munkáját, és
mindenkinek együttesen, ugyanazon célok felé kell haladnia.

Nem gondolja úgy, hogy ha az ukrajnai háború folytatódik, akkor az emberek belefáradnak majd
az ukrán menekültekkel való szolidaritásba?

Sajnos az új hírek gyorsan megfakulnak, és lehetséges, hogy a szolidaritás, amit keltenek bennünk, rövid
életű lesz. De az is igaz, hogy az emberek nagyon kitartóak tudnak lenni, és harcolni képesek a jogokért és a
társadalmi igazságosságért.

Mit tehetnek a civil társadalmi szervezetek, illetve mi az, amit tenniük kell azért, hogy
megakadályozzák ezt a kifáradást?

Szólítsák fel a hatóságokat, hogy továbbra is biztosítsanak segítséget, és erősítsék a szociális szervezetek
szerepét.

Játszhat-e az EU pozitív szerepet ezen a téren?

Igen, azzal, ha az együttműködést és a megfelelő szervezetek munkájának megkönnyítését célzó európai
szintű ajánlásokat tesz a kormányok és a közigazgatási szervek számára. Az úgy nem fog működni, ha a
közigazgatási szervek az egyik oldalon dolgoznak, az egyéb szervezetek meg a másikon, és nincs semmi
kapcsolat közöttük. A közigazgatásnak szüksége van a civil társadalomra, az utóbbinak pedig nem szabad
elszigeteltnek lennie. Sok szociális szervezet minden közigazgatási támogatás nélkül működik. Tudjuk, hogy
a nyitottsághoz és a hálózatban való működéshez erőfeszítésre van szükség, de azt is tudjuk, hogy itt
egyértelműen jó lehetőség nyílik az együttműködésre.



Az elkötelezett polgárok jöv? nemzedékeinek
formálása

A Lengyel Cserkészszövetség (ZHP), az ország legnagyobb nem
formális ifjúsági oktatási szervezete a háború első napjától az
ukrán menekültek segítségére sietett, kielégítve sokféle és
változó szükségleteiket. A ZHP büszke arra, hogy tagjai habozás

nélkül Ukrajna támogatása mellett döntöttek, ami dicséretes. Az eszmék, amelyeket a ZHP fiatal
tagjaiba oltott, arra ösztönzik őket, hogy próbálják meg jobbá tenni a világot, amire nap mint
nap mindannyiunknak törekednie kell. Sok kérdésünk volt Olga Junkuszewhez, a Lengyel
Cserkészszövetség szóvivőjéhez.

EGSZB info: Mi késztette Önöket arra, hogy elindítsák ezt a projektet?
Természetes volt, hogy reagálunk a válságra – a ZHP-nél a szolgálat rendkívül fontos része a nevelési
munkánknak. A ZHP tagjainak reakciója megmutatta, hogy a folyamatos oktatási munkánk és a fiataloknak
átadott eszmék valóban hatással vannak az életükre, támogatják és bátorítják őket, hogy jobbá tegyék a
világot. Büszkék vagyunk arra, hogy tagjaink habozás nélkül Ukrajna támogatása mellett döntöttek.

Milyen fogadtatásra talált a projekt? Kaptak visszajelzést azoktól, akiken segítettek? (Ha igen,
mondana példát?)
A projektünk nagyon jó fogadtatásra talált. Becsléseink szerint minden harmadik ukrán menekült a
cserkészek által működtetett központokban kapott segítséget, és közel 6000 gyermek részesült a nyári
táborozás lehetőségében. Tudjuk, hogy ez lehetővé tette a gyermekek számára, hogy megtapasztalják azt a
fizikai, mentális és érzelmi nyugalmat, amelyre oly nagy szükségük volt. Tevékenységeink a változó
igényeknek megfelelően fejlődtek. Tudjuk, hogy pozitívan fogadták, hogy képesek vagyunk folyamatosan
szembenézni az újabb kihívásokkal. Pozitív visszajelzéseket kapunk azoktól az ukrán cserkészszervezetektől
is, akikkel kapcsolatban állunk.

Hogyan használják fel a díjjal járó pénzt arra, hogy további segítséget nyújtsanak a
közösségnek? Van már tervben újabb projekt?
A díjjal járó összeget az oktatási program további fejlesztésére fordítjuk. Ez lehetővé teszi számunkra, hogy
tegyünk valamit az elkötelezett polgárok jövőbeli generációiért, akik kezdeményezően lépnek fel ott, ahol
szükség van rájuk, és válaszolnak a modern világ kihívásaira. Ennek a finanszírozásnak köszönhetően a ZHP
tagjai továbbra is barátok között fejlődhetnek, miközben életre szóló készségeket szereznek, és a
cserkészértékek szellemében formálják jellemüket.

Milyen tanácsot adna más szervezeteknek, miként érhetnek el
eredményeket az ilyenfajta tevékenységek és programok terén?
Hiszünk abban, hogy ahhoz, hogy egy szervezet eredményes legyen,
folyamatosan az értékeivel összhangban kell fellépnie, és csak olyan
tevékenységeket szabad végeznie, amelyek összhangban vannak a
küldetésével. Akkor nem kell aggódni az eredmények vagy a tagok
elkötelezettsége miatt.

Nem gondolja úgy, hogy ha az ukrajnai háború folytatódik, akkor az
emberek belefáradnak majd az ukrán menekültekkel való szolidaritásba? Mit tehetnek a civil
társadalmi szervezetek, illetve mi az, amit tenniük kell azért, hogy megakadályozzák ezt a
kifáradást? Játszhat-e az EU pozitív szerepet ezen a téren?
Hogyne! A Lengyel Cserkészszövetség cserkészeiként hiszünk abban, hogy mindannyiunknak minden nap
arra kell törekednünk, hogy legalább egy kicsit jobbá tegyük ezt a világot, mint ahogyan találtuk. Ez azt

https://www.eesc.europa.eu/hu/node/105517
https://www.eesc.europa.eu/hu/node/105066
https://www.eesc.europa.eu/hu/node/105066


jelenti, hogy az embereket arra kell ösztönözni, hogy minden nap egy-egy apró cselekedettel változtassák
meg a körülöttük lévő világot. Ukrajna megsegítése maraton lesz, nem pedig sprint. Ezt mindig szem előtt
kell tartanunk, és naponta fel kell ajánlanunk a támogatásunkat.
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