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Hyvat lukijat

Olemme juuri aloittaneet ETSK:n uuden toimikauden hyvin
epatyypillisella tavalla. Covid-19-rajoitusten vuoksi
jarjestaytymistaysistunto pidettiin ensimmaista kertaa
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komitean historiassa videokokouksena.

Verkossa tydskenteleminen - tulevien kuukausien uusi normaali - voi olla seka haastavaa etta
hyodyllista. Kompromissiin paaseminen EU:n politiikoista on helpompaa kasvotusten. Toisaalta
saastamme tydmatkoihin kuluvan ajan ja voimme matkustaa virtuaalisesti minne tahansa EU:ssa
vain muutamalla klikkauksella.

ETSK on silta jarjestaytyneen kansalaisyhteiskunnan ja EU:n toimielinten valilla. Digitaalisten
siltojen rakentamisella on hyvat puolensa: voimme toimia nopeammin ja joustavammin ja saada
yhteyden viela laajempaan joukkoon ihmisia.

Keskinadiset yhteydet ovat erityisen tarkeita nyt, kun EU yrittaa torjua covid-19-pandemiaa ja sen
taloudellisia, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia seurauksia. Siksi olen valinnut puheenjohtajakauteni
johtoajatukseksi yhtendisyyden. Meidan on yhdistettadva voimamme kriisin torjumiseksi ja
rakennettava yhdessa covid-19:n jalkeista EU:ta. Meidan on toimittava yhdessa Euroopan
tulevaisuuden puolesta!

Millaisen Euroopan tarvitsemme? Mielestani Euroopan, joka taloudellisesti kukoistava, sosiaalisesti
osallistava ja ekologisesti kestavalla pohjalla ja joka luo vakaan pohjan sille, etta kaikki kansalaiset
voivat menestya ja elad avoimissa ja arvopohjaisissa demokratioissa.

Tarvitsemme osallistavamman Euroopan ja tehokkaampia toimintapolitiikkoja, joilla on tiiviimpi
yhteys paikallisen tason todelliseen tilanteeseen. ETSK haluaa tarjota paattajille
asiantuntemustaan ja apuaan taman toteuttamiseksi.

Teen seka komiteassa etta sen ulkopuolella hartiavoimin téita ETSK:n maineen kohentamiseksi
seka komiteaa kohtaan tunnetun luottamuksen ja sen uskottavuuden palauttamiseksi. Olemme
hyvaksyneet yhdessa toimeksiannon tarkistaa ETSK:n tydjarjestysta ja kaytannesaantdja sen
varmistamiseksi, etta komitea tayttaa korkeimmat eettiset ja ammatilliset normit.

Pyydan teita kaikkia osallistumaan aktiivisesti ETSK:n jarjestamaan toimintaan. Osallistumalla
tapahtumiimme ja keskusteluihin ja jakamalla yhteisen tyémme tuloksia voitte auttaa meita
saamaan kansalaisyhteiskunnan aanen kuuluviin. Toimikaamme yhdessa Euroopan tulevaisuuden
puolesta!

ETSK:n puheenjohtaja Christa Schweng

"KYSYMYKSEN KOHTEENA...”



" Kysymyksen kohteena...”

Tasta ETSK-infon numerosta alkaen otamme kayttéon uuden palstan,
jonka otsikkona on "Kysymyksen kohteena...”. Jatkamme kysymysten ja
vastausten sarjaa pyytamalla ETSK:n jasenia vastaamaan kulloinkin
ajankohtaisena ja tarkeana pitamaamme kysymykseen.

Ensimmaisina ajatuksiaan esittavat uudet varapuheenjohtajat. He
vastaavat seuraavaan kysymykseen: "Aloitatte toimikautenne aikana,
jolle ovat ominaisia sulkutoimet, etdisyys ja tydskentely verkon
valityksella. Miten onnistutaan palauttamaan luova yhteiséllisyys niin
ETSK:hon kuin sen ulkopuolelle?”

Viestinnasta vastaava ET SK :n varapuheenjohtaja
Cillian Lohan

Jos asiat sujuvat lilan helposti, ajattelen usein, ettd en haasta itseani
tarpeeksi. Kuitenkin tavoitteena toimivia jarjestelmia luotaessa on
varmistaa, etta asiat sujuisivat helposti ja toimisivat tehokkaasti ja
joustavasti. Itse teen sen eron, etta prosessien pitaisi olla helppoja ja
sisallon tulisi olla haastavaa.

Olen aina halunnut vieda tyotani ETSK:ssa niin pitkalle, etta siita tulee
haastavaa, ja todennut, etta siind vaiheessa voidaan alkaa maaritelld
arvokkaita ratkaisuja.

Kun aloitin komitean jasenenad, prosessit ja tyoskentelytavat olivat
minulle hammentavia oikean kokoussalin I6ytamisesta napin painamiseen
puheenvuoron pyytamiseksi.

Kenelld tahansa uuden toimikauden aloittavalla tottuminen asioihin voi vieda parin kokouksen ajan. Asioiden
toistaminen saa aikaan tottumusta. Tietysti myds kahvitaukojen ja kaytavilla jutustelun kautta saa arvokasta
tietoa siita, miten asiat toimivat.

Koska kaikki nama tavanomaiset keinot totutella uuteen ymparistddn ovat nyt poissa, toimikauden
aloittaminen on erilaista kuin ennen. Minulle ei ole edes selvaa, kuka on palannut ja kuka ei ole enaa
jasenena. Uusien jasenten ei ole helppoa ymmartaa ETSK:n toimintatapaa ja sen dynamiikkaa.

Olemme todenneet, etta voimme toimia etayhteyksien valityksella. Samalla olemme kuitenkin oppineet
arvostamaan tapaamista kasvotusten. Haluan kiittda komitean teknista henkil6sta, joka on joutunut
etulinjaan ja ratkaisevan tarkeaan asemaan komitean tyon jatkumisen kannalta.

Naiden tydntekijoéiden ansiosta prosessi toimii joustavasti ja tehokkaasti, ja meidan on ollut helpompi siirtya
uusiin tyéskentelytapoihin.
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Pidan ajatuksesta, etta jollakin tavalla tyoskentely etayhteyksien valityksella kotitoimistoista, keittidista tai
olohuoneista on tuonut meidat lahemmas toisiamme. Se on muistuttanut meita siita, etta olemme kaikki
vain ihmisia, jotka tydskentelevat tassa tilassa ja yrittavat tehda parhaansa.

Tiedan, ettd kunhan paasemme jalleen JDE-rakennuksen tiloihin, tulemme arvostamaan tuota
mahdollisuutta uudella tavalla, ja toivottavasti tunnemme entista suurempaa empatiaa toisiamme kohtaan
pyrkiessamme tuomaan arvokasta sisaltéa EU:n tydskentelyyn.

_l.= GiuliaBarbucci, budjettiasioista vastaava ETSK :n
varapuheenjohtaja

Meita koetteleva terveyskriisi on ennennakematon Euroopan ja
koko maailman historiassa: se vaikuttaa vakavasti ihmiskuntaan
kaikkialla ja pakottaa meidat kohtaamaan ihmiselaman
hailyvyyden. Mikroskooppisen pieni organismi on iskenyt meihin,
mutta vaikka emme viela nyt pysty lyomaan sita, voitto on oleva meidan.

Ensimmaisen kerran vuosituhantisen historiansa aikana ihmiskunta joutuu suoriutumaan monista
inhimillisista ja sosiaalisia toiminnoista ilman fyysista kontaktia, olematta samassa paikassa ja ilman suoria
ihmissuhteita. Meidan on taytynyt oppia elamaan "virtuaalisesti”, mika muuttaa koko elamantapamme
antropologiaa perinpohjaisesti. Maailma on muuttumassa, minka vuoksi myds meidan on muututtava:
Meidan on opittava kayttamaan digitaalisia valineita, jotta voimme olla yhteydessa toisiimme
videokokouksin, ja meidan on opittava viestimaan eri tavalla nakematta toisiamme fyysisesti tai sosiaalisen
etaisyyden sailyttden. Myds liikkuvuus on muuttumassa, ja kokeilemme uusia kulkuvalineita, kuten
skootteria. Tassa vain muutama esimerkki siita, miten muutoksesta on tullut tarkea osa elamaamme.

Sukupolvemme tehtavana on tarttua kaikkiin naihin haasteisiin ja 16ytaa ratkaisuja.

Kaikesta huolimatta olemme ihmisolentoja, kykenevia sopeutumaan. Tiedamme, etta kasilla on vain pitkan
historiamme valivaihe ja etta ennemmin tai myohemmin pystymme palaamaan omimpaan kuosiimme
sosiaalisina elaimina.

Oli tavallaan surullista pitaa ETSK:n jarjestaytymistaysistunto turvautuen etayhteyksiin. Monella meista oli
arvatenkin sama kokemus. Se ei yksinkertaisesti ole sama asia kuin jos meilld olisi mahdollisuus tavata
henkildkohtaisesti ja tutustua uusiin jaseniin, nauttia kahvista yhdessa tauon aikana tai viinilasillinen pitkan
tyOpaivan jalkeen. Nama ovat itse asiassa tarkeitd hetkia ja osa sosiaalista vuorovaikutusta
tyéelamassamme. Ne ovat elintarkeita, jotta voimme tutustua toisiimme ja vaihtaa nakemyksia niiden
kollegojen seurassa, joiden kanssa meidan on neuvoteltava ja paastava yksimielisyyteen lausuntotydssa.

Tiedamme, etta meidan on annettava naiden hetkien odottaa viela tovi, mutta aiomme ennemmin tai
myohemmin jatkaa elamaamme ihmisolentoina sanan kaikissa merkityksissa.
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UUTISIA ETSK:STA

ETSK:n puheenjohtajaks valittiin itavaltalainen
Christa Schweng

Yhdessa Euroopan tulevaisuuden puolesta: uusi puheenjohtaja on
sitoutunut palauttamaan ETSK:n yhtenaisyyden ja maineen seka
osoittamaan sen lisaarvon pyrittaessa vaikuttamaan politiikan
muotoiluun EU-tasolla.

[tdvaltalainen Christa Schweng on Euroopan talous- ja sosiaalikomitean (ETSK) 33. puheenjohtaja ja viides
nainen, joka johtaa jarjestaytynytta kansalaisyhteiskuntaa edustavaa, vuonna 1958 perustettua EU:n elinta.
ETSK:n johtoon valittiin myds kaksi uutta varapuheenjohtajaa: budjetista vastaava Giulia Barbucci (Italia)
ja viestinnasta vastaava Cillian Lohan (Irlanti).

Uudella puheenjohtajalla on laaja kokemus ja tietamys sosiaali- ja tyollisyysasioista yli 20 vuoden pituiselta
neuvonantajan uraltaan seka EU:n tasolla etta kotimaassaan Itavallassa.

Schweng on toiminut Itavallan liittovaltion talouskamarin sosiaalipolitiikan osaston johtavana
neuvonantajana vuodesta 1994.

Han on vakaumuksellinen eurooppalainen ja ollut ETSK:n tydnantajat-ryhman jasen 22 vuoden ajan.

Nimityksensa jalkeen Christa Schweng sanoi: "Tata toimikautta leimaavat valitettavasti covid-19 seka
epavarmuus ja taloudelliset ja sosiaaliset vaikeudet, joiden vuoksi yrityksilla on vaikeuksia selviytya ja
tyoéntekijat voivat menettaa tydpaikkansa. Nykytilanteessa meidan on enemman kuin koskaan yhdistettava
voimamme, luotava visio uudesta, covid-19-kriisin jalkeisesta Euroopasta ja tehtava kaikkemme sen
varmistamiseksi, ettd komiteamme antaa vahvan panoksen Euroopan elpymiseen ja tulevaan
selviytymiskykyyn. Samaan aikaan ETSK:sta on rakennettava yhtenaisempi ja tehokkaampi elin, joka nauttii
suurta arvostusta.”

Christa Schwengin puheenjohtajakauden tunnuslauseena onkin "Yhdessa Euroopan tulevaisuuden
puolesta”.

Uusi puheenjohtaja lupasi ryhtya valittdmiin toimiin ETSK:n maineen ja komiteaa kohtaan tunnetun
luottamuksen palauttamiseksi. Komitea on myo6s askettain vahvistanut vakaan sitoutumisensa
tyOpaikkahairinnan torjuntaan.

"Tarvitsemme komitean, joka on yhtenainen ja tayttaa korkeimmat eettiset normit ja jolla on erinomainen
imago”, Schweng sanoi ja lisasi, ettd ETSK:n jasenten kdytannesaantdja ja tydjarjestysta vahvistetaan
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hanen toimikautensa aluksi.

Koska ETSK:n puheenjohtajuus vaihtuu komitean toimikauden puolivalissa, edeltdjansa Luca Jahier’n tilalle
siirtyneen Christa Schwengin johtaman uuden tydvaliokunnan toimikausi kestaa kaksi ja puoli vuotta,
maaliskuuhun 2023 saakka.

Puheenjohtajan ohjelman perustana ovat seuraavat painopisteet, jotka vastaavat taman visiota covid-19-
kriisin jalkeisesta Euroopasta, jossa kansalaiset voivat menestya ja elaa avoimessa ja arvopohjaisessa
yhteiskunnassa: taloudellisesti kukoistava Eurooppa, sosiaalisesti osallistava Eurooppa ja
ekologisesti kestavapohjainen Eurooppa.

Neljantend painopisteend on varmistaa, etta ETSK:lla on keskeinen rooli Euroopan tulevaisuutta
kasittelevassa konferenssissa. Kyseessa on merkittava aloite, jonka on tarkoitus antaa eurooppalaisille
tunne kuulumisesta EU:hun mahdollistamalla naiden osallistuminen tarkeista EU-asioista kaytaviin
keskusteluihin tavoitteena parantaa EU:n toimintatapaa. (ll)

Christa Schweng: ” Kansalai syhtel skunnan panos
on valttdméton, jotta Eurooppaa saadaan
muokattua parempaan suuntaan”

e Christa Schweng esiintyi ensimmaista kertaa ETSK:n uutena
puheenjohtajana lokakuun taysistunnossa valintansa jalkeisena
paivana kaydyssa keskustelussa, johon osallistui joukko EU:n
keskeisia johtohenkiloita.

Keskustelu kaytiin etayhteyksien valitykselld, ja siind keskityttiin aiheeseen "Euroopan tulevaisuuden
turvaava elpyminen”. Mukana olivat EU:n kaikkien keskeisten toimielinten puheenjohtajat, ja he pohtivat
puheenvuoroissaan sita, millainen rooli kansalaisyhteiskunnalla voi olla EU:ta ja koko maailmaa parhaillaan
koettelevien haasteiden ratkaisemisessa.

ETSK:n vasta valittu puheenjohtaja Christa Schweng totesi komitean olevan avainasemassa pyrittaessa
tuomaan jarjestaytyneen kansalaisyhteiskunnan aani kuuluviin Euroopan tasolla.

"Kansalaisyhteiskunnan panoksen ansiosta tilanne kentalla voidaan ottaa paremmin huomioon EU:n
toimintapolitiikoissa ja ndma& voidaan panna tehokkaammin taytantédn jasenvaltio- tai paikallistasolla.”

Schwengin mukaan tama rooli on paitsi hyodyllinen myds tarpeellinen: “Tydnantajien, tyontekijoiden,
kuluttajien, maataloustuottajien ja kansalaisjérjestéjen kdytdnnén kokemus on vélttdméaténta, jotta
Eurooppaa saadaan muokattua parempaan suuntaan. Komitean tehtavana on toimia siltana: meidan on
onnistuttava tédssa tehtdvéassa, ja olen varma, ettd pystymme siihen.”

Myo6s ETSK:n tuoreet varapuheenjohtajat osallistuivat keskusteluun. Budjettiasioista vastaava
varapuheenjohtaja Giulia Barbucci muistutti, etta EU on tehnyt hyvaa tyéta vallitsevan kriisin
taltuttamisessa. Kansalaisten olennaisen tarkea osallistaminen on kuitenkin toistaiseksi jaanyt lapsipuolen
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asemaan, ja ETSK:lla voi olla asian hoitamisessa erittain merkittava rooli.

Viestinnasta vastaava varapuheenjohtaja Cillian Lohan korosti, ettd ETSK:n jasenilla on ainutlaatuiset
mahdollisuudet nahda, miten EU vaikuttaa yhteiskunnan eri alojen paivittaiseen toimintaan.

Euroopan komission puheenjohtaja Ursula von der Leyen osallistui keskusteluun videoviestin valityksella
ja toivotti Euroopan parlamentin puhemiehen David Maria Sassolin, Eurooppa-neuvoston puheenjohtajan
Charles Michelin ja Euroopan alueiden komitean puheenjohtajan Apostolos Tzitzikostasin tavoin Christa
Schwengille kaikkea hyvaa taman puheenjohtajakaudelle. He kaikki ilmaisivat arvostavansa suuresti ETSK:n
panosta ja totesivat, etta Euroopan kansalaisyhteiskunnan aani on otettava huomioon. (dgf)

Cillian Lohan: ” Tarvitaan luotettavaa johtajuutta’

Cillian Lohan (Irlanti) on toinen ETSK:n varapuheenjohtajista
kahden ja puolen vuoden toimikaudella lokakuusta 2020
maaliskuuhun 2023. Han vastaa viestintaasioista.

Valintansa jalkeen Cillian Lohan sanoi: "Elamme haastavia aikoja, koska meidan on elettava
maailmanlaajuisen pandemian ja siita taloudelle aiheutuvien seurausten kanssa aikana, jolloin on
investoitava kiireelliseen siirtymé&an, jotta emme olisi enaa riippuvaisia vanhentuneista
energiajarjestelmista. Tarvitaan ratkaisuja, jotka hyddyttavat kaikkia, ja tarvitaan luotettavaa johtajuutta.

ETSK:n rooli on ainutlaatuinen... Komitean panoksen EU:n toimielinkentdssé on oltava kuuluva ja selkea.”

Tana kriittisena aikana "ETSK voi tuoda lisdarvoa luomalla yhteisymmarrysta panoksellaan uusiin
toimintapolitiikkoihin ja kartoittamalla lainsédadanndn puutteita seka tekemaéllé konkreettisia ehdotuksia
niiden korjaamiseksi. Komitean panos on tulosta henkiléstén ja jasenten vasymattomasta tyodsta, jotta
saataisiin aikaan arvokkaita ja ainutlaatuisia nakékulmia, joilla on naiden kaikkien kansalaisyhteiskunnan
ryhmien tuki. Témdan tydn vahvistaminen on ensisijainen tavoitteeni varapuheenjohtajana”, Lohan korosti.

Cillian Lohan on "moninainen Eurooppa” -ryhman jasen, joka on nimetty ETSK:n jaseneksi ymparistoalalta.
Han on tydskennellyt Irlannissa politiikan parissa Environmental Pillar -yhteistydjarjestdssa ja toiminut Irish
Environmental Network -verkoston puheenjohtajana.

Han on johtava hahmo kiertotalouden alalla ja oli Euroopan kiertotalouden sidosryhmafoorumin
ensimmainen puheenjohtaja ja mukana perustamassa tata foorumia.

Hanella on pitka kokemus toimimisesta YK:n aloitteissa mm. ilmastosopimuksen osapuolikonferenssin
neuvottelijana ja kestavan kehityksen korkean tason poliittisen foorumin jasenena.

Green Economy Foundation -saatién toiminnanjohtajana Lohan on luotsannut lukuisia kunnianhimoisia
hankkeita, joiden puitteissa on esimerkiksi istutettu Irlantiin yli miljoona puuta ja perustettu Tobagoon
luonnonvaraisten eldinten rauhoitusalue.
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Han aloittaa ETSK:n viestinnasta vastaavana varapuheenjohtajana toimittuaan aiemmin eturyhman
"kuluttajat ja ymparistd” tiedottajana.

Lohan on toiminut useiden tarkeiden lausuntojen esittelijana. Naihin kuuluu IImasto-oikeudenmukaisuus, EU-
toimielintason ensimmainen kattava asiakirja ilmasto-oikeudenmukaisuuden periaatteista, ja muina aiheina
ovat olleet vuosina 2015 ja 2019 julkaistut kiertotaloutta koskevat toimintasuunnitelmat, nuorten
osallistaminen, kestdvaad Eurooppaa késittelevad pohdinta-asiakirja ja ilmastorahoituksen hyddyntaminen.
(mr)

Viestinnasta vastaavan ETSK:n varapuheenjohtajan videoviesti:

Giulia Barbucci: " On térkeaa jatkaa moitteetonta ja
| pi ndkyvaa budijettihallintoa”

Italialainen ammattiyhdistysaktiivi Giulia Barbucci on ETSK:n uusi
budjetista vastaava varapuheenjohtaja.

"Olen iloinen kuuluessani puheenjohtajistoon, jossa kaksi kolmesta on
naisia”, Giulia Barbucci sanoi taysistunnossa. "Sukupuolten tasa-arvo on edelleen avoin kysymys ETSK:ssa,
EU:n toimielimissa ja ylipaataan Euroopan unionissa.”

Giulia Barbucci on tyéskennellyt Italian suurimmassa ammattiliitossa CGIL:ssa (Confederazione Generale
Italiana del Lavoro) vuodesta 1989. Hanen mielestaan naina talouskriisin aikoina on olennaisen tarkeaa
jatkaa moitteetonta ja lapinakyvaa budjettihallintoa, jonka keskeisena tavoitteena on varmistaa, etta jasenet
voivat tehda poliittista tyotaan.

Giulia Barbucci on aina keskittynyt tydssaan tyontekijoiden suojeluun riippumatta heidan sukupuolestaan.
Kuluvan vuoden heinakuussa laadittiin hanen johdollaan lausunto sukupuolten tasa-arvostrategiasta
Euroopan unionissa, joka oli komitean kannanotto Euroopan komissiolle.

Han osallistui vuonna 2002 neuvotteluihin etaty6ta koskevasta eurooppalaisesta puitesopimuksesta, jota
tulisi nyt tarkistaa pandemian valossa. "Terveyskriisin aikana yritykset ovat kyenneet tulemaan toimeen,
usein ilman selkeitd saantéja”, Barbucci totesi. "Etatyd vaikuttaa ihmisiin ja kotitalouksiin nyt valtavasti, ja
sen seuraukset kohdistuvat ensimmaisina naisiin, silla he huolehtivat myds hoivatydsta. Taman vuoksi on
keskeista turvata myds oikeus olla tavoittamattomissa.” (na)

Katso budjetista vastaavan ETSK:n varapuheenjohtajan videoviesti:


https://www.eesc.europa.eu/fi/our-work/opinions-information-reports/opinions/climate-justice-own-initiative-opinion
https://www.eesc.europa.eu/fi/our-work/opinions-information-reports/opinions/circular-economy-package
https://www.eesc.europa.eu/fi/our-work/opinions-information-reports/opinions/new-circular-economy-action-plan
https://www.eesc.europa.eu/fi/our-work/opinions-information-reports/opinions/towards-structured-youth-engagement-climate-and-sustainability-eu-decision-making-process-own-initiative-opinion
https://www.eesc.europa.eu/fi/our-work/opinions-information-reports/opinions/towards-structured-youth-engagement-climate-and-sustainability-eu-decision-making-process-own-initiative-opinion
https://www.eesc.europa.eu/fi/our-work/opinions-information-reports/opinions/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030
https://www.eesc.europa.eu/fi/our-work/opinions-information-reports/opinions/facilitating-access-climate-finance-non-state-actors-own-initiative-opinion
https://www.eesc.europa.eu/fi/image/eu-budget-0
https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/eesc-info/112020/articles/84094
https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/eesc-info/112020/articles/84094
https://www.eesc.europa.eu/fi/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-equality-strategy
https://www.eesc.europa.eu/fi/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-equality-strategy

ETSK:n toimikaudella 2020-2025 on eniten uusia jasenia ja naisia
sen jalkeen, kun jasenistoa koskevien tilastotietojen keruu
aloitettiin vuonna 2010. Suomen jasenista uusia on 44,44
prosenttia, ja naisten osuus jasenista on sama.

‘ I ETSK:ssa enndatysméédré uusia ja naigdsenia
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Komiteassa on nyt enemman naisia kuin koskaan aiemmin: heita on 33 prosenttia verrattuna 28
prosenttiin vuonna 2015 ja 24,70 prosenttiin vuonna 2010. (Ks. kaavio 3.)

Lisaksi ensimmaista kertaa 15 vuoteen komiteaa johtaa nainen, tyonantajat-ryhman Christa
Schweng Itavallasta.

Naisjasenia on suhteellisesti eniten Virolla, 85,71 prosenttia, ja seuraavaksi eniten TSekin tasavallalla ja
Kroatialla, 66,67 prosenttia. Portugalilla ja Kyproksella ei sitd vastoin ole yhtaan naisjasenta.
Ruotsalaisjasenten sukupuolijakauma on taysin tasapainossa. (Ks. kaavio 2.)

Kaikkiaan seitsemalla maalla on jasenind enemman naisia kuin miehia (jo mainitut maat seka Unkari, Latvia,
Liettua ja Ranska).
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ETSK:n kolmesta ryhmasta tyontekijat-ryhmalla on naisjasenia eniten (37,96 prosenttia) ja tyonantajat-
ryhmalla vahiten (28,30 prosenttia). Moninainen Eurooppa -ryhmassa naisjasenten osuus on 32,17
prosenttia.

Ennen uutta toimikautta annetuissa EU:n neuvoston suuntaviivoissa jasenvaltioille korostettiin tarvetta
varmistaa sukupuolten tasa-arvo. Vaikka neuvosto vastaa virallisesti ETSK:n jasenten nimeamisesta,
jasenvaltioiden hallitukset nimeavat ehdokkaat kuultuaan tydmarkkinaosapuolia ja muita
kansalaisyhteiskunnan organisaatioita.



https://www.eesc.europa.eu/fi/image/renewalratejpg
https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/eesc-info/112020/articles/83929
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5089-2020-INIT/en/pdf
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Kun kaikkiaan 329 jasenesta uusia jasenia on 137, uusiutuneessa ETSK:ssa uusien jasenten osuus
(41,64 prosenttia) on kolmen viime toimikauden korkein, koska uusien jasenten osuus vuonna 2010 oli 30
prosenttia ja 40,29 prosenttia vuonna 2015. (Ks. kaavio 4.)

Latvian ja Viron jasenistolla on suurin vaihtuvuus, koska niiden kaikkiaan seitsemasta jasenesta viisi
on uusia. Bulgarialla vaihtuvuus on pieninta: vain yksi uusi jasen kaikkiaan 12 jasenesta. (Ks. kaavio 1.)

2020-2025 41.64% 58.36%
20152020 40.29% 50.71%

2010-015 30% 0%

0% 0% 4% £0% 80% 100%

l new l old

Tyontekijat-ryhmalla on vahiten uusia jasenia (39 jasenta 108:sta) ja moninainen Eurooppa -ryhmalla eniten
(52 jasenta 115:sta). TyOnantajat-ryhmalla uusia jasenia on 46 kaikkiaan 106 jasenesta.

Nuorin komitean jasen on 27-vuotias ja vanhin 76-vuotias, ja jasenten keski-ika on 55 vuotta.

Verrattuna Euroopan parlamenttiin ja alueiden komiteaan eli EU:n muihin edustajakokouksiin, joiden
jaseniston kokoonpano uusitaan saanndllisesti vaikkakin erilaisin perustein, ETSK:ssa on talla hetkella
vahemman uusia jasenia ja naisia kuin parlamentissa (58,50 prosenttia uusia ja 40,40 prosenttia naisia),
mutta enemman kuin alueiden komiteassa (31 prosenttia uusia ja 29,10 prosenttia naisia). (dm)

ETSK:n tyGnantajien ryhmd, tyontekij6iden ryhmaja moninainen Eurooppa -
ryhmavalitsivat uudet johtajansa



https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/eesc-info/112020/articles/83829
https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/eesc-info/112020/articles/83829

ETSK:n kolme eturyhmaa valitsivat uudet puheenjohtajansa seuraavaksi toimikaudeksi
Euroopan talous- ja sosiaalikomitean jarjestaytymisistunnon avajaispaivana.

Ryhmien uudet puheenjohtajat ovat

e Stefano Mallia —tydantgjat-ryhma
@ Oliver Ropke —tyontekijét-ryhma

@ Séamus Boland — moninainen Eurooppa -ryhméa

Heidan kautensa kestaa 2,5 vuotta eli vuoteen 2023 saakka.
Puheenjohtajista aanestettiin ryhmien jarjestaytymiskokouksissa, jotka pidettiin tdysitunnon yhteydessa.

Stefano Mallia on ollut ETSK:n jasen vuodesta 2010. Hanen ETSK:n ty6nantajat-ryhman
puheenjohtajakautensa selkeana painopisteena on auttaa yrityksia selviytymaan covid-19-kriisista ja
elpymaan hydédyntaen viime kuukausina saatuja karuja opetuksia. Muita painopisteita ovat siirtyminen
puhtaampaan talouteen, jonka on tapahduttava taloudellisesti kestavalla tavalla, seka digitalisaatio. Mallia
korostaa, etta ETSK:n ja ty6nantajat-ryhman on oltava muiden EU:n toimielinten luonnollisia kumppaneita
keskusteltaessa Euroopan taloudesta. Mallia on talousanalyysi- ja liikkkeenjohdon konsultointiyrityksen EMCS
Ltd:n osakas ja Maltan kauppa-, yritys- ja teollisuuskamarin entinen puheenjohtaja. Hanella on
asiantuntemusta EU:n rakennerahastoista ja pk-yritysten rahoituksesta.

Oliver Ropke palaa puheenjohtajan paikalle, jolle hanet valittiin edellisen toimikauden puolessavalissa
Gabriele Bischoffin tilalle, kun tasta tuli Euroopan parlamentin jasen vuonna 2019. Répke, joka on Itavallan
ammattiliittojen keskusliiton OGB:n jasen ja edustaa OGB:t& Euroopan ammatillisen yhteisjarjestén (EAY)
hallituksessa, on ollut mukana ETSK:ssa vuodesta 2009. Han on valmistellut lausuntoja keskeisista
sosiaalisista kysymyksista, kuten kohtuullisista vahimmaispalkoista ja yhteisistd vahimmaisvaatimuksista
tyottémyysetuuksien alalla. Répke on sitoutunut sellaiseen vahvaan, sosiaalisen elpymisen ja
uudelleenrakentamisen EU-tason strategiaan covid-19-pandemian vaikutusten torjumiseksi, jossa
keskitytaan solidaarisuuteen ja sosiaaliseen toimintaohjelmaan ja johon sisaltyy toimenpiteita tyontekijéiden
oikeuksien suojelemiseksi.

Koyhyys ja kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden rooli sen torjumisessa ovat Séamus Bolandin
"moninainen Eurooppa” -ryhman ensimmaisen puheenjohtajakauden painopisteita. Ryhma edustaa
lukuisten eri alojen kansalaisyhteiskunnan organisaatioita. Uusi puheenjohtaja haluaa kasitelld asiaa
Euroopan vihrean kehityksen ohjelman ja covid-19-pandemian yhteiskunnallisten vaikutusten laajemmissa
puitteissa. Maatalousyrittaja ja pitkaaikainen kansalaisyhteiskunta-aktivisti Boland on Irlannin
maaseutuyhteisdjen valtakunnallisen verkoston (Irish Rural Link) toiminnanjohtaja, Irlannin
sisavesikalastusviraston hallituksen jasen ja Irlannin turvemaiden neuvoston (The Irish Peatlands Council)
puheenjohtaja. Han on ollut ETSK:n jasen vuodesta 2011 ja esitellyt useita maataloutta, maaseudun
kehittamista, energia- ja sosiaaliasioita ja brexitia kasittelevia ETSK:n lausuntoja.

Lisatietoja (englanniksi) saatavilla ryhmien verkkosivuilla:

Stefano Mallia takes over as President of the EESC Employers' Group



https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/news/stefano-mallia-takes-over-president-eesc-employers-group

Oliver Ropke will continue as Workers' Group President during the new EESC mandate

Séamus Boland from Ireland is the new President of the EESC Diversity Europe Group

ETSK:n puheenjohtajisto seka komitean ryhmien jajaostojen puheenjohtajat
kaudella 2020-2023

Puheenjohtaja

1i
Christa Schweng

Varapuheenjohtajat

Cillian Lohan
ETSK:n varapuheenjohtaja - viestintatoimikunnan
puheenjohtaja

Giulia Barbucci

ETSK:n varapuheenjohtaja -
talous- ja budjettiasiain
itaja

Ryhmien puheenjohtajat


https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/news/oliver-ropke-will-continue-workers-group-president-during-new-eesc-mandate
https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/news/seamus-boland-ireland-new-president-eesc-diversity-europe-group
https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/eesc-info/112020/articles/84275
https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/eesc-info/112020/articles/84275
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Stefano Mallia
Tydnantajat-ryhman puheenjohtaja

Oliver Ropke
TyOntekijat-ryhman puheenjohtaja

Séamus Boland
Moninainen Eurooppa -ryhman puheenjohtaja

puheenjohtajat

Stefano Palmieri
"Talous- ja rahaliitto, taloudellinen ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus” -

Alain Coheur
"Yhtenaismarkkinat, tuotanto ja kulutus” -jaosto (INT)

Dimitris Dimitriadis
"Ulkosuhteet”-jaosto (REX)

Peter Schmidt
"Maatalous, maaseudun kehittdminen, ymparistd” -
jaosto (NAT)

Aurel Laurentiu Plosceanu

"Tyollisyys, sosiaaliasiat, kansalaisuus” -jaosto (SOC)

Baiba Miltovica
"Liikenne, energia, perusrakenteet, tietoyhteiskunta”
-jaosto (TEN)
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