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Editorial

Estimados lectores:

Estoy encantado de asumir la funcién de vicepresidente del
CESE en este nuevo mandato, y muy agradecido de haber sido
elegido en este cargo por mis compafieros. A mi juicio, el papel
de la comunicacién es esencial en cualquier organizacién.

Siempre me ha impresionado el trabajo que desempefian dia
tras dia el personal y los miembros de este Comité. Un nuevo
mandato brinda la oportunidad de hacer balance y volver a
mirarlo todo desde una nueva perspectiva. Nuestra limitada
capacidad de viajar, debido a la pandemia de COVID-19,
también es motivo para aprovechar la oportunidad de
reflexionar.

Estoy convencido de que el papel de la sociedad civil en nuestros sistemas politicos es esencial.
Aqui, en el CESE, cumplimos esta funcién en un sentido institucional.

La gran baza de nuestro Comité es que reune a todos los sectores y grupos que, por lo general,
defienden posiciones opuestas sobre el terreno. No solo somos capaces de alcanzar el consenso a
través de la comprensién y el respeto del punto de vista de cada uno, sino que producimos
contenidos valiosos que, como ya ha quedado demostrado, pueden llevarse a la practica. Nuestras
propuestas, que se basan en la creacién de consenso, constituyen soluciones practicas para los

retos actuales.

El CESE da lo mejor de si mismo cuando crea vinculos entre las partes interesadas, asegura que
sus voces se escuchen alto y claro y ofrece soluciones préacticas y justas para todos los sectores.

Un nuevo mandato nos brinda una oportunidad para abundar en lo hacemos bien y reducir o
eliminar aquello que no hacemos tan bien.

El espiritu de este Comité es detectar a los actores decididos a marcar la diferencia y capacitarles
para que su labor tenga un impacto significativo.

Estoy deseando ponerme en contacto con los colegas de otras instituciones para asegurar que
nuestras opiniones colectivas sean escuchadas. También quiero asegurarme de que el publico en
general conozca mejor la manera en que se acoge nuestra labor, y lo que hacemos para garantizar
que las opiniones de la sociedad civil se integren en las decisiones finales.

Por ultimo, y como siempre lo hemos hecho, utilizaremos nuestros recursos para facilitar el didlogo
entre otras partes interesadas, ademas de nuestros miembros, a fin de crear un auténtico vinculo
entre la sociedad civil y las instituciones europeas.

Espero con interés estos dos afos y medio y confio en que sean activos y productivos.

Cillian Lohan, vicepresidente de Comunicacidén
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PARA SU AGENDA

10 de diciembre de 2020 en Bruselas

COVID-19 - Mitigar y superar la crisis (webinario)

27-28 de enero de 2021, Bruselas

Pleno del CESE

LOS FONDOS PARA LA RECUPERACION Y
EL PRESUPUESTO NO PUEDEN SERVIR DE
REHENES

El 18 de noviembre, Aurel Laurentiu Plosceanu, Stefano Palmieri
y Cristian Pirvulescu, presidentes respectivamente de la Seccién
de Empleo, Asuntos Sociales y Ciudadania (SOC) del CESE, de la
Seccion de Unién Econémica y Monetaria y Cohesién Econémica y Social (ECO) del CESE y del
Grupo de Estudio Temporal sobre Derechos Fundamentales y Estado de Derecho, también del
CESE, emitieron una declaraciéon conjunta expresando su grave preocupacion ante la posicion
adoptada por dos gobiernos que amenazan con vetar el presupuesto de la UE en caso de que
siga supeditado al respeto del Estado de Derecho.

El CESE ha manifestado ya respaldar plenamente el paquete de medidas «NextGenerationEU» propuesto por
la Comisién Europea que deberia -junto con el marco financiero plurianual (MFP) 2021-2027 y con un
importe global de 1,82 billones de euros- amortiguar las acometidas de la COVID-19, asi como contribuir a la
rapida recuperacién de las economias de la integracién europea.

Con arreglo a la declaracién, supeditar el acceso a la financiacién de la UE por parte de los Estados
miembros al respeto del Estado de Derecho no deberia suscitar controversias por tratarse de uno de los
valores fundamentales sobre los que fue construida la integracién europea.

Para leer el texto integro de la declaracién, pulse aqui: https://www.eesc.europa.eu/es/news-
media/presentations/recovery-funds-and-budget-cannot-be-held-hostage
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UNA PREGUNTA PARA...

En nuestra seccién «Una pregunta para...» pedimos a miembros del CESE
que contesten a una pregunta sobre un tema que consideremos
especialmente pertinente.

Esta vez le hemos hecho la siguiente pregunta a Stefano Palmieri,
presidente de la Seccién de Unién Econémica y Monetaria y Cohesién
Econdmica y Social (ECO):

«¢Qué opina sobre el bloqueo por tres Estados miembros del
presupuesto a largo plazo de la UE y del paquete de medidas de recuperacion? ;Cree que, desde
diferentes puntos de vista, es una de las mayores crisis institucionales y politicas a las que se
enfrenta la UE?».

STEFANO PALMIERI, PRESIDENTE DE LA SECCION ECO DEL CESE

Me senti realmente sorprendido y preocupado al conocer que, tras las alentadoras noticias del
10 de noviembre cuando los equipos negociadores del Parlamento Europeo y del Consejo
llegaron a un acuerdo sobre los detalles finales del préximo marco financiero plurianual y del
Fondo Europeo de Recuperacion, dos Estados miembros —a los que después se ha sumado un
tercero— habian decidido nada menos que tomar a toda Europa como rehén. La reunién por
videoconferencia mantenida por los dirigentes europeos el 19 de noviembre tampoco permitié
salir del punto muerto.

El paguete de medidas «Next Generation EU», junto con el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-
2027, que supone en total 1,85 billones de euros, se necesitan urgentemente para permitir una
recuperacion rapida y eficaz en todos los paises y en beneficio de todos nuestros ciudadanos. Si no se
alcanza pronto un acuerdo sobre el presupuesto y el Fondo Europeo de Recuperacién nos enfrentaremos sin
duda a una de las mayores crisis institucionales y politicas de la UE. Y no solo supondréa una crisis politica e
institucional, sino que profundizard la crisis econémica y social en la que ya estamos sumidos.

Reaccioné de inmediato al bloqueo en el Consejo mediante un comunicado de prensa emitido
conjuntamente con mis apreciados colegas Aurel Laurentiu Plosceanu, presidente de la seccion SOC, y
Cristian Pirvulescu, presidente del Grupo del CESE sobre Derechos Fundamentales y Estado de Derecho.

Lo mas asombroso es que dos gobiernos bloqueen el fondo de recuperacién para evitar que el presupuesto
de la UE se vincule al respeto del Estado de Derecho. Los derechos humanos y el Estado de Derecho son
algo intrinseco a las sociedades democraticas. Estos valores estan consagrados en el articulo 2 del Tratado
UE y nadie deberia oponerse a ellos. Son principios no negociables.
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Permitanme terminar con una nota positiva: en su larga historia, la UE ha demostrado ser una «maquina de
consecucién de acuerdos», incluso sobre cuestiones complejas y politicamente controvertidas. Espero
sinceramente que, al final, también saldremos de esta situacién de pardélisis. Ahora mismo no quiero
imaginar otra cosa.

Algunos analistas politicos y econdémicos han planteado la idea de que, si no es posible un acuerdo entre
todos los Estados miembros, se lleve adelante el fondo de recuperacién mediante un procedimiento de
cooperacién reforzada, desvinculdndolo del MFP. Afirman que el Tratado prevé esa posibilidad. Aunque creo
que esto podria considerarse como ultimo recurso, estoy firmemente convencido de que el objetivo debe ser
un acuerdo entre los 27 Estados miembros que respete el Estado de Derecho.

El tiempo apremia. Por lo tanto, insto a los Estados miembros, y en particular a aquellos que estan
bloqueando el acuerdo, a que no priven por mas tiempo a los ciudadanos europeos de unos fondos para la
recuperacidon que son tan necesarios.

NOTICIAS DEL CESE

El programa de la nueva presidencia del CESE
girara en torno a una Europa prospera, integradora
y sostenible

El Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) ha dado a conocer
el programa integro de su nueva presidenta, Christa Schweng,
para su mandato 2020-2023. Este documento esta disponible en

todos los idiomas de la UE.

El programa de la Sra. Schweng ofrece una perspectiva audaz de una Europa mas fuerte y
resiliente tras la COVID-19, a la vez que preconiza una firme contribuciéon del CESE a la
recuperacion y a la democracia participativa en Europa.

Bajo el lema «Unidos por el futuro de Europa», el programa hace gran hincapié en la unidad, el concepto
clave de la presidencia, con su llamamiento a reconstruir el CESE haciendo de él un érgano mas unido y
eficaz a la hora de influir en la elaboracién de las politicas de la UE.

En él se establecen cuatro prioridades que estdn en consonancia con la idea de Christa Schweng de una
Europa pospandemia que permita a sus ciudadanos prosperar y vivir en una sociedad abierta y basada en
valores.
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La primera prioridad es una Europa econémicamente préspera, con la vista puesta en ayudar a los
Estados Miembros, las empresas, los trabajadores y la ciudadania en general a sobrevivir y a reconstruir las
economias. La transicién hacia una economia mas digital y ecoldgica deberia vincularse también a la
recuperaciéon social.

La segunda prioridad reside en una Europa inclusiva desde el punto de vista social capaz de garantizar
que nadie se queda rezagado durante las transiciones digitales y ecoldgicas. Es fundamental salvaguardar el
empleo y los ingresos de todos los trabajadores prestando especial atencién a los grupos vulnerables. El
programa establece que los valores comunes de la UE no son, en ningln caso, negociables. Del mismo
modo, se apoya también la creacién de una Unién Europea de la Salud como un importante aspecto de
solidaridad.

La tercera prioridad —una Europa sostenible desde el punto de vista medioambiental— ve en una
economia mas ecoldgica y digitalizada la fuerza motriz del plan de recuperacién para Europa. No obstante,
para lograr este objetivo, hay que ver las empresas como parte de la solucién y alentarlas a que
desempefien un papel activo a la hora de configurar la transicién hacia una economia baja en carbono y
eficiente en el uso de recursos.

La cuarta prioridad estriba en garantizar que el CESE desempefia un papel fundamental en la
Conferencia sobre el Futuro de Europa, una importante iniciativa que deberia lograr que los europeos
sintieran su UE como algo propio al permitirles debatir temas fundamentales de la Unién para, de ese modo,
mejorar su funcionamiento. Como paladin comprometido de la democracia participativa, y con miembros
procedentes de todos los sectores de la sociedad civil que actldan sobre el terreno en la totalidad de los
Estados miembros, el CESE tiene ante si la oportunidad de mostrar su valor afadido y su funcién de
facilitador. (Il)

Al abordar su segundo mandato, la Plataforma
europea de partes interesadas de la economia
circular estalista para pasar a unavelocidad

superior

En una conferencia anual celebrada enteramente en linea los dias
3y 4 de noviembre, el CESE expreso su determinacién de contribuir a que la Plataforma europea
de partes interesadas de la economia circular sea un verdadero centro de referencia del
esfuerzo colectivo en favor de una economia circular en Europa.

La presidenta del CESE, Christa Schweng, inaugurdé el acto junto con el vicepresidente ejecutivo de la
Comisién, Frans Timmermans, haciendo un repaso de los tres primeros afos de actividad de la Plataforma
europea de partes interesadas de la economia circular como base de datos de mejores practicas y foro de
debate para los profesionales, y mirando hacia el futuro con el mandato que ahora comienza en el marco del
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nuevo Plan de Accién de la UE para la Economia Circular.

«Los tres ultimos aflos han mostrado que esta es la forma en que la gente quiere trabajar junta», declaré.
«La Plataforma europea de partes interesadas de la economia circular, su plataforma, es un gran ejemplo de
cémo la politica y la practica pueden ir de la mano.

Asi que, por favor, sigan compartiendo las lecciones aprendidas y los ejemplos inspiradores, ya sean
productos de consumo diseflados para favorecer el comportamiento circular, ideas innovadoras para reducir
y gestionar los residuos, joyas disefladas a partir de material reciclado, estrategias circulares adoptadas por
los gobiernos nacionales o escuelas que preparan a las nuevas generaciones.

Si miran a su alrededor, veradn que nuestra transicién comun ha comenzado, pero tendremos que hacer
mucho mas para que la UE pueda realmente liderar la transicion mundial hacia una economia circular».

La Sra. Schweng subrayé asimismo que la economia circular sera clave para el éxito del Pacto Verde
Europeo, el plan emblematico de la UE para los préoximos afios. Sefialé el historial acreditado de eficacia de
la economia circular respecto de la creacidon de empleo (entre 2012 y 2018 se crearon unos cuatro millones
de puestos de trabajo), en un momento en que los recortes laborales son motivo de preocupacién para
todos, y la necesidad de apoyar a las empresas en el camino de la transicién mientras lidian con el impacto
de la COVID-19.

El vicepresidente de Comunicacién del CESE, Cillian Lohan, uno de los iniciadores de la plataforma y firme
defensor de su potencial, inauguré la segunda jornada de la conferencia, subrayando que la cooperacion ha
sido y debe seguir siendo el centro del proyecto:

«Desde el principio, la colaboracién ha estado en el centro de esta plataforma», declaré el Sr. Lohan. «Es
importante recordar esta historia —por muy reciente que sea— porque el espiritu de un proyecto
colaborativo surgié desde el principio: se trataba de algo que ibamos a lograr juntos, en vez de enfrentarse o
competir unos con otros. Y la plataforma siguié trabajando con ese espiritu.

La economia circular es un proceso de transicién al que todos contribuimos, de manera colaborativa, y las
partes interesadas son las que lo encabezan. Lo que hoy buscamos es hacer avanzar la economia circular,
con todos ustedes en el puesto de mando».

Mds de 700 personas participaron en este acto de dos dias, convirtiéndolo en uno de los temas de mas éxito
de Twitter en Bélgica.

La Plataforma europea de partes interesadas de la economia circular es una iniciativa conjunta del CESE y la
Comisidén Europea que tiene como objetivo establecer una «red de redes» en apoyo de una transicion
impulsada por las partes interesadas. Se trata de un proyecto pionero que ha servido de modelo para
plataformas similares tanto en los Estados miembros de la UE como en los Estados Unidos.

Los resultados de los debates de la conferencia se publicardn en breve en el sitio web de la plataforma. (dm)
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El CESE aborda las carencias en laintegracion de
las mujeresy 1os nifos migrantes

Las necesidades especificas de las mujeres y los nifios que luchan
por superar la discriminacion o los obstaculos a su integracion no
siempre se tienen plenamente en cuenta en las politicas de
integracion de los Estados miembros de la UE. El CESE ha
propuesto maneras de abordar estas carencias en un Dictamen exploratorio presentado en el
pleno de octubre.

La Presidencia alemana del Consejo de la Unién Europea solicité al CESE que debatiera las maneras de
facilitar la integracién de las mujeres, madres y familias de origen inmigrante.

Este Dictamen fue elaborado por Indré Vareikyté, antiguo miembro del CESE, y presentado en el pleno del
29 de octubre de 2020 por Akos Topolanszky, en su calidad de ponente general.

El Sr. Topoladnszky advirtié a sus colegas de que menos de la mitad de los Estados miembros cuentan con
politicas que apoyen expresamente a las mujeres y nifios descendientes de migrantes que sufren
discriminacién o afrontan obstaculos a la integracién. «Aislados, con demasiada frecuencia son victimas de
la soledad y la violencia», afirmé. En cuanto a las posibles soluciones, el Sr. Topolanszky hizo hincapié en la
importancia de adoptar politicas de integracién con un enfoque holistico, que abarquen la inclusién laboral,
la ensefanza, la salud, la justicia y el alojamiento.

El CESE considera deberian informarse mejor a los migrantes sobre los objetivos de la formacién linglistica y
sus beneficios para su vida cotidiana. El CESE anima también a seguir investigando si el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas podria utilizarse para racionalizar el proceso de formacién
lingUistica de los migrantes y garantizar un enfoque mas adaptado a las necesidades.

Las mujeres migrantes se enfrentan a una discriminacién multiple o intersectorial en muchos aspectos de la
vida social.

Por consiguiente, el CESE anima a todos los Estados miembros a ratificar el Convenio de Estambul; pide,
asimismo, a todos los Estados miembros que garanticen que las mujeres migrantes victimas de violencia
disfruten del acceso, a semejanza de las mujeres autdctonas, a unos servicios, apoyo e instalaciones
adecuados.

Dado que la crisis de la COVID-19 ha afectado de forma desproporcionada a las comunidades vulnerables
-en particular a las mujeres migrantes pertenecientes a minorias étnicas-, el CESE anima encarecidamente
a la Comisién a que, en el desarrollo de su nueva iniciativa sobre integracién e inclusién, tenga en cuenta las
ensefanzas extraidas de esta crisis, en toda la Unién y dentro de los Estados miembros.

En el anexo al Dictamen se enumera una serie de proyectos sociales inspiradores que brindan apoyo a las
mujeres y a los nifios con vistas a su integracién y su formacion linguistica. (ll/tk)
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No se podra salir delacrisissin impulsar la
inversion publicay privada, afirmael CESE

Habida cuenta del desastroso impacto social y econémico de la
crisis de la COVID-19, el CESE ha resumido en dos Dictamenes
sus puntos de vista sobre la actual crisis econémica y las
perspectivas de recuperacion en la UE.

Por una parte, este érgano consultivo considera que las propuestas de la Comisién con respecto al plan Next
Generation EU son bienvenidas y oportunas. Cualquier demora injustificada en la aprobacién y la ejecucién
del plan conlleva el riesgo de minar gravemente la recuperacién econémica de la UE.

Por otra parte, los miembros del CESE advierten que los Estados miembros deben impulsar la inversién
publica y generar sinergias con la inversién privada: se deberia aplicar la cldusula de salvaguardia del Pacto
de Estabilidad y Crecimiento y mantener la méaxima flexibilidad de las normas sobre ayudas estatales al
menos hasta que se haya confirmado plenamente una recuperacidon econémica generalizada y se haya
reducido el desempleo de modo significativo.

En general, la UE necesita evolucionar hacia una gobernanza econémica centrada en la prosperidad y
basada en la solidaridad, ya que un retorno a la austeridad ensombreceria cualquier beneficio que
pudiera derivarse del plan Next Generation EU.

Segun Philip von Brockdorff, ponente del Dictamen sobre la Estrategia anual de crecimiento sostenible
2020: «El CESE considera que la Estrategia anual de crecimiento sostenible constituye una oportunidad para
que el modelo econédmico dominante pase a ser mucho mas resiliente y sostenible y otorgue el mismo peso
a los objetivos econdmicos que a los sociales».

Judith Vorbach, coponente del Dictamen sobre la Politica econémica de la zona del euro (2020), hizo
hincapié en que «para minimizar o evitar las graves repercusiones de la COVID-19 y el cambio climatico, el
CESE recomienda adoptar una gobernanza econémica centrada en la prosperidad, reforzar la inversién en
crecimiento sostenible, aplicar el pilar europeo de derechos sociales y reformar las politicas fiscales».

Los dos Dictdmenes, aprobados en el pleno de octubre de 2020, constituyen la contribucién del CESE al
préximo Paquete de medidas para el semestre de otofio de la Comisién Europea y a los consiguientes
debates interinstitucionales. Puede leer el articulo completo aqui. (na)

El Foro CESE-Cedefop sefialala necesidad de dar
una respuesta urgente y coordinada alos bajos
niveles de cualificacion en Europa

Los dias 5 y 6 de noviembre, el Comité Econémico y Social Europeo
(CESE) y el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formaciéon


https://www.eesc.europa.eu/es/image/no-way-out-crisis-without-boost-public-and-private-investment-says-eesc
https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/eesc-info/122020/articles/84323
https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/eesc-info/122020/articles/84323
https://www.eesc.europa.eu/es/our-work/opinions-information-reports/opinions/annual-sustainable-growth-strategy-2020-additional-opinion
https://www.eesc.europa.eu/es/our-work/opinions-information-reports/opinions/annual-sustainable-growth-strategy-2020-additional-opinion
https://www.eesc.europa.eu/es/our-work/opinions-information-reports/opinions/euro-area-economic-policy-2020-additional-opinion
https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/news/there-no-way-out-crisis-without-boost-public-and-private-investment-says-eesc
https://www.eesc.europa.eu/es/image/upskilling-event
https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/eesc-info/122020/articles/84377
https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/eesc-info/122020/articles/84377
https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/eesc-info/122020/articles/84377

Profesional (Cedefop) celebraron el Tercer foro de aprendizaje de politicas sobre los itinerarios de mejora
de las capacidades Congregé a interlocutores sociales y representantes gubernamentales y de la sociedad
civil pertinentes en este ambito, que advirtieron de que la actual pandemia podria acelerar ain més los
cambios provocados ya en el mundo laboral por la revolucién digital, lo cual hace que la mejora de las
capacidades y el reciclaje profesional sean cada vez més relevantes.

Asi, los participantes en el Foro de aprendizaje de politicas insistieron en la urgencia de poner en préctica los
itinerarios de mejora de las capacidades, ya que esta propuesta legislativa lleva aprobada desde 2016 en
forma de Recomendacién del Consejo. Esta Recomendacidn sienta las bases de la Agenda de Capacidades
Europea, destinada a equipar a todos los europeos con las capacidades requeridas para participar en el
mercado laboral y desplegar plenamente su potencial, con vistas a prosperar como personas y como
miembros de la sociedad.

De acuerdo con las investigaciones llevadas a cabo por Cedefop, en Europa 128 millones de adultos tendran
que actualizar sus capacidades o adquirir otras nuevas para poder mantener su empleo 0 conseguir otro que
corresponda a su nivel de capacidades y competencias. Esta es la cifra global para toda la EU-27, Islandia,
Noruega y Reino Unido, lo cual corresponde, sorprendentemente, al 46,1 % de la poblacidn.

«Tenemos que insistir en que lo que ofrecemos forma parte de un "equipo de supervivencia", tanto para los
trabajadores como para los empresarios, porque las cosas no serdn como hasta ahora. Unas sélidas
competencias constituyen un motor de competitividad a escala de la UE, asi como para la realizacién
personal y profesional de los ciudadanos», afirmé Laurentiu Plosceanu, presidente de la Seccién de
Empleo, Asuntos Sociales y Ciudadania del CESE.

«Tenemos que garantizar a cada adulto oportunidades a lo largo de toda su vida para actualizar las
capacidades de que dispone y adquirir otras nuevas que puedan a ayudarle a navegar en tiempos inciertos y
prosperar tanto en su vida personal como en su carrera profesional», afirmé Jiirgen Siebel, director
ejecutivo de Cedefop, afiadiendo que los sistemas de perfeccionamiento y reciclaje profesional también
deben tener en cuenta las necesidades de las empresas, que constituyen una parte importante de la
ecuaciéon para alcanzar objetivos ambiciosos.

Durante el Tercer foro de aprendizaje de politicas se analizaron méas detenidamente las experiencias de
disefio y puesta en préactica de los itinerarios de mejora de las capacidades en Finlandia, Irlanda y Paises
Bajos, cuyos gobiernos han establecido ambiciosas metas acompafadas de estrategias globales, ademas de
acometer reformas del aprendizaje permanente y de adultos que ya estdn dando fruto.

En dicho Foro se exploré también el programa del Gobierno portugués, que ha conseguido incrementar la
oferta de formacién para adultos en un pais en el que, en 2016, la mitad de la poblacién no habia
completado la ensefianza secundaria. (Il)

El CESE pide que serefuerce € didogo social enlaUE
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El Comité Econédmico y Social Europeo (CESE) respalda el fomento de un dialogo social eficaz en
los Estados miembros de la UE, ya que desempeia un papel clave en la configuracion de las
politicas economicas, laborales y sociales que crean mejores condiciones de vida y de trabajo en
toda la UE. Por lo tanto, es necesario para promover y lograr la sostenibilidad econémica.

En su Dictamen El didlogo social como pilar importante de la sostenibilidad econémica y la resiliencia de las
economias, teniendo en cuenta la influencia del intenso debate publico en los Estados miembros, el CESE
presenta las practicas nacionales de didlogo social, examinandolas a la luz de crisis pasadas. También
analiza cémo el concepto de didlogo social, y especialmente su forma tripartita, que engloba a las
autoridades publicas, puede transcender la negociacién colectiva y es un instrumento fundamental para el
buen gobierno de cualquier proceso de cambio.

El Dictamen fue elaborado a peticién de la Presidencia alemana de la UE por Vladimira Drbalova, antigua
miembro del CESE, y Cinzia Del Rio, miembro actual.

Los paises que cuentan con mecanismos de didlogo social bien consolidados responden mejor y con mayor
celeridad a las crisis, incluidas las que tienen proporciones mundiales como la actual pandemia de COVID-
19. Sin embargo, el Dictamen observa que en muchos paises el didlogo social sigue estando fragmentado o
solo se da ocasionalmente, incluso llegando a debilitarse, lo que socava la autonomia de los interlocutores
sociales.

El Dictamen presenta una serie de recomendaciones en aras de una buena gestién posterior a la pandemia
en un futuro préximo, asegurando, por ejemplo, una participacién activa de los interlocutores sociales en la
concepcién y aplicacién de los planes nacionales de recuperacién, y fomentando una buena gobernanza
empresarial basada en el didlogo social y la negociacién colectiva.

No obstante, para ser eficaz, el didlogo social debe contar con interlocutores sociales representativos y
legitimos, asi como con gobiernos comprometidos con su participacién en el mismo. Igualmente, es esencial
respetar la autonomia y la libertad de asociacién de los interlocutores sociales, asi como el derecho a la
negociacién colectiva.

El didlogo social europeo estd consagrado en los Tratados de la Unién Europea y los interlocutores sociales
europeos deben aprovechar todo el potencial que estos ofrecen.

Los interlocutores sociales han de participar en el Semestre Europeo de gobernanza econdémicay,
especialmente, en el desarrollo y la aplicacién de las reformas y politicas de empleo, sociales y, en su caso,
econdémicas.

«Necesitamos un mecanismo de consulta vinculante para los interlocutores sociales en el Semestre
Europeo. Hoy en dia, habida cuenta del impacto econémico y social de la pandemia, es mas importante que
nunca contar con los interlocutores sociales en la elaboraciéon de planes de recuperacién y resiliencia,
incluidos los instrumentos de notificacidon de los gobiernos», afirmé la Sra. Del Rio. (ll)
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Abordar €l racismo estructural exige justicia social
paralos migrantesy las minorias étnicas

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) pide a la Unidn
Europea y a los Estados miembros que adopten un enfoque
global para promover la diversidad y la inclusién en sus
sociedades y que intensifiquen sus esfuerzos juridicos y politicos
para hacer frente al racismo y la xenofobia en Europa.

Estamos asistiendo a un mayor niumero de ataques y discursos de odio dirigidos a los migrantes
y las minorias étnicas, y la actual pandemia agrava la discriminacion estructural a la que se
enfrentan esos grupos. La UE debe, pues, redoblar urgentemente sus esfuerzos en este ambito,
en particular, fomentando la gestidén de la diversidad.

El CESE ha expuesto sus propuestas al respecto en su Dictamen sobre La gestidn de la diversidad en los
Estados miembros de la UE, solicitado por la Presidencia alemana de la UE. Al preparar su Dictamen, el CESE
realizé cuatro estudios de casos en sendos paises: Finlandia, Francia, Italia y Polonia, que representan
cuatro partes diferentes de Europa. Los resultados se presentan en el Dictamen y en su anexo.

Los estudios de casos revelaron, en los cuatro paises, que los trabajadores migrantes se concentran en los
empleos de baja remuneracién y precarios, presentando ltalia la situacién méas extrema, seguida de Francia,
y de Polonia, que también muestra una tendencia en este sentido. Las mujeres de color experimentan las
mayores tasas de discriminacién en el empleo en los cuatro paises, en comparacién con los europeos
blancos, y con los varones de los mismos grupos étnicos. En los cuatro paises, la poblacién romani sigue
siendo la minorfa que se enfrenta al mayor grado de marginacion.

El Dictamen fue elaborado por el antiguo miembro polaco del CESE, Adam Rogalewski, y presentado por
Carlos Trindade, ponente general, en el pleno de octubre.

«La pandemia de COVID-19 estd exacerbando el racismo estructural en Europa. Las minorias étnicas y los
migrantes no solo se enfrentan a una mayor exposicién a la enfermedad, sino que corren un mayor riesgo
de sufrir las desigualdades asociadas y tienen menos probabilidades de recibir apoyo», declaré el Sr.
Trindade.

«Combatir el racismo estructural en todas las instituciones exige justicia social para las minorias étnicas y
los migrantes», afirmé el Sr. Trindade, y afadié que el CESE ha pedido a la UE y a los Estados miembros
que intensifiguen sus esfuerzos juridicos y politicos para hacer frente al racismo y la xenofobia.

En el Dictamen, el CESE sostiene que una buena gestién de la diversidad debe centrarse en todos los
aspectos del trabajo y la vida diaria de los grupos en cuestién. Esto incluye el trato que reciben en el lugar
de trabajo, su educacién y acceso a los servicios publicos, sus derechos sociales y su integracién en las
comunidades locales. (ll)
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El CESE debate los retos del sector sidertrgico de
laUE

El 9 de noviembre, la Comisiéon Consultiva de las
Transformaciones Industriales (CCMI) se reunié para celebrar un
debate a distancia sobre el sector siderurgico de la UE. El debate,
presidido por Pietro Francesco De Lotto en su calidad de nuevo
presidente de la CCMI, se centrd en los problemas que plantean
el exceso de capacidad y la descarbonizacidén a la industria siderurgica internacional. Los
oradores abordaron los retos del sector sidertirgico europeo: el plan de recuperacion tras la
COVID-19, la descarbonizacién de los procesos de producciéon, las medidas de salvaguardia de la
UE y el comercio.

El acero es un producto esencial en todos los paises, tanto desarrollados como en desarrollo. La pandemia
de COVID-19 ha suscitado diversas cuestiones sobre la dependencia de las cadenas de suministro
mundiales, especialmente en los casos en los que numerosos paises dependen de un Unico pais.

El exceso de capacidad productiva del sector siderdrgico chino es motivo de preocupacidn, ya que China
domina actualmente mas de la mitad del mercado mundial. En 2018, los Estados Unidos promulgaron
medidas fiscales proteccionistas para reducir la dependencia de su economia respecto de los materiales
chinos. Dichas medidas acabaron perjudicando gravemente al mercado de la UE, ya que los Estados Unidos
son un importante cliente para el acero producido en la UE.

Al mismo tiempo, naciones de todo el mundo tratan de reducir sus emisiones de gases de efecto
invernadero, y son cada vez mas las iniciativas propuestas para avanzar hacia una economia circular.

A modo de conclusién, el Sr. de Lotto sefialé: «<Debemos garantizar la competitividad de unos sectores
siderdrgicos que cumplen las normas medioambientales necesarias para esta transiciéon pero se enfrentan a
la competencia de otras zonas del mundo en las que dichas normas son inexistentes o inadecuadas. Y esto
mismo sucede con las normas sobre las condiciones de trabajo y los derechos laboraless.

Por ello, el CESE reivindica la igualdad de condiciones entre los productores europeos y los que exportan
desde terceros paises. (tk/ks)
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Para esta primera edicidn, nuestro invitado sorpresa es Pierre Kroll, caricaturista belga del diario Le Soir.

Se le conoce, a través de sus dibujos, por su sentido del humor y su estilo inimitable que le permiten
comentar de manera original y sorprendente los asuntos europeos y mundiales.

Accediendo a nuestra peticidon de hacer balance de las noticias mas destacadas del momento, Pierre Kroll
nos ha ofrecido gentilmente este dibujo. (ehp)

Pierre Kroll

NOTICIAS DE LOS GRUPOS


https://www.eesc.europa.eu/es/image/pierre-kroll
https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/eesc-info/122020/articles/84630

Previsiones: la economia podria verse mas
afectada de |o previsto por la Comision Europea

por el Grupo de Empresarios del CESE

En respuesta a las previsiones econdmicas de otofio de 2020 publicadas recientemente por la Comisién
Europea, el Grupo de Empresarios ha emitido una declaracién por iniciativa de su presidente, Stefano Mallia.
Este Grupo estd de acuerdo con las previsiones econémicas de otoflo de 2020 publicadas por la Comisién
Europea, en las que subraya que el repunte econdmico de Europa se ha visto interrumpido por el
resurgimiento de la pandemia. Sin embargo, insiste en que el elevado grado de incertidumbre actual podria
disminuir la fiabilidad de las previsiones econémicas de otofio y en que la economia podria verse mas
afectada de lo previsto por la Comisién Europea

Con vistas a relanzar la economia, el Grupo de Empresarios hace un llamamiento, entre otras cosas, a
adoptar las medidas siguientes:

o fomentar lainnovacion y empoderar alas empresas emergentes contribuirano solo a proteger el empleo actual, sino también
acrear nuevos puestos de trabajo, colmando asi |a brecha existente entre quienes tienen trabajo y quienes no;

@ prestar especial atencion alos instrumentos de solvencia para apoyar, cuando proceda, alas empresas viables con problemas
de liquidez, ayudando al mismo tiempo a las empresas que se han quedado obsol etas a poner término gradual mente a sus
actividades. Estamos de acuerdo en que la mejor respuesta politica consiste en responder a las expectativas del instrumento de
recuperacion NextGenerationEU;

@ Sincronizar los presupuestos, lo cual mejora de |as perspectivas paratodos; la politica presupuestaria debe desempefiar un
papel destacado en la recuperacion, garantizando que el nivel de gasto no compromete innecesariamente la solidez
presupuestaria;

@ ©simperativo que ambas partes en las negociaciones entre la UE y Reino Unido mantengan su compromiso de alcanzar a
tiempo un acuerdo que instaure un entorno competitivo solido para las empresas, combinando un buen acceso a mercado con
condiciones de competencia equitativas.

A través de este enlace accederd a la versidon integra de la declaracién:
https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/news/statement-eesc-employers-group-european-commissions-
autumn-2020-economic-forecast-economy-might-be-harder-hit-predicted

Challenges of Europe and
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por el Grupo de Trabajadores del CESE

Tras la pandemia de COVID-19, preservar los derechos de los
trabajadores ha de ser una prioridad absoluta de cualquier plan
de recuperacidon y reconstruccion, con la solidaridad como
principio rector. A fin de plasmar este objetivo en prioridades y acciones concretas, el Grupo de
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Trabajadores organizé una reunion extraordinaria el 24 de noviembre.

En el orden del dia figuraban los enormes desafios a los que se enfrenta Europa y las soluciones para
superarlos, que ponen la creacién y conservaciéon de empleos de calidad, la proteccién de los trabajadores y
la recuperacién social en pie de igualdad con las preocupaciones econémicas, con miras a lograr un nuevo
modelo social, medioambiental y econédmico sostenible.

Los temas debatidos, que ayudaran a actualizar y configurar las prioridades del Grupo para los préximos
cinco afos e incluso después, se centraron en las cuestiones que preocupan a la UE y sus ciudadanos, en
particular, el aumento de la pobreza y la desigualdad, las condiciones de trabajo y las relaciones laborales,
el didlogo social, la sostenibilidad y la transicién justa.

Se invité a varias figuras clave a debatir con los miembros del Grupo de Trabajadores sobre los desafios
sociales, econémicos y medioambientales para el futuro de Europa. Tras un debate sobre los retos sociales
en el que participaron Oliver Ropke, presidente del Grupo de Trabajadores, y Cinzia del Rio,
vicepresidenta de la Seccién de Asuntos Sociales del CESE, la ministra portuguesa de Trabajo, Solidaridad y
Seguridad Social, Ana Mendes Godinho, presenté las prioridades de la Presidencia portuguesa.

Moderd la sesién de la tarde el periodista de Euractiv Jorge Valero. El debate sobre los desafios econdmicos
en Europa estuvo dirigido por Stefano Palmieri, presidente de la Seccién de Asuntos Econémicos del CESE,
y se enriquecié con la intervencidén de los oradores de alto nivel Jonds Fernandez, coordinador del Grupo
S&D en la Comisién de Asuntos Econdmicos y Monetarios del Parlamento Europeo, y Colin Crouch,
catedratico emérito de la Universidad de Warwick.

En cuanto al debate final sobre el tema de los retos medioambientales y el Pacto Verde, fue introducido por
Peter Schmidt, presidente de la Seccién de Agricultura del CESE, e intervinieron en él el comisario Frans
Timmermans, responsable del Pacto Verde, y Lucie Studnic¢na, vicepresidenta del Grupo de Trabajadores.

Séamus Boland, nuevo presidente del Grupo
Diversidad Europa del CESE

por el Grupo Diversidad Europa del CESE

Con el inicio del mandato 2020-2025 del CESE, Séamus Boland
asumio la presidencia del Grupo Diversidad Europa, tal y como
ratificé el Grupo durante su primera reunién del nuevo mandato, que tuvo lugar el 27 de
octubre.

La pobreza y el papel de las organizaciones de la sociedad civil en su lucha por erradicarla seran los ejes
centrales de la presidencia del Sr. Boland. A tenor de ello, entre las prioridades del Grupo bajo su
mandato 2020-2023 figurardn:
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@ abordar las repercusiones de la COVID-19 en la sociedad;

@ aplicar el Pacto Verde con todas las partes interesadas, partiendo del Objetivo de Desarrollo Sostenible «poner finala
pobreza en todas sus formasy en todas partes»;

@ involucrar alas organizaciones de la sociedad civil, incluidas |as plataformas europeas, en lalabor del Grupo;

implicar en el trabajo a todos los miembros del Grupo, ademéas de mantener un firme equilibrio de género;

@ Promover de manera més eficiente lalabor del Grupo ante las demas institucionesy el plblico en general.

La candidatura de Séamus Boland a la presidencia fue motivada por su deseo de promover la causa de la
sociedad civil y fortalecer su voz. El irlandés propuso que se diera respuesta a las amplias necesidades
de la sociedad civil, y que a este respecto el CESE garantizara un trabajo de calidad y procedimientos
consolidados.

El nuevo presidente presidird el Grupo Diversidad Europa acompafnado de siete vicepresidentes:

Pietro Vittorio Barbieri (IT), Jan Dirx (NL), Kinga Jo6 (HU), Rudolf Kolbe (AT), Ariane Rodert (SE), Simo Tiainen

(FI) y loannis Vardakastanis (EL).

En el pleno inaugural del CESE de octubre también se designé a varios miembros del Grupo
Diversidad Europa para diferentes puestos de liderazgo. Cillian Lohan, por ejemplo, fue nombrado
vicepresidente de Comunicacién del CESE.

Si desea informacién detallada, puede consultar el sitio web del Grupo.

SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS
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iLa exposicion «Refuge» en € CESE durante €
mes de diciembre!

El CESE acoge una exposicion del fotégrafo francés Bruno Fert
titulada «Refuge: En la intimidad del exilio».

Comprende una serie de paneles con retratos y testimonios,
junto con imagenes de interiores de campos de refugiados y
refugios improvisados en Grecia y Francia, entre ellos la «jungla»
de Calais.

La organizacidon de la exposicién corre a cargo de la Direccién de
Comunicacion y Relaciones Interinstitucionales, en colaboracién con la
Seccién de Empleo, Asuntos Sociales y Ciudadania (SOC), y su objetivo es
destacar la labor que realiza el CESE en materia de politicas de

migracién, también en relacién con el Pacto de Migracién de la UE.
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Debido a la pandemia, la exposicién se presenta en un formato 100 % virtual. jNo se la pierda!
Acceda a la exposicién a través del enlace:

https://www.eesc.europa.eu/es/agenda/our-events/events/refuge-private-worlds-exile (ck)
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