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EDITORIAL

Editorial

Estimadas lectoras y lectores:

Este mes de octubre marca un nuevo comienzo para el Comité Económico y Social Europeo
(CESE), con más de un 40 % de miembros recién incorporados.
Tras el nombramiento de los nuevos miembros, el próximo mandato quinquenal del CESE está a
punto de comenzar. La llegada de nuevos miembros, con sus particulares conocimientos
especializados y su entusiasmo fresco, siempre ha sido una gran fuente de inspiración para el
CESE.

Este nuevo mandato político arranca en un momento en el que los retos a los que se enfrentan
Europa y la Unión Europea son mayores que nunca. La pandemia de coronavirus sigue causando
estragos en todo el continente y provocando importantes crisis sanitarias, sociales y económicas.
Por si fuera poco, la UE también está inmersa en un entorno geopolítico extremadamente
complicado.

El Comité contribuye de forma destacada al logro de los objetivos prioritarios de la Unión Europea
situando a la ciudadanía en el centro de sus Dictámenes y actividades. Hoy más que nunca
debemos garantizar que la voz de la sociedad civil se escuche en la escena europea a la hora de
elaborar nuevas políticas e iniciativas. El Comité trabajará en ámbitos políticos clave que de
verdad importan a las personas, como una Unión Europea de Salud más fuerte, el Pacto Verde
Europeo, los derechos humanos y el Estado de Derecho, el nuevo pacto sobre migración, la
transformación digital y las consecuencias del Brexit. Debatiremos diversas propuestas de
políticas que ilustran claramente la necesidad de colaboración entre todos los niveles de
gobernanza.

El CESE cumplirá plenamente su papel trabajando en los Estados miembros, manteniendo y
ampliando su red de contactos con organizaciones nacionales y europeas de la sociedad civil y
esforzándose en escuchar las experiencias y aspiraciones reales de la población general y de las
empresas.

Esto será posible gracias a los conocimientos especializados de los que ya dispone, pero también
gracias a ustedes. Su compromiso, su incansable aportación y su labor de embajadores
proporcionarán una perspectiva genuina y un verdadero valor añadido a las actividades del
Comité. Trabajando codo con codo con otras instituciones podremos encontrar soluciones
comunes que impulsen la cohesión.
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Quiero aprovechar esta oportunidad para dar la bienvenida a todos nuestros nuevos miembros
procedentes de toda Europa. Les deseo lo mejor para los próximos cinco años, que serán decisivos
para el futuro de la Unión Europea y de nuestro Comité. 

Gianluca Brunetti

Secretario general del CESE

PARA SU AGENDA

3 y 4 de noviembre de 2020, Bruselas, Bélgica
Conferencia de las partes interesadas sobre la economía circular (en línea)

2 y 3 de diciembre 2020, Bruselas, Bélgica
Pleno del CESE

¡VENGA A VISITARNOS... VIRTUALMENTE!

El CESE pone en marcha sus conferencias en línea como
alternativa a las visitas presenciales

Cada año, el servicio de visitas del CESE acoge a miles de visitantes de
toda Europa y del resto del mundo, presentando las actividades del

Comité y el funcionamiento de la Unión Europea a un público muy variado.

Sin embargo, debido al brote de COVID-19, el CESE permanece temporalmente cerrado a los visitantes
externos.

Por este motivo, el CESE está poniendo en marcha conferencias en línea («EESC Online Talks») como
alternativa a las visitas tradicionales.

Durante estas reuniones virtuales, los visitantes tendrán la ocasión de familiarizarse con el
funcionamiento y el papel del CESE en el proceso de toma de decisiones de la UE.

Si desea reservar una visita «EESC Online Talk» para miembros de su organización u otras partes
interesadas, envíenos un correo electrónico a: visitEESC@eesc.europa.eu.

¡Esperamos verle pronto! (cl)
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UE-ÁFRICA, HACIA UNA ASOCIACIÓN MÁS
IGUALITARIA

La presidenta de la Comisión Europea, Ursula von der Leyen, presentó
en marzo de 2020 la nueva estrategia para África, que persigue
remodelar las relaciones entre la UE y los países africanos. Antes de la
esperada Cumbre UE-África, el CESE ha dado un paso más al proponer

una asociación sostenible entre la UE y el continente africano, sobre la base de los derechos humanos
universales, las estructuras democráticas, las inversiones a largo plazo en infraestructuras y la plena
inclusión de la sociedad civil organizada. Esta nueva relación que ahora se propone entre la UE y África no
puede fundamentarse en un enfoque obsoleto como el de la política industrial y el crecimiento, perjudicial
para el planeta y de consecuencias sociales muy negativas. La atención, en opinión del CESE, ha de
centrarse en una distribución equitativa de la riqueza y en la creación de estructuras del estado de
bienestar.

A efectos prácticos, el CESE señala que, por parte de la UE, la asociación en favor del desarrollo ha de
prestar un mayor apoyo a la creación de sistemas locales de educación pública a todos los niveles, con una
ampliación del programa Erasmus+. El objetivo final estribaría en evitar la «fuga de cerebros» de África a la
UE y revertir la migración.

El presidente saliente del CESE, Luca Jahier, apunta que África ha sido una de las principales prioridades de
su mandato, a la vez que destaca que el proyecto en curso para crear una zona de libre comercio
continental en África generaría sinergias con el mercado interior de la UE. El Sr. Jahier también se ha
referido a la migración y a la necesaria implicación de la sociedad civil africana en la próxima asociación UE-
ACP, para concluir afirmando que, «a pesar de la pandemia de COVID-19, África no ha dejado de ser un
punto crucial en la agenda del CESE». (dgf)

EL CESE ALERTA DEL RIESGO DE UNA
GUERRA COMERCIAL «VERDE»

Desde la firma del Protocolo de Kioto, varias jurisdicciones de todo el
mundo han implantado regímenes de comercio de derechos de emisión
(RCDE). El RCDE UE, que es el más importante y el de mayor antigüedad,
deberá revisarse con arreglo al marco de actuación de la UE en materia
de clima y energía hasta el año 2030. En un Dictamen aprobado en su

pleno de septiembre, el CESE ofrece una visión general del RCDE UE, así como de otros RCDE existentes a
escala mundial, y esboza diversos planteamientos para regular el comercio en este nuevo acuerdo sobre los
mercados del carbono.

En su Dictamen, el Comité Económico y Social Europeo reafirma su apoyo al Pacto Verde Europeo, pide a la
Comisión que realice un seguimiento de los mercados locales de carbono en todo el mundo para determinar
las mejores prácticas que podrían ser útiles en la revisión del RCDE, y sopesa las ventajas y desventajas de
la adopción a escala de la UE de un mecanismo de ajuste de las emisiones de carbono, tanto en lo que
respecta al medio ambiente como al comercio.
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Uno de los puntos clave del Dictamen señala la preocupación del CESE por los niveles asimétricos de precio
del carbono entre diferentes jurisdicciones y mercados. En efecto, la igualdad de condiciones entre las
industrias de dentro y fuera de la UE podría verse socavada no solo por el desarrollo de diferentes
regímenes de comercio de derechos de emisión, sino también por la competencia de otros mercados en
países que carecen de políticas climáticas ambiciosas. Por lo tanto, pide a la Comisión que, en los próximos
meses, presente un mecanismo de ajuste en fronteras de las emisiones de carbono que proteja a las
empresas intensivas en energía de la UE frente a importaciones más baratas procedentes de terceros países
que no tienen una política climática o tienen una política más débil. Para evitar una guerra comercial, el
CESE aboga por la aplicación de ajustes en frontera de las emisiones de carbono de conformidad con las
normas de la Organización Mundial del Comercio. (dgf)

NEW PUBLICATIONS

«Dessine-moi...», ¡en línea AHORA!

El folleto «Dessine-moi…» (Dibújame) es el resultado de cuarenta y tres
testimonios recabados de miembros del CESE de los veintisiete Estados
miembros de la UE entre abril y septiembre de 2020. Con la frase «
Dessine-moi…», extraída de la novela de Antoine de Saint-Exupéry, Le
Petit Prince (El principito), pedimos a los miembros que nos hablaran de
«lo invisible». A través de sus relatos, los miembros nos han hecho viajar
por sus universos privados, ofreciéndonos un mosaico de paisajes,
imágenes, colores y sonidos. Le invitamos a zambullirse en estas historias
auténticas que son más importantes si cabe por haber sido vividas con
tanta intensidad.

Damos las gracias a los miembros que han participado en la elaboración
de este folleto:

Isabel Caño Aguilar, Milena Angelova, Giuseppe Guerini, Adam Rogalewski, Helena de Felipe Lehtonen,
Gonçalo Lobo Xavier, Anne Demelenne, Cillian Lohan, Christa Schweng, Georges Dassis, Baiba Miltoviča,
Maurizio Reale, Lucie Studničná, Carlos Trias Pintó, Martina Širhalová, Judith Vorbach, Lidija Pavić-Rogošić,
Arnold Puech d'Alissac, José María Zufiaur Narvaiza, Yves Somville, Evangelia Kekeleki, Tellervo Kylä-
Harakka-Ruonala, Sofia Björnsson, Irini Pari, Tatjana Babrauskienė, Reet Teder, Peter Schmidt, Kinga Joó,
Philip von Brockdorff, Michalis Antoniou, Gunta Anča, Cristian Pîrvulescu, Claudine Otto, Giulia Barbucci,
Laure Batut, Bente Sorgenfrey, Karolina Dreszer-Smalec, Dilyana Slavova, Renate Heinisch, Janusz
Pietkiewicz, Jože Smole, Martin Siecker y Arnaud Schwartz.
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NOTICIAS DEL CESE

El CESE inicia otro mandato con más de un 40 %
de nuevos miembros

El Comité Económico y Social Europeo, que en octubre comienza su
mandato 2020-2025, contará con 137 nuevos miembros de un total de
329.

Los nuevos miembros del CESE iniciarán su mandato bajo las limitaciones de la COVID-19. Ante el repunte
de las tasas de infección en toda Europa, el distanciamiento social y las reuniones híbridas seguirán siendo
la norma en Bruselas.

Los 329 miembros del CESE se renuevan cada cinco años. Esta vez se estrenarán en sus funciones más
del 40 %, que aportarán, con su trabajo junto a los miembros que repiten mandato, una nueva visión, ideas
y energía.

Las mujeres representarán el 33 % de los miembros de este nuevo período, frente al 27,30 % del último y el
24,70 % del de 2010-2015. Los países con mayor número de mujeres son Estonia, con un 85,71 %, y la
República Checa y Croacia, con un 66,67 %. En el otro extremo de la escala figuran Portugal y Chipre, sin
mujeres entre sus miembros. Suecia cuenta con un perfecto equilibrio de género.

La miembro más joven tiene 27 años, y el de mayor edad, que presidirá el pleno que elegirá el nuevo equipo
que liderará el CESE, 76.

Los miembros son nombrados por el Consejo, por un período de cinco años, sobre la base de la propuesta de
los Estados miembros. La lista completa de miembros del nuevo mandato —que abarcará el período de 2020
a 2025— estará disponible en breve en el sitio web del CESE.

Los 329 miembros, nuevos o que repiten mandato, tienen previsto reunirse por primera vez en Bruselas el
27 de octubre. El 28 de octubre elegirán a un nuevo presidente y a dos vicepresidentes, encargados
estos últimos de la comunicación y el presupuesto, por un período de dos años y medio. 

El cargo de presidente rota entre los tres Grupos del Comité (Empresarios, Trabajadores y Diversidad
Europa). Los dos anteriores fueron elegidos del Grupo de los Trabajadores y del de Diversidad Europa.

Cada miembro se incorporará a uno de los tres Grupos, los cuales elegirán también a su presidente por un
mandato renovable de dos años y medio.

El papel principal del CESE es asesorar a los legisladores de la UE (la Comisión Europea, el Parlamento
Europeo y el Consejo) sobre proyectos de políticas y actos legislativos mediante la labor de seis secciones y
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una comisión consultiva, que abarcan una amplia gama de ámbitos políticos, como los de asuntos sociales,
económicos, agrícolas, medioambientales y de transporte. (dm)

 

El CESE concluye su mandato haciendo balance
de su contribución al proyecto europeo

El 17 de septiembre, el Comité Económico y Social Europeo (CESE)
celebró el final de su mandato en una ceremonia que tuvo lugar durante
su último pleno, antes del comienzo del nuevo mandato en el mes de
octubre. Luca Jahier, presidente del CESE desde abril de 2018, expresó

su agradecimiento a todos los miembros y destacó la importancia que reviste la contribución al proyecto
europeo de las organizaciones de la sociedad civil representadas en el CESE.

En su último discurso como presidente, Luca Jahier se refirió a las principales prioridades de su mandato, a
saber, el desarrollo sostenible, unas relaciones más estrechas entre la UE y África, la ampliación de la UE y
la cultura como elemento unificador en Europa. Destacó, asimismo, la contribución del CESE, durante los
últimos años, a la resolución de los problemas a los que se enfrenta la UE, por ejemplo, erigiéndose en la
primera institución europea en proponer una Unión Europea de la Salud. Por otra parte, expresó su
esperanza de que el CESE pueda participar activamente en la Conferencia sobre el Futuro de Europa,
propuesta por la Comisión Europea y el Parlamento Europeo.

La presidenta de la Comisión Europea, Ursula von der Leyen, envió un mensaje de vídeo en el que elogió
la «excelente labor» realizada por el CESE en el último lustro y su importante contribución al procedimiento
legislativo de la UE. David Sassoli, presidente del Parlamento Europeo, también transmitió un
videomensaje en el que expresaba su voluntad de colaborar más estrechamente con el CESE para
establecer un diálogo estructurado con la sociedad civil organizada. Klara Dobrev, vicepresidenta del
Parlamento Europeo, tomó la palabra en el pleno del CESE e hizo hincapié en el hecho de que «nada
cambiará en el mundo si no contamos con el apoyo de los ciudadanos; y la función del CESE es interactuar
con la sociedad civil organizada y la gente real, todos con contextos y necesidades diferentes». (dgf)

La COVID-19 es una bomba de relojería para la
industria turística europea

La pandemia de coronavirus está causando estragos en el sector
del turismo europeo. En un nuevo Dictamen, el Comité Económico
y Social Europeo afirma que, si la UE no interviene rápidamente,
en seis meses podría haber desaparecido la mitad de las
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empresas.

En un Dictamen de Panagiotis Gkofas, aprobado en septiembre, el CESE señala que la crisis de la COVID-19
hace necesaria la actuación de la UE para mantener a flote a las empresas turísticas y garantizar el empleo
a sus trabajadores. Y no hay tiempo que perder: si se dejan pasar otros seis meses, la mitad de estas
empresas podría haber echado el cierre.

Para respaldar sus afirmaciones, el CESE realizó este verano una encuesta en línea en la que participaron
175 organizaciones en representación de miles de empresas turísticas de toda la UE que proporcionan
empleo a cientos de miles de trabajadores.

Sus respuestas al cuestionario del CESE reflejan una situación de catástrofe inminente.

El 88,2 % de las entidades encuestadas asegura que se han visto afectadas «muy negativamente» por la
crisis de la COVID-19, el 80,6 % afirma que sus efectos a largo plazo serán aún más duros para ellas, y el
45 % cree posible su supervivencia en 2021.

El Dictamen se elaboró en respuesta a la Comunicación de la Comisión Europea El turismo y el transporte en
2020 y en adelante.

Se estima que el sector turístico de la UE está perdiendo unos mil millones de euros de ingresos mensuales
y podría ver desaparecer 6,4 millones de empleos en 2020 como consecuencia de la COVID-19.

Para reactivar el sector, el CESE considera que la UE debe actuar sobre todo para restablecer la confianza
de los ciudadanos en la seguridad de los desplazamientos.

En tanto no exista una vacuna, el CESE respalda la idea de un pasaporte sanitario de la UE con
armonización del formulario de localización de pasajeros (passenger locator form o PLF) y de los códigos QR,
así como una plataforma multilingüe de asistencia sanitaria.

Las personas podrían utilizar el código QR para acceder a información y servicios sanitarios en el país que
visitan, incluido el acceso de emergencia a los sistemas sanitarios y de seguridad social.

Otra de las máximas prioridades es proporcionar liquidez a las empresas turísticas y a sus trabajadores lo
antes posible, ya que la falta de tesorería amenaza directamente su supervivencia.

En opinión del CESE, el programa SURE para mitigar el desempleo debería cubrir a los parados del sector
turístico y proporcionar compensación salarial a las pymes, al menos. hasta el 30 de junio de 2021.

El Comité también considera que la UE debe implantar un mecanismo de seguimiento de la aplicación
de las medidas de apoyo, ya que muchas de las entidades participantes en la encuesta se quejaron de
que, tras el anuncio de la UE de que pondría fondos a disposición del sector, no se había recibido ninguna
ayuda económica. (dm)

https://www.eesc.europa.eu/es/our-work/opinions-information-reports/opinions/tourism-and-transport-2020-and-beyond
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El CESE se pronuncia sobre la necesidad de un
instrumento de la UE para garantizar salarios
mínimos

El Comité Económico y Social Europeo (CESE) ha aprobado un
Dictamen titulado Salarios mínimos dignos en toda Europa, con el
que contribuye al debate en curso al respecto en toda la UE.

El Parlamento Europeo solicitó este Dictamen exploratorio después de que la Comisión manifestara su
intención de proponer un instrumento jurídico para garantizar que todos los trabajadores de la UE tengan
derecho a un salario mínimo que permita tener un nivel de vida digno.

En su Dictamen, el CESE aboga por unos salarios mínimos justos que —acompañados de políticas de
inclusión activas, integradas y centradas en la persona— podrían ayudar a reducir la pobreza entre los
trabajadores que la sufren.

No obstante, hace hincapié en que cualquier iniciativa de la UE en ese sentido deberá basarse en un análisis
preciso de la situación en los Estados miembros y respetar plenamente el papel de los interlocutores
sociales y su autonomía, así como los diferentes modelos de relaciones laborales.

Sobre el camino a seguir, los tres Grupos del CESE, que representan respectivamente a los empresarios, a
los sindicatos y a las organizaciones de la sociedad civil de la UE, han expresado puntos de vista
divergentes.

En nombre del Grupo de Empresarios del CESE, el ponente, Stefano Mallia, afirmó: «El Grupo de
Empresarios considera que la UE no tiene competencias en materia de salarios —y, en particular, en materia
de niveles salariales— y que la fijación de salarios mínimos es un asunto nacional y se lleva a cabo conforme
a las características específicas de los respectivos sistemas nacionales. Debe evitarse cualquier acción
equivocada por parte de la UE, especialmente en este momento concreto. Cuando los interlocutores sociales
necesiten apoyo, deberíamos buscar el modo de abordar las necesidades concretas promoviendo el
intercambio de buenas prácticas y el desarrollo de capacidades, sin caer en la trampa de imponer un
modelo único que podría tener graves consecuencias negativas».

En representación del Grupo de Trabajadores del CESE, el ponente Oliver Röpke afirmó: «Garantizar que
los trabajadores de toda la UE disfruten de salarios mínimos dignos debe ser parte esencial de la estrategia
de recuperación de la UE. Para el Grupo de Trabajadores es indiscutible que todos los trabajadores deben
estar protegidos por salarios mínimos justos que permitan un nivel de vida digno dondequiera que trabajen.
La negociación colectiva sigue siendo la forma más eficaz de garantizar salarios justos, y también debe
reforzarse y promoverse en todos los Estados miembros. Por ello celebramos que la Comisión reconozca que
hay margen para que la UE promueva el papel de la negociación colectiva en apoyo a la adecuación y la
cobertura del salario mínimo». (ll)
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Tras las huelgas climáticas de la juventud, es hora
de que esta ocupe su puesto en la mesa

La emergencia climática a la que se enfrenta hoy el planeta ha
movilizado a millones de jóvenes en todo el mundo, muchos de los cuales
se ven profundamente afectados por la amenaza que supone para su
futuro. Al mismo tiempo, son los jóvenes quienes han demostrado en
repetidas ocasiones su energía, creatividad y motivación a la hora de

combatir los actuales modelos insostenibles e incitar a los responsables de la toma de decisiones a adoptar
políticas ambiciosas. No obstante, sigue existiendo un gran trecho entre prestarles oído y obrar en
consecuencia.

Mediante este Dictamen, el CESE pretende reducir esta brecha, pues considera esencial que la juventud
participe de forma estructurada y formal en todas las etapas de los procesos decisorios de la UE.

«Europa, y el mundo, necesitan ambición, liderazgo y acción. Nuestros sistemas se basan en tomar prestado
del futuro; ha llegado el momento de empezar a invertir en él», recalcó Cillian Lohan, ponente del
Dictamen.

En este contexto, el CESE propone constituir mesas redondas sobre clima y sostenibilidad dirigidas a
los jóvenes, organizadas por el propio Comité en colaboración con la Comisión Europea y el Parlamento
Europeo, así como la incorporación de un delegado de los jóvenes a la delegación oficial de la UE en las
reuniones de la CP en la CMNUCC.

Se trata de una oportunidad, que se da una sola vez en cada generación, para corregir las desigualdades
sistémicas y avanzar hacia un futuro mejor. (mr)

Día Mundial de la Alimentación: el CESE afirma
que la UE debe convertir la estrategia «De la
granja a la mesa» en medidas útiles y oportunas

Hace varios años que el CESE está en primera línea a la hora de impulsar
una política alimentaria integral para la UE, con el fin de proporcionar
dietas saludables a partir de sistemas alimentarios sostenibles, que

vinculen la agricultura con la nutrición y los servicios de los ecosistemas y que garanticen que las cadenas
de suministro protejan la salud pública de toda la sociedad europea.

A juicio del Comité, estos objetivos no se ven suficientemente reflejados en la estrategia «de la granja a la
mesa» propuesta.

Una de las herramientas más importantes para llevar a cabo la estrategia es el presupuesto de la política
agrícola común (PAC), ya que representa alrededor del 40 % del gasto total de la UE. Por consiguiente, el
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presupuesto de la PAC debe incrementarse de acuerdo con los objetivos citados.

Por otra parte, la estrategia no aborda la gestión sostenible del suelo ni el acceso al suelo, uno de los
principales obstáculos para la renovación generacional de la población agrícola. Al mismo tiempo, la función
de apoyo a la renta de los pagos de la PAC es vital y seguirá siéndolo en los próximos años, aunque se
adopten medidas para garantizar que los precios de los alimentos reflejen los costes de producción reales.

Otra gran preocupación para los agricultores de la UE es que tienen que competir con productos importados
que no cumplen los criterios de sostenibilidad establecidos. En consecuencia, el CESE pide a la UE que vele
por una verdadera reciprocidad de las normas en los acuerdos comerciales preferenciales.

Europa y el resto del mundo tienen un largo camino por recorrer para ser completamente sostenibles.
Europa cuenta con los instrumentos y conocimientos técnicos necesarios para ello. Demostremos que
también tenemos la voluntad política y el compromiso necesarios, y mostremos el camino a los demás.(mr)

Una mayor claridad sobre el estatuto de los
trabajadores puede contribuir a garantizar
condiciones de trabajo justas en la economía de las
plataformas

El Comité Económico y Social Europeo insta a la UE y a los Estados
miembros a que trabajen para clarificar las condiciones de empleo en la economía de las plataformas, ya
que la ausencia de definiciones normalizadas del estatuto tanto de los trabajadores como de los
empleadores puede complicar la aplicación de la legislación laboral y el ejercicio de muchos derechos de
protección del empleo.

Los principales conceptos que necesitan aclararse son aquellos que definen a las plataformas como
«intermediarios entre la oferta y la demanda» en vez de «empleadores». Esto hace que los trabajadores
sean considerados «trabajadores por cuenta propia» en vez de «trabajadores por cuenta ajena», lo que a
menudo les priva de protección sanitaria y jurídica, incluida la salud y la seguridad en el trabajo o la
protección del empleo, cuya importancia ha puesto de manifiesto en particular la pandemia actual.

Para determinar si un empleado es «trabajador por cuenta propia» o «trabajador por cuenta ajena», el CESE
afirma que la UE y los Estados miembros deberán guiarse por el concepto de dependencia económica y
subordinación. También señala que la UE y los Estados miembros deben examinar con cuidado la adopción
del principio según el cual se presupone que un trabajador de una plataforma es un trabajador asalariado
hasta que se demuestre lo contrario. Sin embargo, los auténticos trabajadores independientes deberían
poder conservar su estatuto si así lo desean.

Aunque entre las ventajas de la economía de las plataformas el CESE cita la flexibilidad y la autonomía del
trabajo así como la posibilidad de garantizar un ingreso suplementario a los trabajadores y permitir la
participación en el empleo de personas vulnerables, advierte también de que entraña riesgos que no pueden
minimizarse.
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Aparte de los trabajadores que pueden ver como se les deniegan sus derechos básicos, incluidos los
derechos de organización y negociación colectiva, también se ciernen amenazas sobre la sociedad en su
conjunto, dado el aumento del riesgo de una competencia basada en recortar los estándares sociales, con
las consiguientes consecuencias perjudiciales, tanto para los empleadores, sujetos a una presión
competitiva insostenible, como para los Estados miembros, que se privan de ingresos fiscales y cotizaciones
a la seguridad social

EL CESE expuso todos estos argumentos en su Dictamen Trabajo digno en la economía de plataformas,
elaborado a petición de la Presidencia alemana de la UE y aprobado en el pleno de septiembre. El ponente
del Dictamen fue el miembro portugués Carlos Manuel Trindade. (ll)

La biodiversidad es la pieza que falta en el
complejo puzle de las estrategias de la UE

Desde 1992, la UE ha estado intentando ejecutar estrategias en materia
de biodiversidad sin resultados significativos. Ello se debe principalmente
a la aplicación incorrecta del marco jurídico y a la insuficiente
financiación de las medidas necesarias.

El CESE acoge con satisfacción el compromiso renovado de la Comisión y el esfuerzo que realiza para
elaborar una Estrategia sobre Biodiversidad para 2030 como uno de los itinerarios hacia el Pacto Verde
Europeo. 

Como señalan el ponente Antonello Pezzini y el coponente Lutz Ribbe, esta Estrategia es el camino que
hay que recorrer para que la biodiversidad europea ocupe un lugar central en la recuperación tras la
pandemia de COVID-19, en beneficio de las personas, el clima y el planeta, para reintegrar la naturaleza en
nuestras vidas.

La UE tiene que incrementar de forma significativa los esfuerzos destinados a proteger los recursos
naturales que todavía existen, mediante campañas de concienciación y comunicación. El CESE considera
igualmente necesario ampliar el tamaño de los espacios protegidos y, en particular, los que son objeto de
una protección estricta para recuperar los hábitats y combatir el declive de las especies.

El CESE insiste, además, en que la protección de la biodiversidad no puede, desde el punto de vista
económico, recaer en los agricultores y los propietarios de bosques. El suministro de este «bien y valor
público» debe convertirse más bien en una interesante oportunidad de ingresos para estos.

Con vistas a la próxima Conferencia de las Partes sobre Biodiversidad prevista en China en 2021, aún queda
mucho por hacer para salvaguardar la biodiversidad del planeta. Ha llegado el momento de que Europa
asuma su papel de liderazgo y convenza a las demás partes de que vale la pena seguir las estrategias
adoptadas. (mr)
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El CESE pide un plan de acción de la UE para
garantizar unas cadenas de suministro mundiales
justas y sostenibles

La actual crisis de la COVID-19 ha puesto de manifiesto la fragilidad de
las cadenas de suministro mundiales. Del mismo modo, ha dejado

patente la vulnerabilidad de los trabajadores y las repercusiones adversas —en materia social, de salud y de
seguridad— que entrañan las operaciones comerciales en las cadenas de suministro actuales. En un
momento crucial para la adopción de políticas concretas y la toma de decisiones, la Presidencia alemana de
la UE y el Parlamento Europeo han solicitado al CESE que formule sus recomendaciones. En dos Dictámenes
aprobados en su pleno de septiembre, el Comité solicita a la Comisión Europea que elabore un plan de
acción europeo y plantee unas normas de diligencia debida obligatorias para las cadenas de suministro
mundiales.

En un Dictamen exploratorio, el CESE pide un plan de acción europeo en relación con los derechos humanos,
el trabajo digno y la sostenibilidad en las cadenas de suministro mundiales, con la mirada puesta en una
legislación intersectorial vinculante de la UE sobre la diligencia debida en el ámbito de los derechos
humanos y la conducta empresarial responsable. Una definición amplia debería abarcar los derechos
humanos —incluidos los derechos laborales y sindicales— y basarse en una serie de instrumentos
internacionales.

Paralelamente a sus actividades relativas a este plan de acción, el CESE ha venido asesorando al Parlamento
Europeo en lo referente a una iniciativa jurídica europea que introduzca la diligencia debida obligatoria en
materia de derechos humanos y repercusiones medioambientales en las prácticas empresariales. Con esta
iniciativa, anunciada por el comisario Didier Reynders en abril de 2020 y prevista para 2021, las empresas
que operan en la UE estarán obligadas jurídicamente a detectar, prevenir, mitigar y notificar las
repercusiones negativas de sus actividades a efectos de los derechos humanos y de los trabajadores, así
como del medio ambiente. (dgf)

El sector de las materias primas de la UE: el CESE
aboga por la digitalización de la minería

Para la economía de la UE, donde al menos 30 millones de empleos
dependen de la disponibilidad de materias primas, el acceso sostenible a
estas —en particular metales, minerales industriales y materias primas
para la construcción, pero especialmente materias primas

fundamentales— reviste una enorme importancia. La actual pandemia de COVID-19 está poniendo de
relieve la importancia de la transformación digital. 

En su pleno de septiembre, y en un momento crucial para la aplicación del Pacto Verde Europeo y el plan de
recuperación de la UE, el CESE aprobó el Dictamen de iniciativa La minería digital en Europa: nuevas
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soluciones para la producción sostenible de materias primas.

En dicho Dictamen, el CESE recomienda la digitalización del sector de las materias primas de la UE como
oportunidad singular para reforzar la resiliencia de las cadenas de suministro industriales europeas, mejorar
el desempeño medioambiental del sector de los minerales, y potenciar la transparencia y el diálogo con los
ciudadanos y las comunidades afectadas por las actividades mineras.

El ponente del Dictamen, Marian Krzaklewski, afirma «que la transformación digital del sector minero
exige un esfuerzo ambicioso para introducir cambios legales y normativos y que dicho esfuerzo debe
llevarse a cabo bajo los auspicios de organizaciones supranacionales y en el ámbito del derecho
internacional».

El CESE señala la importancia de disponer de una red global exhaustiva de información especializada sobre
minerales para sostener la transformación digital y la toma de decisiones con conocimiento de causa a
escala de la UE. El Centro Común de Investigación (CCI) está impulsando el establecimiento y
mantenimiento de un sistema de información europeo sobre materias primas, un esfuerzo que el CESE
reconoce.

El CESE considera que la UE y los Estados miembros tienen que apoyar activamente la transformación
digital del sector minero de la Unión. Se trata de un paso crucial para aumentar la resiliencia de la industria
de la UE y de la cadena de valor de las materias primas. Las minas que utilizan tecnologías digitales, como
la automatización integrada, las redes cognitivas y el uso de análisis en tiempo real, son más eficientes,
limpias y seguras. La reducción de las huellas ambientales y los entornos más seguros resultan más fáciles
de lograr en las «minas inteligentes», y esto es crucial para obtener la licencia social que permita operar en
Europa. (ks)

Aviación – El CESE insta a la Comisión a que
adopte un Plan de Recuperación integral

El CESE pide a la Comisión Europea que elabore una hoja de ruta
exhaustiva para la recuperación del sector europeo de la aviación en su
conjunto, con recursos específicos para apoyar a todos los subsectores y
a sus plantillas. En este Dictamen, elaborado por Thomas Kropp y

aprobado en el pleno en septiembre, el Comité señala la necesidad de dar una respuesta política ambiciosa
y coordinada que establezca una distinción clara entre la fase inicial de recuperación del sector de la
aviación a corto plazo, y la necesidad de asegurar la competitividad internacional y la igualdad de
condiciones a medio-largo plazo.

Paralelamente al pleno, el Sr. Kropp comentó: «Aunque la aviación ya se ha enfrentado a crisis anteriores,
esta no tiene precedentes. Según las estimaciones actualizadas, la recuperación del sector no se producirá
antes de 2024. Ni las instituciones europeas ni los organismos internacionales han sido capaces de
coordinar las medidas reguladoras para establecer normas internacionales. La aviación no se circunscribe a
las compañías aéreas: abarca también otros agentes importantes como, por ejemplo, aeropuertos,
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proveedores de servicios de navegación aérea, servicios de asistencia en tierra y otros proveedores de
servicios, de manera que al buscar soluciones hay que tener en cuenta a todos ellos».

En general, el Comité pide a la Comisión que busque y mantenga un buen equilibrio entre las medidas de
recuperación necesarias para superar la crisis del coronavirus y los requisitos financieros derivados del
Pacto Verde Europeo, evitando la imposición de cargas normativas adicionales, en particular en la fase de
recuperación, cuando el conjunto del sector está extremadamente debilitado en términos financieros.

 

La transición energética requiere una visión clara del futuro

La transición energética requiere una visión política clara, ya que no es únicamente una cuestión
tecnológica, sino también un profundo desafío social. En el Dictamen elaborado por Lutz Ribbe y Thomas
Kattnig, adoptado en su pleno de septiembre, el CESE hace hincapié en que el futuro sistema energético
europeo deberá contar con elementos tanto centralizados como descentralizados, pero la manera de
organizarlo no debe conducir a la arbitrariedad.

Durante el debate, el Sr. Ribbe afirmó: «Se necesita una orientación clara acerca de la prioridad de la
descentralización o de la centralización. En efecto, la transición energética europea necesita, sobre todo,
seguridad en las inversiones, tanto para el sector público como para los agentes privados, lo que solo puede
lograrse con decisiones fundamentales claras».

Abundando en el mismo sentido, el Sr. Kattnig añadió: «Debe garantizarse la participación de los
trabajadores y los sindicatos, así como la de los consumidores y consumidoras en esta transición energética,
prometida por los responsables políticos y que el CESE reclama expresamente. No obstante, en este punto,
la Comisión y los Estados miembros dejan sin responder más preguntas de las que responden. Y lo que es
más, las iniciativas en materia de política energética emprendidas en la actualidad impedirán, en lugar de
fomentar, una amplia participación de los ciudadanos».

Todos los sistemas, ya sean centralizados o no, presentan ventajas e inconvenientes. En un sistema
centralizado, es habitual que el valor añadido se concentre en unos pocos agentes. En cambio, en un
sistema descentralizado, los consumidores podrán participar de la creación de valor añadido como clientes
activos, comunidades ciudadanas de energía, agricultores, pymes y empresas municipales. (mp)

La futura gobernanza económica de la UE debe marcar un «giro», en lugar de
una «vuelta a la normalidad»
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La revisión de la gobernanza económica acometida por la Comisión Europea en 2020 resulta oportuna y
debería allanar el camino para una reforma integral, haciendo un «giro» hacia un marco revisado y
reequilibrado en lugar de una «vuelta a la normalidad». En un Dictamen elaborado por Judith Vorbach y
Tommaso Di Fazio, adoptado en su pleno de septiembre, el CESE señala la necesidad de una nueva
política económica a escala de la UE, que esté centrada en la prosperidad para promover el bienestar de la
ciudadanía y en una serie de objetivos fundamentales, entre ellos, el crecimiento sostenible e inclusivo, el
pleno empleo y el trabajo digno, un reparto equitativo de la riqueza material, la salud pública y la calidad de
vida, la sostenibilidad medioambiental, la estabilidad del mercado financiero, la estabilidad de los precios,
unas relaciones comerciales equilibradas, una economía social de mercado competitiva y unas finanzas
públicas estables.

Urgiendo a la Comisión y a los Estados miembros a reanudar su reflexión sobre la legislación en la UE
vigente como consecuencia de la pandemia de COVID-19, la Sra. Vorbach afirmó: «Tenemos que revisar y
modernizar urgentemente el marco de gobernanza económica. Debe ser más equilibrada y otorgar prioridad
a la prosperidad, promoviendo el bienestar de la población europea. Nadie debe quedarse atrás. Una
manera de lograrlo consiste en aplicar la "regla de oro" de la inversión pública para salvaguardar la
productividad, así como la base social y ecológica por el bienestar de las generaciones futuras. Otros
aspectos importantes estriban en garantizar unos ingresos públicos suficientes, instaurar una política fiscal
justa y mitigar la influencia de indicadores cuestionables desde el punto de vista económico en la
formulación de las políticas. Es igualmente esencial implicar en mayor medida al Parlamento Europeo, a los
interlocutores sociales y a la sociedad civil en su conjunto».

Abundando en el mismo sentido, el Sr. Di Fazio afirmó: «La crisis de la COVID-19 constituye una enorme
perturbación que requerirá el despliegue de todo el arsenal de recursos financieros. Hay que armonizar los
objetivos para contener las consecuencias económicas y sociales de esta pandemia y repartir la carga de los
daños que ha ocasionado de manera equitativa, tanto dentro de los Estados miembros como entre ellos. Ya
se han establecido medidas a corto plazo, como la activación de la cláusula general de salvaguardia
contenida en el marco presupuestario. Sin embargo, en lugar de una "vuelta a la normalidad" demasiado
apresurada, debemos ir más allá y dar un "giro" hacia una visión económica renovada, que estimule la
inversión en formación, investigación y desarrollo, así como en actividades productivas estratégicas». (mp)

Agenda Territorial de la UE – Las nuevas políticas
deben tener en cuenta las consecuencias de la crisis
del coronavirus

La recién revisada Agenda Territorial de la UE debe afrontar los efectos
de la crisis provocada por la pandemia de COVID-19, y la política de
cohesión podría ser la herramienta adecuada para abordar la

recuperación económica de Europa. En dos Dictámenes adoptados en su pleno de septiembre, el CESE hace
balance de las políticas territoriales de la UE y esboza el camino a seguir.

En el primer Dictamen, Petr Zahradník y Roman Haken se centran en la revisión de la Carta de Leipzig
sobre Ciudades Europeas Sostenibles y suscriben los llamamientos que figuran en la Agenda Territorial 2030
para crear una Europa justa y verde, reforzándose además la dimensión territorial de todas las políticas a
todos los niveles de gobierno.
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A la escala local, las palabras clave con vistas al futuro han de ser integración, sostenibilidad y resiliencia de
las ciudades y regiones. Durante el pleno, Petr Zahradník afirmó: «El potencial para poner en marcha
proyectos integrados en el marco del desarrollo territorial y urbano es inmenso, así como las ventajas que
presenta un planteamiento de este tipo en cuanto a la sinergia de sus efectos, la disminución de las cargas
y la interconexión funcional del contenido».

Por su parte, Roman Haken añadió: «Si consideramos los efectos del cambio climático, el uso de los
recursos y la necesidad de reducir los riesgos medioambientales, no se pueden tratar de manera aislada de
la sostenibilidad y la resiliencia de las ciudades y las regiones. Por ello, el CESE recomienda garantizar una
coordinación máxima de la Agenda Urbana con la política de cohesión territorial.»

En consecuencia, la cohesión es esencial, siendo este el mensaje clave del Dictamen elaborado por Gonçalo
Lobo Xavier, en el cual el CESE afirma que la política de cohesión es una herramienta fundamental para
hacer frente a los enormes retos causados por la pandemia del coronavirus e insta a la Comisión a tomar
medidas. «Existe una necesidad urgente de responder con rapidez, y los medios financieros para ayudar y
apoyar a los Estados miembros deben desplegarse con arreglo a los criterios pertinentes, pero también con
valentía», afirmó el Sr. Lobo Xavier. «Europa necesita, más que nunca, un enfoque diferenciado frente a
un único desafío». (mp)

NOTICIAS DE LOS GRUPOS

Respuestas de alto nivel a la carta del Grupo de
Empresarios sobre el presupuesto de recuperación
de la UE

por el Grupo de Empresarios del CESE

El Grupo de Empresarios del CESE recibió respuestas del más alto nivel
político a su petición de que se alcance rápidamente un acuerdo sobre un presupuesto de recuperación
ambicioso. En junio de 2020, el Grupo de Empresarios remitió una carta sobre este asunto a los miembros
del Consejo Europeo, así como al presidente del Consejo Europeo, Charles Michel, la presidenta de
la Comisión Europea, Ursula von der Leyen, y el presidente del Parlamento Europeo, David
Sassoli.

Uno de los mensajes esenciales del Grupo de Empresarios estriba en que contar con empresas eficaces y
resistentes es la clave para la recuperación de la economía del conjunto de la UE, y que, por consiguiente,
es preciso centrar la atención firmemente en las condiciones empresariales a medida que nos preparamos
para el período posterior a la crisis. Frédéric Bernard, jefe de gabinete del Sr. Michel, subrayó en su
respuesta del 3 de julio que el próximo MFF será fundamental para una recuperación estable y que también

https://www.eesc.europa.eu/es/node/83563
https://www.eesc.europa.eu/es/node/83359
https://www.eesc.europa.eu/es/node/83359
https://www.eesc.europa.eu/es/node/83359


serviría para apoyar un «mercado único plenamente operativo y modernizado».

Por su parte, en su respuesta al Grupo de Empresarios del 17 de julio, el Sr. Sassoli señaló que «necesitamos
medidas económicas extraordinarias y sin precedentes y una unidad europea real e incondicional». Afirmó
que acogía con satisfacción el entendimiento compartido con el Grupo de Empresarios sobre la necesidad de
una respuesta unitaria a escala de la UE. Para ayudar a los ciudadanos y empresas europeas a recuperarse
de la crisis, se necesita un MFF ambicioso.

La Sra. von der Leyen también expresó su gratitud por el envío de la carta y el documento de posición «
Business is key to the EU's recovery from the corona crisis» (Las empresas son esenciales para la
recuperación de la UE tras la crisis del coronavirus). Ambos documentos se remitieron a Maroš Šefčovič,
vicepresidente de la Comisión Europea, responsable de Relaciones Interinstitucionales y Prospectiva. En
nombre del presidente Macron, su jefe de gabinete, Patrick Strzoda, confirmó la importancia de relanzar lo
antes posible la economía. La carta también se remitió a Bruno le Maire, ministro francés de Economía y
Finanzas, y a Clément Beaune, secretario de Estado para Asuntos Europeos de Francia.

Día Mundial del Trabajo Digno

por el Grupo de Trabajadores del CESE

Este año, celebrar el Día Mundial del Trabajo Digno el 7 de octubre ha
sido más pertinente que nunca. La pandemia de COVID-19 ha agravado
las deficiencias de nuestras sociedades, en particular en lo que se refiere

a trabajo, remuneración e ingresos dignos. Una vez más, determinadas personas que ya se encontraban
entre las más vulnerables se han visto afectadas desproporcionadamente: los jóvenes con trabajos
precarios, las mujeres que se hallan sobrerrepresentadas en los sectores más perjudicados o que se han
quedado en casa para hacerse cargo de la educación en el hogar o cuidar a familiares, los autónomos y
trabajadores de plataformas digitales, los trabajadores con salarios bajos, los migrantes y quienes realizan
trabajos no declarados.

Con ocasión del Día Mundial del Trabajo Digno, el Grupo de Trabajadores se ha unido a la Confederación
Sindical Internacional y a la Confederación Europea de Sindicatos para pedir un Nuevo Contrato Social para
la Recuperación y la Resiliencia que contrarreste los efectos de la COVID-19 de modo sostenible
respondiendo de una vez por todas a las necesidades de las personas. Una auténtica renovación del
proyecto europeo requiere una sólida inversión social como complemento de las políticas económicas,
centrada en la preservación y creación de empleos de alta calidad, en salarios justos y en el fin del trabajo
precario.

Es urgente que la Comisión siga aplicando el pilar europeo de derechos sociales, en particular con iniciativas
sobre salarios mínimos justos, renta mínima, transparencia salarial y fortalecimiento de la reglamentación
en materia de salud y seguridad laborales. En ese sentido deben garantizarse la negociación colectiva y los
intereses de los trabajadores precarios y vulnerables. También es crucial garantizar la equidad en el sector
de las plataformas digitales, que genera enormes beneficios para las empresas mientras que los
trabajadores del sector se encuentran en una situación extremadamente precaria en cuanto a derechos
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laborales, salarios y condiciones de trabajo.

¿Cuáles serán en el futuro las prioridades de las
políticas de la UE?

por el Grupo Diversidad Europa del CESE

por Simo Tiainen, miembro del Grupo Diversidad Europa, representante
de la Unión Central de Productores Agrícolas y Forestales (MTK) de

Finlandia.

Entre las prioridades políticas de la UE deben seguir figurando la mejora de la economía, alcanzar un
equilibrio social y regional en Europa, así como la competitividad de las industrias y empresas europeas.
Nuestra competitividad debe basarse en la producción sostenible, el empleo y el crecimiento económico.
Europa solo podrá asumir funciones de liderazgo y responsabilidad si es fuerte económicamente. En el
marco de las negociaciones comerciales, nunca se debe transigir sobre los principios de la producción
alimentaria europea, en particular su sostenibilidad, las normas estrictas y la seguridad alimentaria.

La producción agrícola es esencial para abordar los retos estratégicos, económicos, medioambientales y
sociales del futuro. Los europeos quieren seguir alimentándose de manera sostenible y segura. Por ello, la
política agrícola común (PAC) debe garantizar el suministro de alimentos sanos y seguros, la protección del
medio ambiente y del medio rural, el bienestar animal, las medidas de mitigación y adaptación al cambio
climático, los medios de subsistencia de los agricultores y la viabilidad de las zonas rurales. La UE debe
defender el modelo agrícola europeo basado en los principios de soberanía y sostenibilidad alimentarias.
Debería simplificarse la PAC, limitándose la burocracia y fomentándose la subsidiariedad.

Por último, las políticas de la UE deberían impulsar la gestión forestal sostenible. La UE necesita una
estrategia forestal sólida que tenga en cuenta todas las dimensiones de la sostenibilidad. Ello permite
producir en Europa más madera, entre otros productos, y puede contribuir significativamente al desarrollo
de un nuevo tipo de bioeconomía, a la neutralidad en carbono, al empleo y al crecimiento. La gestión
forestal sostenible, los indispensables sumideros de carbono y la necesidad de preservar la biodiversidad
son plenamente compatibles entre sí.

SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS

La exposición «Habitat» de Tom Hegen llega al
CESE
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Explorar la relación entre la humanidad y la naturaleza a través de la fotografía aérea

El CESE acogerá una exposición de fotografía titulada Habitat, en la que se presentará la obra de Tom
Hegen, un fotógrafo y diseñador alemán de Múnich ganador de diversos galardones.

La obra de Tom Hegen, basada en proyectos de fotografía aérea, muestra el impacto de la actividad
humana en la tierra y suele poner de manifiesto la relación entre el hombre y la naturaleza. El proyecto
Habitat invita al espectador a descubrir nuestro planeta desde una nueva perspectiva, a comprender la
escala de la actividad humana en nuestro planeta y, en última instancia, a asumir responsabilidades.
Presenta una serie de 31 imágenes, centradas en paisajes que se han visto transformados por la actividad
humana.

La exposición, que podrá visitarse en la sede del CESE del 26 de octubre al 30 de noviembre de 2020, se
enmarca en la Presidencia alemana del Consejo de la UE. (ck)
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