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Kære læser

Det er mig en stor fornøjelse at overtage rollen som
næstformand for EØSU i denne nye mandatperiode. Det
glædede mig, at mine kolleger valgte mig til denne stilling. Jeg
mener, at kommunikation spiller en væsentlig rolle i enhver
organisation. 

Jeg har altid været imponeret over det arbejde, som dette
udvalgs ansatte og medlemmer udfører på daglig basis. En ny
mandatperiode er en lejlighed til at gøre status og se på det
hele med nye øjne. Vores begrænsede mulighed for et rejse på
grund af covid-19 er endnu en grund til at gribe denne lejlighed
til at tage tingene op til fornyet overvejelse.

Jeg mener, at civilsamfundet spiller en afgørende rolle i vores politiske systemer. Her i EØSU
udfylder vi den rolle i institutionel forstand. 

Vores vigtigste aktiv er, at vi bringer alle de sektorer og grupper sammen, som sædvanligvis står i
modsætning til hinanden på lokalt plan. Vi skaber konsensus gennem forståelse og respekt for
hinandens synspunkter. Og vi producerer værdifuldt indhold, der allerede har vist sig at kunne
omsættes i praksis. Vores forslag, der bygger på konsensus, er praktiske løsninger på de
udfordringer, vi står over for.

Dette er EØSU, når det tager sig bedst ud – et udvalg, der skaber forbindelse mellem
interessenter, sørger for at de bliver hørt og finder frem til praktiske løsninger, som er rimelige for
alle sektorer.

En ny mandatperiode er en anledning til at gøre mere af det, vi gør godt, og mindre af eller helt
ophøre med det, vi ikke gør godt.

Det er i dette udvalgs ånd at finde frem til de ambitiøse kræfter og hjælpe dem med at slå
igennem og sikre, at deres arbejde får stor indvirkning.

Jeg glæder mig til at række ud til kolleger i de øvrige institutioner for at sikre, at vores fælles
synspunkter bliver hørt. Jeg ønsker ligeledes at gøre samfundet som helhed opmærksom på,
hvordan vores arbejde bliver modtaget, og hvad vi gør for at sikre, at der bliver taget hensyn til

https://www.eesc.europa.eu/es/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/bg/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/cs/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/de/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/et/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/fr/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/el/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/ga/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/hr/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/it/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/lv/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/lt/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/mt/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/nl/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/pl/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/pt/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/fi/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/sk/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/sl/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/sv/news-media/eesc-info/122020
https://www.eesc.europa.eu/da/node/83834
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84375


civilsamfundets holdninger, når de endelige beslutninger skal træffes.

Endelig vil vi som altid bruge vores ressourcer til at fremme dialogen mellem andre interessenter
og nå længere ud end til vores medlemmer, så vi skaber en reel forbindelse mellem civilsamfundet
og EU-institutionerne. 

Jeg ser frem til et travlt og produktivt to og et halvt år.

 
 

Cillian Lohan, næstformand med ansvar for kommunikation

VIGTIGE DATOER

10. december 2020 i Bruxelles

Covid-19: Hvordan vi afbøder konsekvenserne af og overvinder krisen (webinar)

 

27.-28. januar 2021, Bruxelles

EØSU-plenarforsamling

GENOPRETNINGSMIDLERNE OG
BUDGETTET KAN IKKE HOLDES SOM
GIDSLER!

Den 18. november udstedte de respektive formænd for EØSU's
Sektion for Beskæftigelse, Sociale Spørgsmål og
Unionsborgerskab (SOC), EØSU's Sektion for Den Økonomiske og

Monetære Union og Økonomisk og Social Samhørighed (ECO) og EØSU's gruppe om
Grundlæggende Rettigheder og Retsstatsprincippet, Aurel Laurențiu Plosceanu, Stefano
Palmieri og Cristian Pîrvulescu, en fælles erklæring, hvori de udtrykte stor bekymring over
holdningen hos to regeringer, som truede med at nedlægge veto mod EU's budget, hvis det
fortsat ville være forbundet med respekt for retsstatsprincippet.

EØSU har allerede givet betydelig støtte til Kommissionens forslag om Next Generation EU-pakken, som –
sammen med den flerårige finansielle ramme (FFR) for perioden 2021-2027 og til et samlet beløb på 1,82
billioner EUR – bør afbøde slaget fra covid-19-krisen og give EU's økonomier mulighed for en hurtig
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genopretning.

I henhold til erklæringen bør det ikke være kontroversielt at lade anvendelsen af EU-finansiering afhænge af
medlemsstaternes respekt for retsstatsprincippet, da det er en af de grundlæggende værdier, som EU
bygger på.

Læs den fulde erklæring her: https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/presentations/recovery-funds-and-
budget-cannot-be-held-hostage

ET SPØRGSMÅL TIL…

I vores rubrik "Et spørgsmål til…" beder vi EØSU-medlemmer svare på et
aktuelt spørgsmål, som vi finder særlig relevant.

Vi har bedt Stefano Palmieri, formand for Sektionen for Den Økonomiske
og Monetære Union og Økonomisk og Social Samhørighed (ECO) svare på
følgende spørgsmål:

"Hvad mener du om blokeringen af det langsigtede EU-budget og
genopretningspakken, som er udløst af tre medlemsstater? Er

det set fra forskellige synsvinkler en af de største institutionelle og politiske kriser, som EU står
over for?"

STEFANO PALMIERI, FORMAND FOR ECO-SEKTIONEN

Jeg blev oprigtigt chokeret, da jeg efter de opmuntrende nyheder den 10. november om, at
forhandlingsgrupperne i Europa-Parlamentet og Rådet var nået til enighed om den endelige
udformning af den næste flerårige finansielle ramme og genopretningsfonden, hørte, at to
medlemsstater – som senere blev til tre – havde truffet den barske beslutning om at tage resten
af Europa som gidsel. Heller ikke videomødet mellem de europæiske ledere den 19. november
kunne bringe os ud af dødvandet.

Der er akut behov for "Next Generation EU"-pakken og den flerårige finansielle ramme (FFR), som løber op
på i alt 1,85 bio. EUR, for at sikre en hurtig og effektiv genopretning i alle lande og for alle vores borgere.
Hvis vi ikke snart når til enighed om budgettet og genopretningsfonden, vil vi helt sikkert stå over for en af
de største institutionelle og politiske kriser i EU. Det vil langt fra være en ren politisk og institutionel krise,
men også forværre den økonomiske og sociale krise, som vi allerede befinder os i.
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Jeg reagerede med det samme på blokeringen i Rådet ved at udsende en pressemeddelelse sammen med
mine værdsatte kolleger Aurel Laurențiu Plosceanu, formand for SOC-sektionen, og Cristian Pîrvulescu,
formand for EØSU's gruppe om grundlæggende rettigheder og retsstatsprincippet.

Det mest chokkerende er, at to medlemsstater blokerer genopretningsfonden for at forhindre, at EU-
budgettet knyttes til respekt for retsstatsprincippet. Menneskerettigheder og retsstaten er bærende værdier
i et demokratisk samfund. Der burde ikke være nogen form for modstand mod dem, da disse værdier er
fastsat i artikel 2 i traktaten om Den Europæiske Union. Sådanne principper er ikke til forhandling!

Lad mig slutte af på en mere positive side: EU har gennem sin lange historie vist sig at være en "maskine til
indgåelse af aftaler", også når det gælder politisk kontroversielle og komplekse spørgsmål. Jeg håber
oprigtigt, at vi i sidste ende også kommer ud af dette dødvande. Jeg vil på nuværende tidspunkt ikke
forestille mig andet.

Nogle politiske og økonomiske analytikere har foreslået idéen om at gå videre med genopretningsfonden
under proceduren for forstærket samarbejde og afkoble den fra FFR, hvis det ikke er muligt at nå til enighed
blandt alle medlemsstaterne. Ifølge dem åbner traktaten mulighed for dette. Jeg mener, at dette kunne
overvejes som en sidste udvej, men jeg er af den faste overbevisning, at vi er nødt til at gå efter en aftale
mellem alle 27 lande og en aftale, som sikrer overholdelse af retsstatsprincippet.

Tiden er knap. Jeg beder derfor indtrængende medlemsstaterne, og navnlig dem, der i øjeblikket blokerer
aftalen, om ikke længere at fratage de europæiske borgere de hårdt tiltrængte midler til genopretningen.

EØSU

Et fremgangsrigt, inkluderende og bæredygtigt EU
er i centrum for EØSU's nye formands program

Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg (EØSU) har
offentliggjort sin nyvalgte formand Christa Schwengs
fuldstændige program for hendes mandatperiode 2020-2023. Det
er nu tilgængeligt online og foreligger på alle EU-sprog.

Christa Schwengs program giver en uforbeholden vision for et stærkere og mere
modstandsdygtigt EU efter covid-19 og lægger op til et slagkraftigt bidrag fra EØSU til EU's
genopretning og deltagelsesdemokratiet.
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Under mottoet "Forenet for EU's fremtid" lægger programmet stor vægt på enhed, som vil være nøgleordet
for formandsperioden med en opfordring om at genopbygge EØSU, så udvalget kan blive mere forenet og
styrke sin indflydelse på EU's politikudformning.

Programmet fastsætter fire prioriteter, der flugter med formandens idé om et EU efter pandemien, der giver
borgerne mulighed for trives og leve i et åbent og værdibaseret samfund.

Første prioritet er et økonomisk fremgangsrigt EU med fokus på at hjælpe medlemsstater, virksomheder,
arbejdstagere og den almene befolkning md at overleve og genopbygge økonomierne. Omstillingen til en
mere digital og grønnere økonomi bør knyttes sammen med en social genopretning.

Anden prioritet er et socialt inkluderende EU, der sikrer, at ingen efterlades på bagperronen i den digitale
og den grønne omstilling. Det er helt afgørende at bevare arbejdspladser og indkomst for alle arbejdstagere,
idet man skal være særligt opmærksom på sårbare grupper. Det fastslås i programmet, at fælles EU-værdier
ikke under nogen omstændigheder kan gøres til genstand for forhandling. Skabelsen af en EU-
sundhedsunion støttes endvidere som et vigtigt aspekt af solidaritet.

Tredje prioritet – et miljømæssigt bæredygtigt EU – anerkender, at en grønnere og digitaliseret økonomi er
drivkraften for EU's genopretningsplan. Men forudsætningen for at kunne lykkes er, at virksomhederne
betragtes som en del af løsningen og opmuntres til at spille en aktiv rolle i omstillingen til en kulstoffattig og
ressourceeffektiv økonomi.

Den fjerde prioritet er at sikre, at EØSU kommer til at spille en afgørende rolle i konferencen om
Europas fremtid, som er et vigtigt initiativ, der skal give europæerne en følelse af ejerskab over for EU,
ved at de får mulighed for at drøfte vigtige EU-emner med henblik på at forbedre den måde, Unionen
fungerer på. Som engageret fortaler for deltagelsesdemokrati og med sine medlemmer fra alle dele af det
reelle civilsamfund i medlemsstaterne har EØSU en mulighed for at demonstrere sin merværdi og agere som
facilitator. (ll)

 

Den europæiske platform for cirkulær økonomi
skal op i gear ved indgangen til sin anden fase

På en årlig konference, der blev afholdt helt og holdent online
den 3.-4. november, tilkendegav EØSU, at udvalget er fast
besluttet på at gøre den europæiske platform for cirkulær
økonomi til et omdrejningspunkt for den fælles indsats for at

skabe en cirkulær økonomi i EU.

EØSU's formand Christa Schweng åbnede arrangementet i fællesskab med Kommissionens ledende
næstformand Frans Timmermans ved at se tilbage på den europæiske interessentplatform for cirkulær
økonomis første tre år som database for eksempler på god praksis og et diskussionsforum for aktørerne, og
derpå frem mod den nye periode, der nu indledes inden for rammerne af EU's nye handlingsplan for den
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cirkulære økonomi.

"De forløbne tre år har vist, at dette er den måde, hvorpå folk ønsker at arbejde sammen", sagde hun. "Den
europæiske interessentplatform for cirkulær økonomi, jeres platform, er et fantastisk eksempel på, når
politik og praksis går hånd i hånd."

"Så bliv ved med at udveksle erfaringer og inspirerende eksempler, hvad enten det drejer sig om
forbrugsprodukter, der er designet til cirkulær adfærd, innovative ideer til at begrænse og håndtere affald,
smykker, der er designet med genanvendt materiale, nationale myndigheders cirkulære strategier eller
skoler, der forbereder den kommende generation."

"Hvis man ser sig omkring, vil man se, at vores fælles omstillingsproces er indledt, men vi skal gøre meget
mere, for at EU reelt kan tage teten i den globale omstilling til en cirkulær økonomi."

Christa Schweng understregede, at den cirkulære økonomi vil være afgørende for, om EU's flagskibsplan
for de kommende år, den europæiske grønne pagt, kan lykkes. Hun henviste til den cirkulære økonomis
dokumenterede effekt for jobskabelse (ca. 4 mio. nye job mellem 2012 og 2018) på et tidspunkt, hvor tab af
arbejdspladser er en udbredt bekymring, og til behovet for at støtte erhvervslivet i omstillingen, samtidig
med at vi kæmper med konsekvenserne af covid-19.

EØSU's næstformand med ansvar for kommunikation Cillian Lohan, en af initiativtagerne bag platformen
og en person med stor tiltro til dens potentiale, indledte konferencens anden dag med at understrege, at
samarbejde har været og fortsat skal være i centrum for projektet:

"Lige fra starten har dette projekt drejet sig om samarbejde", sagde Cillian Lohan. "Den historie – omend
der er tale om en helt ny historie – bør man have in mente, eftersom samarbejdsånden blev grundlagt fra
første færd: dette var noget, vi skulle gennemføre i fællesskab, snarere end i indbyrdes konflikt og
konkurrence. Og platformens arbejde er fortsat i den ånd." 

"Den cirkulære økonomi er en omstilling, der gennemføres af hver og en på denne samarbejdsbaserede
måde og med interessenter i førerfeltet. I dag vil vi bringe den cirkulære økonomi videre med jer alle ved
rattet."

Over 700 mennesker deltog i dette todages arrangement, hvilket gjorde det til et af Twitters højest
placerede emner i Belgien.

Den europæiske interessentplatform for cirkulær økonomi er et fælles initiativ af EØSU og
Kommissionen, som sigter på at tilvejebringe et "netværk af netværk", der kan støtte en interessentdrevet
omstilling. Det er et banebrydende projekt, der har dannet model for tilsvarende platforme både i EU-
medlemsstaterne og i USA.

Resultatet af diskussionerne på konferencen vil snarest blive tilgængeligt på platformens websted. (dm)
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EØSU tager fat på manglerne i forbindelse med
integration af migrantkvinder og -børn

De specifikke behov hos kvinder og børn, der bestræber sig på at
overvinde forskelsbehandling eller hindringer for deres
integration, tages ikke altid fuldt ud i betragtning i EU-
medlemsstaternes integrationspolitikker. EØSU har i en

sonderende udtalelse, der blev fremlagt på plenarforsamlingen i oktober, fremlagt forslag til,
hvordan disse mangler kan afhjælpes.

Det tyske rådsformandskab har anmodet EØSU om at drøfte, hvordan integrationen af kvinder, mødre og
familier med migrantbaggrund kan forenkles.

Denne udtalelse er udarbejdet af det tidligere medlem Indrė Vareikytė og blev forelagt af
hovedordføreren, Ákos Topolánszky, på plenarforsamlingen den 29. oktober.

Ákos Topolánszky advarede sine kolleger om, at under halvdelen af medlemsstaterne har vedtaget
politikker, der eksplicit støtter migrantkvinder og -børn, som oplever forskelsbehandling og hindringer for
integration. "De er isolerede og er alt for ofte ofre for ensomhed og vold", sagde han. Hvad angår løsninger,
understregede Ákos Topolánszky vigtigheden af at vedtage integrationspolitikker på en helhedsorienteret
måde, som omfatter integration på arbejdsmarkedet, uddannelse, sundhed, retfærdighed og boliger.

EØSU er af den opfattelse, at migranter bør informeres bedre om formålene med sprogundervisning og de
dertil knyttede fordele i deres dagligdag Udvalget tilskynder desuden til at se nærmere på, om den fælles
europæiske referenceramme for sprog kan anvendes til at strømline sprogundervisningen af migranter og i
højere grad gøre tilgangen formålsbestemt.

Migrantkvinder udsættes for gentagen forskelsbehandling på tværs af sektorer og inden for mange områder
af samfundslivet.
EØSU ser gerne, at medlemsstaterne ratificerer Istanbulkonventionen og opfordrer alle medlemsstater til at
sikre, at kvindelige migranter, der udsættes for vold, har samme adgang til passende tjenester, støtte og
faciliteter som kvinder, der er født i landet.

Da covid-19-krisen har ramt sårbare grupper såsom migrantkvinder, der tilhører etniske mindretal,
uforholdsmæssigt hårdt, opfordrer EØSU kraftigt Kommissionen til i forbindelse med udviklingen af det nye
initiativ vedrørende integration og inklusion at tage erfaringerne fra denne krise i hele Unionen og i de
enkelte medlemsstater i betragtning.

I bilaget til udtalelsen opremses en række inspirerende sociale projekter, hvor migrantkvinder og -børn
modtager støtte til deres integration og sprogundervisning. (ll/tk)
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Ingen vej ud af krisen uden fremme af offentlige
investeringer, siger EØSU

På baggrund af covid-19-krisens katastrofale sociale og
økonomiske konsekvenser har EØSU i to udtalelser gjort rede for
sine synspunkter om den nuværende økonomiske krise og
udsigterne til genopretning i EU.

På den ene sider bifalder det rådgivende organ Kommissionens forslag til planen "Next Generation EU" og
mener, at forslagene kommer på det rette tidspunkt. Enhver forsinkelse i godkendelsen og gennemførelsen
af planen risikerer alvorligt at undergrave EU's økonomiske genopretning.

På den anden side gør EØSU's medlemmer opmærksom på, at medlemsstaterne er nødt til at sætte skub i
den offentlige investering og skabe synergier med private investeringer. Stabilitets- og vækstpagtens
undtagelsesklausul bør finde anvendelse, samtidig med at statsstøttereglerne gøres så fleksible som
overhovedet muligt, mindst indtil der er opnået bred økonomisk genopretning, og arbejdsløsheden er faldet
markant.

EU har overordnet set brug for omstilling til velstandsorienteret og solidaritetsbaseret økonomisk
styring, da en tilbagevenden til sparepolitikken vil bremse eventuelle fordele af Next Generation EU.

Philip von Brockdorff, ordfører for udtalelsen Årlig strategi for bæredygtig vækst 2020 sagde: "EØSU
betragter den årlige strategi for bæredygtig vækst som en mulighed for at gøre den dominerende
økonomiske vækstmodel langt mere resilient og bæredygtig og for at give de økonomiske og sociale
målsætninger lige stor betydning."

Judith Vorbach, medordører for udtalelsen Henstilling om den økonomiske politik i euroområdet,
understregede: "For at begrænse og afværge de alvorlige konsekvenser af covid-19 og klimaændringerne
anbefaler EØSU en velstandsorienteret økonomisk styring, der investerer mere i bæredygtig vækst, styrker
den europæiske søjle for sociale rettigheder og reformerer skattepolitikkerne."

De to udtalelser, der blev vedtaget på plenarforsamlingen i oktober, er EØSU's bidrag til Kommissionens
efterårspakke under det forestående europæiske semester og den deraf følgende interinstitutionelle
beslutningsproces. Læs hele nyhedsartiklenher. (na)

EØSU/Cedefop-forum fremhæver behovet for en
hurtig og koordineret reaktion på det lave
kvalifikationsniveau i Europa

Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg og Det Europæiske Center
for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop) holdt det tredje policy

learning forum om opkvalificeringsforløb. Her mødtes arbejdsmarkedets parter og relevante repræsentanter

https://www.eesc.europa.eu/da/node/84613
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84323
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https://www.eesc.europa.eu/da/our-work/opinions-information-reports/opinions/annual-sustainable-growth-strategy-2020-additional-opinion
https://www.eesc.europa.eu/da/our-work/opinions-information-reports/opinions/euro-area-economic-policy-2020-additional-opinion
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/news/there-no-way-out-crisis-without-boost-public-and-private-investment-says-eesc
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84098
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84377
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for regeringen og civilsamfundet på området. De advarede om, at den nuværende pandemi kan accentuere
de forandringer i arbejdslivet, som den digitale revolution allerede har sat i gang, og gøre opkvalificering og
omskoling endnu mere relevant.

Deltagerne i policy learning forummet understregede derfor, hvor vigtigt det er at få gennemført de
opkvalificeringsforløb, som der blev vedtaget et lovgivningsforslag i form af en rådshenstilling om i 2016.
Henstillingen udgør byggestenene for EU's dagsorden for færdigheder og sigter mod at udstyre alle
europæerne med de nødvendige færdigheder for at kunne deltage i arbejdsmarkedet, så de kan udnytte
deres fulde potentiale for at trives, både som mennesker og medlemmer af samfundet.

Ifølge Cedefops forskning vil 128 mio. voksne i Europa være nødt til at opdatere eller tilegne sig nye
færdigheder for at kunne beholde eller få et job, der stemmer overens med deres kompetence- og
færdighedsniveau. Det er det samlede tal for EU-27, Island, Norge og UK og svarer til ikke mindre end 46,1
% af befolkningen.

"Vi er nødt til at understrege, at det vi tilbyder er en del af en redningspakke, både for arbejdstagerne og
arbejdsgiverne, fordi tingene kommer ikke til at fortsætte, som de plejer. Solide færdigheder er en drivkraft
for konkurrenceevnen på EU-plan og også for den enkeltes opfyldelse af sine personlige og faglige
forventninger", sagde formanden for EØSU's Sektion for Beskæftigelse, Sociale Spørgsmål og
Unionsborgerskab, Laurenţiu Plosceanu.

 

"Vi skal sikre, at alle voksne livet igennem har mulighed for at opdatere deres færdigheder og tilegne sig
nye for at hjælpe dem med at klare sig i usikre tider og trives i deres personlige og professionelle liv", sagde
Jürgen Siebel, der er administrerende direktør for Cedefop, og tilføjede, at opkvalificerings- og
omskolingssystemerne også bør tage højde for virksomhedernes behov, som er en vigtig del af ligningen for
at nå disse ambitiøse mål.

Det tredje policy learning forum kiggede nærmere på erfaringerne med udformning og gennemførelse af
opkvalificeringsforløb i Finland, Irland og Nederlandene, hvor regeringerne har sat ambitiøse mål med
omfattende strategier og indført reformer inden for livslang læring og voksenuddannelse, som allerede har
givet afkast.

Policy learning forummet undersøgte også den portugisiske regerings program, der har formået af fremme
udbuddet af voksenuddannelse i et land, hvor halvdelen af befolkningen i 2016 ikke havde færdiggjort en
uddannelse på sekundærtrinnet. (ll)

EØSU efterlyser en styrket social dialog i EU

Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg (EØSU) bakkede op om at fremme en effektiv
social dialog i EU's medlemsstater, da det spiller en central rolle i udformningen af økonomiske,
arbejdsmarkedsmæssige og sociale politikker, der skaber bedre leve- og arbejdsvilkår i hele EU.
Den er derfor nødvendigt for at fremme og opnå økonomisk bæredygtighed.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=OJ:JOC_2016_484_R_0001
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84379


I udtalelsen Social dialog som et vigtigt aspekt af økonomisk bæredygtighed og modstandsdygtige
økonomier under hensyntagen til virkningen af en livlig offentlig debat i medlemsstaterne gav EØSU et
overblik over national praksis for dialogen på arbejdsmarkedet inden for rammerne af den seneste krise.
Udvalget kiggede også på begrebet social dialog og især trepartsformen, som inddrager de offentlige
myndigheder og kan omfatte mere end overenskomstforhandlinger, og så kiggede det på, hvordan
trepartdialog er et vigtigt instrument til at sikre en god styring af enhver forandringsproces.

Udtalelsen blev udarbejdet på anmodning fra det tyske EU-formandskab af det tidligere EØSU-medlem
Vladimíra Drbalová og det nuværende medlem Cinzia Del Rio.

Lande med veletablerede arbejdsmarkedsmekanismer reagerer hurtigere og bedre på kriser, herunder kriser
af globalt omfang som covid-19-pandemien. Udtalelsen konstaterede dog, at den sociale dialog i mange
lange fortsat er fragmenteret og kun finder sted sporadisk eller er blevet svækket, og at
arbejdsmarkedsparternes selvstændighed er blevet undermineret.

Udtalelsen fremsætter adskillige anbefalinger for god post-pandemihåndtering i den nærmeste fremtid,
herunder at sikre aktiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter i udformningen og gennemførelsen af de
nationale genopretningsplaner og at opfordre til god virksomhedsledelse baseret på social dialog og
overenskomstforhandlinger.

For at den sociale dialog kan blive effektiv, skal den omfatte repræsentative og legitime
arbejdsmarkedsparter og regeringer, der er besluttet på at tage del i den. Det er også helt afgørende at
respektere arbejdsmarkedets parters ret til selvbestemmelse, foreningsfrihed og kollektive forhandlinger.

Den europæiske sociale dialog er forankret i EU-traktaterne, og arbejdsmarkedets parter i EU bør fuldt ud
udnytte det potentiale, som det medfører.

Arbejdsmarkedsparterne bør inddrages i det europæiske semester for økonomisk styring og især i
udviklingen og gennemførelsen af politikker og reformer inden for beskæftigelse, det sociale område og
eventuelt økonomien.

"Vi har brug for bindende høringsmekanismer for arbejdsmarkedets parter under det europæiske semester. I
betragtning af pandemiens økonomiske og sociale konsekvenser er det i dag vigtigere end nogensinde at
inddrage arbejdsmarkedets parter i udarbejdelsen af genopretnings- og resiliensplanerne, herunder statslige
indberetningsværktøjer", sagde Cinzia Del Rio. (ll)

Social retfærdighed for migranter og etniske
mindretal er nøglen til at tackle strukturel racisme

Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg (EØSU) har
opfordret Den Europæiske Union og medlemsstaterne til at
anlægge en holistisk tilgang til fremme af mangfoldighed og
inddragelse i deres samfund og til at fremskynde de juridiske og
politiske bestræbelser på at tackle den stigende racisme og det

https://www.eesc.europa.eu/da/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-dialogue-important-pillar-economic-sustainability-and-resilience-economies-taking-account-influence-lively-public
https://www.eesc.europa.eu/da/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-dialogue-important-pillar-economic-sustainability-and-resilience-economies-taking-account-influence-lively-public
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84003
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84383
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84383


stigende fremmedhad i Europa.

Med et stigende antal angreb og hadefulde udtalelser rettet mod migranter og etniske
mindretal og med den aktuelle pandemi, der forværrer den strukturelle diskrimination, de
udsættes for, er det bydende nødvendigt, at EU gør en større indsats på dette område, bl.a. ved
at fremme mangfoldighedsledelse.

EØSU fremsætter sine forslag på dette område i sin udtalelse om Mangfoldighedsledelse i EU's
medlemsstater på anmodning af det tyske rådsformandskab. I forbindelse med udarbejdelsen af sin
udtalelse gennemførte udvalget casestudier i fire lande – Finland, Frankrig, Italien og Polen – som
repræsenterer fire forskellige dele af Europa. Resultaterne blev fremlagt i udtalelsen og dens bilag.

Casestudierne viste, at de vandrende arbejdstagere var koncentreret i lavtlønnede og usikre
ansættelsesforhold i alle fire lande, hvor den mest ekstreme situation var i Italien efterfulgt af Frankrig, og
hvor der i Polen var tendenser i samme retning. Farvede kvinder oplever i højeste grad diskrimination med
hensyn til beskæftigelse i alle fire lande, både i forhold til hvide europæere og til mænd fra samme etniske
grupper. I alle fire lande er romaer den minoritet, der oplever den højeste grad af marginalisering.

Udtalelsen blev udarbejdet af EØSU's tidligere polske medlem, Adam Rogalewski, og fremlagt af
hovedordfører Carlos Trindade på plenarforsamlingen i oktober.

"Covid-19 forværrer den strukturelle racisme i Europa. Etniske minoriteter og migranter er ikke alene mere
udsat for sygdommen, men har også større risiko for at blive ramt af de uligheder, der knytter sig til den i
forbindelse med de økonomiske og sociale konsekvenser, og de har mindre sandsynlighed for at modtage
støtte", bemærkede Carlos Trindade.

"Bekæmpelse af strukturel racisme i alle institutioner kræver social retfærdighed for etniske minoriteter og
migranter," understregede Carlos Trindade og tilføjede, at EØSU opfordrede EU og medlemsstaterne til at
øge deres juridiske og politiske bestræbelser på at tackle racisme og fremmedhad.

I udtalelsen påpeger EØSU, at forsvarlig mangfoldighedsledelse bør fokusere på alle aspekter af
migranternes og de etniske minoriteters arbejde og daglige gøremål. Dette omfatter, hvordan de behandles
på arbejdspladsen, deres uddannelse og adgang til offentlige tjenester, deres sociale rettigheder og deres
integration i lokalsamfundene. (ll)

EØSU drøfter udfordringerne for EU's stålindustri

Den 9. november mødtes Den Rådgivende Kommission for
Industrielle Ændringer (CCMI) til en onlinedebat om EU's
stålindustri. Debatten, der blev ledet af Pietro Francesco De
Lotto, den nye formand for CCMI, fokuserede på spørgsmålet om
overkapacitet og dekarbonisering i den internationale
stålindustri. Talerne kom ind på de udfordringer, som den

europæiske stålindustri står over for: genopretningsplanen efter covid-19, dekarbonisering af

https://www.eesc.europa.eu/da/our-work/opinions-information-reports/opinions/diversity-management-eu-member-states-exploratory-opinion-request-german-presidency
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produktionsprocesser, EU's beskyttelsesforanstaltninger og handel.

Stål er et vigtigt produkt i alle udviklede lande og udviklingslandene. Covid-19-pandemien har rejst
spørgsmål om den globale afhængighed af forsyningskæden, navnlig når mange lande er afhængige af ét
enkelt land.

Overproduktionen i den kinesiske stålindustri er en kilde til betænkelighed, idet Kina nu dominerer mere end
halvdelen af verdensmarkedet. I 2018 indførte USA protektionistiske skatter, således at den amerikanske
økonomi var mindre afhængig af kinesiske materialer. Dette tiltag endte med at skade EU's marked i alvorlig
grad, da USA er en vigtig kunde for stål produceret i EU.

Samtidig bestræber forskellige lande rundt omkring i verden sig på at mindske deres drivhusgasemissioner,
og et stigende antal initiativer fremføres med henblik på at bevæge sig i retning af en cirkulær økonomi.

"Vi er nødt til at sikre konkurrenceevnen hos de stålsektorer, der opfylder de miljøstandarder, som er
nødvendige for denne overgang, men oplever konkurrence fra andre regioner i verden, hvor sådanne
standarder enten er ikke-eksisterende eller utilstrækkelige", sagde Pietro Francesco De Lotto, idet han
afrundede debatten. "Dette gælder også standarder for arbejdsvilkår og arbejdstagerrettigheder".

Derfor efterlyser EØSU lige vilkår for europæiske producenter og eksporterende producenter fra tredjelande.
(tk/ks)

Overraskelsesgæst

En ny rubrik har set dagens lys.

Hver måned vil du have mulig for at stifte bekendtskab med vores
overraskelsesgæst. Der vil være tale om en aktuel person, der er kendt
inden for den europæiske kulturverden, og som giver sit syn på verden –
et frisk pust for at udvide vores horisont, inspirere os og gøre os glade.

I denne første udgave er vores overraskelsesgæst Pierre Kroll, en fremtrædende karikaturtegner på den
belgiske avis Le Soir.

Han er kendt for sine humoristiske tegninger med en unik stil, hvor han på en original og overraskende
måde kommenterer politiske spørgsmål i både Europa og verden.

Som svar på vores anmodning om en kommentar til de mest højaktuelle spørgsmål har Pierre Kroll været så
venlig at tegne os følgende tegning. (ehp)

https://www.eesc.europa.eu/da/node/84627
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84570


Pierre Kroll

NYT FRA GRUPPERNE

Økonomien bliver muligvis hårdere ramt end
forudset i Kommissionens prognose

Af EØSU's Arbejdsgivergruppe
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Som reaktion på Kommissionens nyligt offentliggjorte økonomiske efterårsprognose 2020 har
Arbejdsgivergruppen på initiativ af gruppens formand, Stefano Mallia, udsendt en erklæring. Gruppen
tilslutter sig Kommissionens økonomiske efterårsprognose 2020, som understreger, at Europas økonomiske
opsving er blevet afbrudt af pandemiens genopblussen. Den understreger dog, at den nuværende store
usikkerhed kan betyde, at den økonomiske efterårsprognose er mindre nøjagtig, og at økonomien kan blive
endnu hårdere ramt end forudset af Kommissionen.

For at genstarte økonomien efterlyser Arbejdsgivergruppen blandt andet følgende tiltag:

Fremme af innovation og styrkelse af nystartede virksomheder vil ikke bare hjælpe med at beskytte job, men også skabe nye
job, og dermed lukke den eksisterende kløft mellem dem, der er i arbejde, og dem, der ikke er.

Når der er behov for det, må der sættes særligt fokus på solvensværktøjer til at støtte levedygtige virksomheder i
likviditetsproblemer, samtidig med at virksomheder, der ikke længere kan overleve, får hjælp til at afvikle deres aktiviteter på
ordentlig vis. Vi er enige i, at den bedste politiske reaktion er at skabe resultater inden for rammerne af Next Generation EU.

Et samordnet finanspolitisk skub til at forbedre udsigterne for alle. Finanspolitikken må spille en ledende rolle i
genopretningen og sikre, at udgiftsniveauet ikke er til unødig skade for den finanspolitiske soliditet.

Det er altafgørende, at begge parter i forhandlingerne mellem EU og Storbritannien fortsat gør en indsats for at indgå en
rettidig aftale, der sikrer en fornuftig konkurrencesituationen for virksomheder, der kombinerer en god markedsadgang med
bestemmelser, der sikrer lige vilkår.

Hele erklæringen kan findes på https://europa.eu/!nK46cT

EU's udfordringer og Arbejdstagergruppens
prioriteter

Af Arbejdstagergruppen i EØSU

Beskyttelse af arbejdstagernes rettigheder skal være en absolut
prioritet i enhver plan for genopretning efter covid-19-
pandemien, med solidaritet som et ledende princip. For at

omsætte dette til konkrete prioriteter og tiltag holdt Arbejdstagergruppen et ekstraordinært
møde den 24. november.

På dagsordenen var de enorme udfordringer, som EU står over for, samt løsningerne til at tackle disse, idet
skabelse og fastholdelse af kvalitetsarbejdspladser, beskyttelse af arbejdstagerne og en social genopretning
skal have lige så stor plads som økonomiske overvejelser, med henblik på at realisere en ny og bæredygtig
social, miljømæssig og økonomisk model.

De debatterede emner, der vil bidrage til at opdatere og forme gruppens prioriteter for de næste fem år og
derefter, vedrørte spørgsmål af central betydning for EU og EU's borgere, som f.eks. voksende fattigdom og
ulighed, arbejdsvilkår og arbejdsmarkedsrelationer, social dialog, bæredygtighed, fair omstilling mv.

https://europa.eu/!nK46cT
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84625
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84440
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84440


Flere centrale aktører var blevet indbudt til at diskutere fremtidens sociale, økonomiske og miljømæssige
udfordringer for EU med Arbejdstagergruppens medlemmer. Efter en debat om de samfundsmæssige
udfordringer med Oliver Röpke, formand for Arbejdstagergruppen, og Cinzia del Rio, næstformand for
EØSU's sektion for sociale anliggender, præsenterede Ana Mendes Godinho, Portugals minister for
beskæftigelse, solidaritet og social sikring, det portugisiske formandskabs prioriteter.

Jorge Valero, journalist på Euractiv, ledede eftermiddagssessionen. Panelet om de økonomiske udfordringer i
EU blev styret af Stefano Palmieri, formand for EØSU's sektion for økonomiske anliggender. Debatten fik
værdifuldt input af hovedtalerne Jonás Fernández, S&D-koordinator, Økonomi- og Valutaudvalget, og Colin
Crouch, professor emeritus ved University of Warwick.

Den sidste debat om de miljømæssige udfordringer og den grønne pagt blev introduceret af Peter Schmidt,
formand for EØSU's landbrugssektion, med bidrag af kommissær Frans Timmermans med ansvaret for
den grønne pagt, og Lucie Studničná, næstformand for Arbejdstagergruppen.

 

 

Séamus Boland er ny formand for Gruppen
Diversitet Europa

Af EØSU's Gruppe Diversitet Europa

Med indledningen af EØSU's nye mandatperiode (2020-2025)
overtog Séamus Boland formandskabet for Gruppen Diversitet

Europa. Gruppen bekræftede hans nye rolle på det første møde i den nye mandatperiode, som
blev afholdt den 27. oktober.

Séamus Boland vil under sit formandskab sætte fokus på emnet "fattigdom og
civilsamfundsorganisationernes rolle i bekæmpelsen deraf". I overensstemmelse med dette emne vil
gruppens prioriteter for embedsperioden 2020-2023 omfatte:

håndtering af konsekvenserne af covid-19 for samfundet

gennemførelse af den grønne pagt med alle berørte parter på basis af verdensmålet om at "udrydde fattigdom i alle
afskygninger"

inddragelse af civilsamfundsorganisationer, herunder europæiske platforme, i gruppens arbejde

inddragelse af alle gruppens medlemmer i arbejdet samt opretholdelse af en god kønsbalance

mere effektiv promovering af gruppens arbejde over for de øvrige institutioner og den brede offentlighed.

Séamus Bolands kandidatur til formandsposten var drevet af ønsket om at tale civilsamfundets sag og
styrke dets stemme. Den nye irske formand vil i den forbindelse arbejde på at imødekomme
civilsamfundets overordnede behov og sikre arbejde af høj kvalitet og solide procedurer i EØSU.

Den nye formand vil lede Gruppen Diversitet Europa sammen med syv næstformænd:

https://www.eesc.europa.eu/da/node/84623
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84385
https://www.eesc.europa.eu/da/node/84385


Pietro Vittorio Barbieri (IT), Jan Dirx (NL), Kinga Joó (HU), Rudolf Kolbe (AT), Ariane Rodert (SE), Simo Tiainen
(FI) og Ioannis Vardakastanis (EL).

Under EØSU's konstituerende plenarforsamling i oktober udpegede forsamlingen medlemmer af
Gruppen Diversitet Europa til forskellige lederroller. Blandt andet blev Cillian Lohan udpeget som
næstformand for EØSU med ansvar for kommunikation.

Nærmere oplysninger kan findes på gruppens hjemmeside.

SOON IN THE EESC/CULTURAL EVENTS

Udstilling om flygtninge i december i EØSU

EØSU er vært for en fotoudstilling af den franske fotograf Bruno
Fert med titlen "Refuge: Private worlds in exile".

Den består af paneler med portrætter og fortællinger og en
række billeder af, hvordan der ser ud inde i flygtningelejrene og
de midlertidige shelters i Grækenland og Frankrig, herunder den
såkaldte "jungle" i Calais.

Udstillingen bliver arrangeret af Direktoratet for kommunikation og
interinstitutionelle forbindelser i samarbejde med Sektionen for
Beskæftigelse, Sociale Spørgsmål og Unionsborgerskab (SOC) og skal
belyse EØSU's arbejde inden for migrationspolitik, bl.a. i forhold til EU's
migrationspagt.

På grund af pandemien kan udstillingen kun ses online. Gå ikke glip af den!
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https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/refuge-private-worlds-exile (ck)
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