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En hyldest til alle dem, der spreder lys i
deres lokalsamfund

En hyldest til alle dem, der spreder lys i deres
lokalsamfund

Kære læser

I slutningen af 2021 besluttede EU at gøre 2022 til det
europæiske ungdomsår. Formålet var at rette fokus mod de
unge, navnlig i lyset af covid-19-krisen, som gik hårdt ud over
dem og påvirkede deres situation negativt både på
arbejdsmarkedet og på uddannelsesområdet.

EU ville have beslutningstagerne til at fremme mulighederne for
unge og tilskynde dem til at blive aktive medborgere og
forandringsaktører og opfordrede beslutningstagerne til at sikre

størst mulig inddragelse af de unge, der er sværest at nå ud til, dvs. unge med handicap eller fra
minoritetsgrupper eller dårligt stillede områder.

Vi havde på det tidspunkt ingen anelse om, at vi under to måneder inde i det europæiske
ungdomsår ville befinde os i en helt ny situation, hvor unge ved EU's østlige grænser ville flygte
for at søge skjul for bomber og missiler, være tvunget til at forlade deres hjemland for ikke at blive
dræbt eller ville miste deres brødre, fædre eller deres eget liv i blodige skyttegrave på de
ukrainske slagmarker som følge af Ruslands grusomme angreb mod Ukraine og dets
civilbefolkning.
Som følge af et år med så turbulente begivenheder besluttede EØSU at gøre civilsamfundsprisen
2022 til en dobbelt pris med to temaer – unge og Ukraine.

I den første kategori med titlen "Styrkelse af unges muligheder for indflydelse" ledte vi efter
projekter, der på kreativ vis opmuntrede til og hjalp nye generationer med at komme til orde og
stå fast i en mere og mere polariseret og fjendtlig verden, der kæmper mod inflation,
klimaforandringer og energikrisen for blot at nævne nogle af udfordringerne.

Prisen i kategorien "Det europæiske civilsamfund hjælper Ukraine " skulle hylde civilsamfundet,
som hurtigt mobiliserede sig for at hjælpe ukrainske borgere, så snart krigen gik i gang, og
anerkende de tusindvis af civilsamfundsinitiativer, der skød op rundt om i Europa som reaktion på
situationen i Ukraine efter Ruslands angreb.

Vi modtog over hundrede ansøgninger, og det var ikke nogen nem opgave at udvælge de bedste,
da alle ansøgerne fortjente en pris for deres dedikation og solidaritet. Prisen gik i sidste ende i
fællesskab til seks organisationer, tre i hver kategori, fra fem EU-lande: Italien, Polen, Portugal,
Rumænien og Spanien, der havde hele to vinderprojekter.  

Den 15. december hyldede vi deres fantastiske resultater ved prisoverrækkelsen i Bruxelles.

Alle tre vinderprojekter i ungdomskategorien hjalp unge, der har det svært, fordi de kommer fra
dårligt stillede samfundsgrupper: unge fra romamindretallet, unge, som har tilbragt en del af eller
hele deres barndom i plejesystemet og nu skal ud i verden på egen hånd, eller unge, der af
forskellige årsager er socialt udstødte.
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De tre projekter vedrørende Ukraine hjalp flygtninge på forskellige måder i form af hjælp ved
ankomst ved grænserne og indsamling af bistand, pasning af kræftramte børn eller hjælp til at
integrere sig gnidningsfrit i de nye samfund.

Lad mig i denne indledning til vores særudgave af EØSU Info om civilsamfundsprisen runde af med
at gentage ordene fra repræsentanten for det polske vinderprojekt, Martyna Kowacka. Som en
symbolsk gestus medbragte hun fredslyset fra Betlehem til prisoverrækkelsen og henviste til
vigtigheden af at tage kampen op mod det onde og opbygge værdier som tolerance, venskab og
vilje til at hjælpe.

Hun sagde, at hun håbede, at alle ville yde deres eget bidrag, så vi en dag vil opleve fredslyset
erstatte krigsilden.
Vi tror på, at denne krigsild takket være de mange og uselviske bestræbelser blandt mennesker i
lokalsamfundene, der hver dag bidrager til at gøre verden et bedre sted, snart slukkes og erstattes
af fredslyset. Og med vores pris vil vi hylde ikke bare vores vindere og ansøgere, men også enhver
enkeltperson og organisation, der fortsat skaber lys i deres lokalsamfund.

Cillian Lohan, næstformand med ansvar for kommunikation

 

SE OVERRÆKKELSEN AF CIVILSAMFUNDSPRISEN 2022

Genoplev prisoverrækkelsen i vores video!

SE VIDEOKLIPPENE OM VINDERPROJEKTERNE FOR
CIVILSAMFUNDSPRISEN 2022

Se videoklippene om vinderprojekterne nedenfor.

Learning by doing
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Care Leavers Network Italia

Asociația SUS INIMA

You are in a Safe Place

Polish Scouting and Guiding Association

CIVILSAMFUNDSPRISEN 2022 I MEDIERNE

Her følger et udvalg af mediernes overskrifter om civilsamfundsprisen
2022.

Bulgarien – BTA: Европейска институция връчва годишните си
награди за гражданското общество за 2022 г.

Kroatien – HIA:  Mladi i Ukrajina - glavne teme ovogodišnjeg natječaja
Europskog gospodarskog i socijalnog odbora

Italien – Vita: La rete dei ragazzi fuori famiglia premiata a Bruxelles

Italien – Eunews: L’Italia al Premio Cese per la società civile: fra i vincitori
l’associazione Agevolando

Polen – TVP: Polscy harcerze wyróżnieni nagrodą dla Społeczeństwa
Obywatelskiego 2022

Polen – Onet: Rusza konkurs o europejską nagrodę. Dwa tematy

Portugal – Diário do Minho: Europa precisa mais do que nunca de bons exemplos de cidadania ativa

Rumænien – Radio Romania International: România câştigă din nou Premiul Societăţii Civile

Rumænien – Curierul Naţional: Asociația românească ”Sus Inima” câștigă ediția din 2022 a Premiului CESE
pentru societatea civilă
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Brochuren om civilsamfundsprisen 2022 er
udgivet - tag et kig!

EØSU har udgivet en brochure om alle seks vindere af
civilsamfundsprisen 2022. Brochuren indeholder fremragende eksempler
på civilsamfundets engagement i at skabe en bedre fremtid for de unge
og hjælpe ofrene for krigen i Ukraine.

Du kan downloade brochuren på: https://www.eesc.europa.eu/da/our-
work/publications-other-work/publications/2022-eesc-civil-society-prize-
youth-and-ukraine (ab)

EØSU
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Spaniens Fundación Secretariado Gitano og den
rumænske forening SUS INIMA vinder EØSU's
civilsamfundspris 2022 for unge mennesker og
Ukraine

Helt undtagelsesvis gik dette års pris til to sæt vindere fra to
forskellige kategorier: Styrkelse af unges muligheder for
indflydelse og Det europæiske civilsamfund hjælper Ukraine

Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg (EØSU) har overrakt
priser til seks civilsamfundsorganisationer for deres fremragende
projekter, som er lysende eksempler på civilsamfundets engagement for
at skabe en bedre fremtid for Europas unge mennesker og for at lette
byrden for de ukrainere, der lider som følge af Ruslands brutale invasion

af deres land.

Prisen på 60.000 EUR blev fordelt mellem de seks vinderprojekter. Den spanske forening Fundación
Secretariado Gitano vandt førstepræmien på 14.000 EUR i kategorien "unge". Deres projekt "Aprender
Trabajando" (læring gennem arbejde) tager fat på problemstillingen om arbejdsløshed blandt unge romaer.
Den rumænske forening Asociația SUS INIMA modtog samme beløb som vinder af førstepræmien med sit
projekt om Ukraine. Den rumænske forening hjælper ukrainske flygtninge med at lette integrationen i det
rumænske samfund.

De fire andre foreninger modtog hver 8.000 EUR. Deres endelige placeringer er som følger:
KATEGORI 1 - UNGE
2. pladsen - Movimento Transformers (Portugal)
3. pladsen - Associazione Agevolando (Italien)

KATEGORI 2 - UKRAINE
2. pladsen - Villavecchia Foundation (Spanien)
3. pladsen - Sammenslutningen af polske drenge- og pigespejdere (Polen)

Ved prisoverrækkelsen i Bruxelles, lykønskede EØSU's formand Christa Schweng de seks vindere og
takkede alle kandidater for deres berigende ansøgninger: "Jeres solidaritet og jeres initiativer for Ukraine har
gjort en forskel for hundredtusindvis af mennesker. Jeres initiativer til at give dårligt stillede unge mere
indflydelse vil få betydning for deres liv. Jeres projekter og jeres indsats for at føre dem ud i livet er et sandt
eksempel på aktivt medborgerskab. I denne vanskelige tid har Europa mere end nogensinde før brug for
sådanne eksempler og en indsats som jeres!"

EØSU's næstformand for kommunikation Cillian Lohan sagde, da han overrakte priserne: "Vi står lige nu
over for enorme globale udfordringer: klimaforandring, fred, energisikkerhed, kunstig intelligens og andre
fremspirende teknologier, bæredygtig udvikling og meget mere. Vi er nødt til at foretage en ordentlig
vurdering af vores politikkers betydning for unge mennesker, samtidig med, at vi også er nødt til at inddrage
dem i alle beslutningsprocessens faser. Det er på høje tid, at de unge ikke blot høres og konsulteres, men
indgår i en fælles skabelse, fælles udformning og en fælles fremstilling."

https://www.eesc.europa.eu/da/image/winners-civil-society-prize-2022
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105017
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105017
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105017
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105017
https://www.gitanos.org/
https://www.gitanos.org/
https://susinima.eu/
https://www.movimentotransformers.org/
https://www.facebook.com/associazioneagevolando
https://www.fevillavecchia.es/en
https://zhp.pl/zhpforukraine


FØRSTEPLADSEN gik til
"Aprender Trabajando", under ledelse af den spanske forening Fundación Secretariado Gitano, som
modtog prisen for det mest fremragende projekt for unge mennesker.  Det drejer sig om arbejdsløshed
blandt unge romaer i alderen 16-30 år. Gennem et offentligt-privat partnerskab, kombinerer programmet
teoretisk og praktisk uddannelse med det mål at nedbryde stereotyper og fordomme mod romabefolkningen
i de virksomheder, der deltager i initiativet, samt takle bredere social eksklusion.

For projektet Smooth integration of Ukrainian refugees into the Romanian social fabric - focus
point Sibiu county (bedre integration af ukrainske flygtninge i det rumænske samfund med fokus på
regionen Sibiu) modtog den rumænske forening SUS INIMA førsteprisen i kategorien "Det europæiske
civilsamfund hjælper Ukraine" Til dato har denne NGO hjulpet titusindvis af ukrainske flygtninge. I et skifte
fra sit sædvanlige arbejde med at yde støtte til kræftpatienter har SUS INIMA udviklet en række initiativer for
at hjælpe ukrainere, lige fra skoleaktiviteter og jobsøgning til terapi og psykologhjælp. Dette har til gengæld
gjort det muligt for ukrainske familier stille og roligt at blive integreret i det rumænske samfund, da det har
givet dem en følelse af at høre til og - såvel fysisk som mentalt - at have et sikkert tilflugtssted.

MERE OM ANDRE VINDERPROJEKTER

KATEGORI 1: Styrkelse af unges muligheder for indflydelse

Andenpladsen i kategorien "unge" gik til den portugisiske forening Movimento Transformers og deres
frivillige program Escola de Superpoderes (skolen for superkræfter), hvor mentorer ugentligt underviser
elever, hovedsagelig børn og unge, der er i fare for social udstødelse. Programmet giver de unge mennesker
mulighed for at få øjnene op for deres talenter - på områder såsom madlavning, kampsport, fotografi og
kreativ skrivning - og udvikle færdigheder, der vil sætte dem i stand til at blive rollemodeller for forandring
og give noget tilbage af det, de har lært, og derved påvirke deres lokalsamfund i en positiv retning.

Vinderen af tredjepladsen Associazione Agevolando fra Italien, arbejder for mindreåriges og unges
rettigheder og velbefindende, når de har tilbragt en del af eller hele deres barndom i plejefamilier eller
anden form for anbringelse, og som skal lære at blive selvstændige, når de nærmer sig myndighedsalderen.
Den italienske forenings initiativ Care Leavers Network er et uformelt landsdækkende netværk af unge i
alderen 16-26 år, som har været anbragt uden for hjemmet. Foreningens fornemmeste opgave er at fremme
muligheder for udveksling og læring.

KATEGORI 2: DET EUROPÆISKE CIVILSAMFUND HJÆLPER UKRAINE

Andenpladsen gik til stiftelsen Villavecchia Foundation i Spanien. Med sin nødfond "Estáis en un lugar
seguro" (du er i sikkerhed) har den ydet pleje og støtte til unge kræftpatienter og deres forældre. Alvorligt
syge ukrainske børn blev fjernet fra krigens rædsler af internationale organisationer og bragt i sikkerhed for
at genoptage deres behandling. Et sådant sikkert sted findes i Barcelona, hvor stiftelsen har bestræbt sig på
at tilbyde disse unge ukrainske patienter og deres familier de bedst mulige livsvilkår ved at sikre, at de
modtager omfattende pleje på alle niveauer.

Tredjepladsen gik til sammenslutningen af polske drenge- og pigespejdere (ZHP), som er landets
største uformelle ungdomsuddannelsesorganisation, som trådte til for at hjælpe ukrainere, i det øjeblik
krigen brød ud. Frivillige fra ZHP er vedblevet med at være til stede ved grænseovergange, hjælpe folk i
sikkerhed, give oplysninger, indsamle og transportere donationer og arrangere "grænsepatruljer" med

https://www.gitanos.org/
https://susinima.eu/
https://www.movimentotransformers.org/
https://www.facebook.com/associazioneagevolando
https://www.fevillavecchia.es/en
https://zhp.pl/zhpforukraine


erfaring i førstehjælp. Sammenslutningen har især haft fokus på ukrainske børn, og har indsamlet legetøj,
støttet børnene psykologisk og inddraget dem i spejderaktiviteter.

CIVILSAMFUNDSPRISEN 2022

Dette års civilsamfundspris tiltrak 106 kandidater fra 21 medlemsstater: 60 i kategori 1 (Unge) og 46 i
kategori 2 (Ukraine).

EØSU håber, at prisen vil tilskynde civilsamfundet til at udvise solidaritet med det ukrainske folk og fortsat
give den generation, der udgør Europas fremtid, en stemme og noget indflydelse.
Civilsamfundsprisen gives til "fremragende civilsamfundsinitiativer". Hvert år omhandler prisen et nyt aspekt
af EØSU's arbejde. I 2021 belønnede den projekter, der på kreativ vis håndterede klimakrisen. I 2020
lancerede EØSU en engangspris for civil solidaritet, som var øremærket bekæmpelse af covid-19. I 2019 var
temaet ligestilling mellem kønnene og styrkelse af kvinders indflydelse og status.

Yderligere oplysninger om civilsamfundsprisen 2022 kan findes her.

 

 

Vidste du...?

Vidste du, at 64 % af unge romaer dropper ud af skolen før tid,
sammenlignet med 19 % af den øvrige befolkning, og at 78 % mangler
grundlæggende færdigheder, da de aldrig har fuldført den obligatoriske
skolegang? Og vidste du, at arbejdsløsheden blandt unge romaer er tre
gange højere end blandt deres jævnaldrende i det øvrige samfund?
Folkene bag programmet "Learning by Doing", der er udviklet af
vinderne af vores ungdomskategori – Fundación Secretariado Gitano
fra Spanien – kæmper for at ændre dette. Programmet giver unge romaer
mulighed for at få erhvervserfaring og uddannelse i førende
virksomheder, der er med i initiativet. Det har allerede givet resultat:
55 % af de ca. 3.500 unge romaer, der har deltaget i programmet, er i
arbejde, og 32 % er tilbage på skolebænken.

For de unge elever, der deltager i Superpower School – et
volontørprogram ledet af vinderne fra Portugal, Movimento

Transformers – ender uddannelsen ikke, når programmet slutter. Det, eleverne har lært, skal de "give
tilbage til samfundet". Måden, de gør det på, er ved at identificere et socialt problem og løse det ved hjælp
af det talent eller den "superkraft", de har tilegnet sig. Selv om Superpower School-eleverne – hovedsageligt
børn og unge i risiko for social udstødelse – får ugentlig undervisning, hvor de kan udvikle deres talent inden
for f.eks. madlavning, fotografi, kreativ skrivning eller på et skateboard, arbejder deres mentorer også med
dem, for at de kan udvikle forskellige færdigheder og lære værdier såsom kønsligestilling, miljømæssig og
social bæredygtighed og positiv kommunikation. Ca. 80 % af de elever, der har gået i Superpower School,
fortæller, at de er blevet mere bevidste om, hvad de vil i livet, og 30 % får ikke længere dårlige karakterer.

https://www.eesc.europa.eu/da/agenda/our-events/events/eesc-civil-society-prize-2022
https://www.eesc.europa.eu/da/image/winners-eesc-civil-society-prize-2022
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105091


The Care Leavers Network blev oprettet af vinderne fra Italien – volontørorganisationen Agevolando –
som et pilotprojekt i den italienske region Emilia Romagna i 2014. I dag er projektet landsdækkende og kører
i 12 italienske regioner. 500 unge fra hele Italien, som har været i og siden har forladt plejesystemet, har
allerede deltaget i projektet. De unge er kommet med forslag til en fornyelse af plejesystemet og med ny
input til nationale politikker, der skal hjælpe unge med at stå på egne ben, når de forlader systemet. Et af
resultaterne er den nationale forsøgsfond, hvor unge, der forlader plejesystemet, kan få konkret støtte, til de
er 21 år.

Vinderne, der tog førstepladsen i vores Ukraine-kategori, den rumænske sammenslutning SUS INIMA, har
baseret sin model for integration af flygtninge på et enkelt spørgeskema med spørgsmål om flygtningenes
behov, når det gælder undervisning, lægehjælp, basale behov, generel livskvalitet osv. Efter at have
modtaget svarene udvikler SUS INIMA aktiviteter og initiativer for at imødekomme de skiftende behov, som
svarpersonerne angiver. Dette har skabt tillid mellem værtssamfund og flygtninge og har hjulpet
flygtningene med hurtigt at blive indlemmet i lokalsamfundet.

"You are in a Safe Place" er ikke blot navnet på den spanske nødhjælpsfond for ukrainske børn med
kræft, som fik mulighed for at genoptage deres medicinske behandling i Barcelona, efter der var udbrudt
krig i deres hjemland. Det var også de første ord, som medlemmerne af Villavecchia-fonden, der driver
nødhjælpsfonden, sagde til mødrene og familiemedlemmerne til de 16 unge kræftpatienter, som ankom til
Barcelona i midten af marts 2022. For at gøre ordene til virkelighed indgik Villavecchia-fonden samarbejde
med adskillige hospitaler, frivillige og andre enheder for at sikre, at de unge patienter og deres familier blev
passet og støttet bedst muligt.

Den polske sammenslutning af drenge- og pigespejdere (ZHP) har aktivt hjulpet ukrainske flygtninge
lige fra den første dag, hvor Rusland angreb deres land. Alene i krigens første måned ydede spejdere
således direkte hjælp til flere end 1,5 millioner flygtninge ved seks forskellige grænseovergange. Omtrent en
tredjedel af de tre millioner ukrainske civile, der flygtede til Polen, modtog bistand i centre drevet af
spejdere, og hvert femte barn deltog i aktiviteter, som var tilrettelagt af spejdere. I de første måneder var
volontørtjenesten aktiv 24 timer i døgnet. ZHP indsamlede derudover 127 ton nødhjælp, som blev sendt til
Ukraine. (ll)

MED VINDERNES EGNE ORD



Nedbrydning af stereotyper: Bare fordi jeg er roma
betyder det ikke, at jeg ikke vil arbejde eller
udnytte mit potentiale

Hovedprisvinderen, den spanske organisation Fundación
Secretariado Gitano, lancerede sit projekt "Aprender Trabajando"
(læring gennem arbejde) i 2013. I løbet af de ti år, projektet har
eksisteret, har det givet over halvdelen af de unge romaer, som
har deltaget, mulighed for at få et job og en tredjedel mulighed
for at vende tilbage til uddannelsessystemet for at færdiggøre
deres obligatoriske skolegang. Men mest slående er det, at 87 %
af de unge deltagere siger, at de har fået et bedre liv, og at 94 %

af de virksomheder, der deltog i projektet ved at ansætte dem, sagde, at de ville være parate til
at gøre det igen. Vi har hørt nærmere fra Raúl Pérez fra organisationen.

EØSU Info: Hvad fik jer til at iværksætte jeres projekt eller initiativ?
Aprender Trabajando blev lanceret i 2013 i en tid med en alvorlig global økonomisk krise, som i Spaniens
tilfælde bl.a. resulterede i høj arbejdsløshed. Arbejdsløsheden ramte den yngste del af befolkningen hårdt: "I
2013 lå ungdomsarbejdsløsheden på et uacceptabelt højt niveau på 55,48 %" (rapport om unge og
arbejdsmarkedet fra juni 2014, det spanske ministerium for beskæftigelse og social sikring). Hvad angår den
spanske romabefolkning, hvoraf 60 % er under 30 år, og blandt hvem arbejdsløsheden ofte ligger tre gange
højere end for resten af befolkningen, blev situationen forværret af, at de ofte ikke har gennemført den
obligatoriske skolegang (kun 17 % gennemfører den obligatoriske minimumsskolegang) og hverken har
nogen erhvervsuddannelse eller tidligere erhvervserfaring (66 % af unge romaer er hverken under
uddannelse eller i arbejde) (sammenlignende undersøgelse om situationen for romabefolkningen i Spanien
med hensyn til beskæftigelse og fattigdom (2018). Fundación Secretariado Gitano).

Som reaktion på denne situation er der blevet truffet en række foranstaltninger på nationalt plan (f.eks. en
strategi for iværksætterkultur og ungdomsbeskæftigelse 2013-2016) og på EU-plan (f.eks.
ungdomsgarantien). Fundación Secretariado Gitano, som dengang fik støtte gennem ESF's operationelle
program for bekæmpelse af forskelsbehandling til udviklingen af uddannelses- og
beskæftigelsesprogrammet for romabefolkningen "Acceder", fik mulighed for (ved hjælp af EU-midler) at
teste en ny uddannelsesmodel for unge romaer med sårbar baggrund.

Hvordan er jeres projekt blevet modtaget? Har I fået feedback fra
dem, I har hjulpet? (Kan I eventuelt give os et eksempel?)
I løbet af de ti år, som Aprender Trabajando har eksisteret, har projektet
uddannet over 3.500 romaer under 30 år, som hverken var under uddannelse
eller i arbejde, og som var omfattet af den nationale ungdomsgaranti. Det har
givet 55 % af dem mulighed for at komme i arbejde, og 32 % er vendt tilbage
til uddannelsessystemet for at afslutte deres obligatoriske skolegang. Ifølge
87 % af de unge deltagere har det forbedret deres liv, og 94 % af
partnervirksomhederne siger, at de ville være parate til at samarbejde med
Aprender Trabajando igen (ifølge Aprender Trabajandos sammenfattende rapport for 2013-2021).

https://www.eesc.europa.eu/da/image/gitano
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105089
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/jovenes/2014/Jovenes_junio_2014.pdf&data=05|01|Agata.Berdys%40eesc.europa.eu|5c348e323d9540b0812508daf2e2f7cb|01a4edc0c1304e09bfd47b7de34700e6|0|0|638089354167880660|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=pR/iu2WPr/e5i2HoN9sVKSfHEACm2heyD6C9Ykd6FQY=&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/jovenes/2014/Jovenes_junio_2014.pdf&data=05|01|Agata.Berdys%40eesc.europa.eu|5c348e323d9540b0812508daf2e2f7cb|01a4edc0c1304e09bfd47b7de34700e6|0|0|638089354167880660|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=pR/iu2WPr/e5i2HoN9sVKSfHEACm2heyD6C9Ykd6FQY=&reserved=0
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https://www.gitanos.org/upload/44/74/FSG_informe_AprenderTrabajando_13-21.pdf


Nedenfor kan du læse beretninger fra to tidligere deltagere i Aprender Trabajando, som var med i den video,
der blev udarbejdet for at markere projektets tiårsjubilæum: 10 años. Aprender Trabajando, 2022:
"Jeg var arbejdsløs i to år. Vi endte som hjemløse og flyttede fra det ene sted til det andet uden nogen
egentlig idé om, hvor vi ville ende. Jeg kontaktede Aprender Trabajando, fordi jeg ville uddanne mig og finde
et job." Sådan lyder det fra Manuel Lizárraga, som deltog i Aprender Trabajando, på Fundación Secretariado
Gitanos hovedsæde i Burgos. Han er i øjeblikket ansat i virksomheden Alcampo.
Maria Bruno siger stolt: "Jeg vil arbejde og udnytte mit potentiale som menneske ligesom enhver anden. Det
er ikke umuligt, bare fordi jeg er roma." Maria deltog i Aprender Trabajando i Madrid hos virksomheden
Bricodepot, som ligger i Getafe. "Jeg er virkelig glad for at gå på arbejde. Jeg elsker stedet og er omgivet af
fantastiske mennesker. De behandlede mig som et menneske, ikke som den nye pige eller den nye roma."

Hvordan vil I anvende disse midler til at hjælpe lokalsamfundene yderligere? Har I allerede
planer om nye projekter?
Programmerne Acceder og Aprender Trabajando har fra starten i høj grad været baseret i byerne. De er
blevet udviklet i de største spanske byer og har ofte fokus på beskæftigelse i servicesektoren, hovedsageligt
i byområder. Det begrænser deres rækkevidde og udelukker romabefolkningen i landområderne, som på
trods af at de kæmper med de samme problemer som i byerne, hvad angår forskelsbehandling eller
begrænsninger i deres adgang til beskæftigelse, ikke har de samme muligheder for at modtage denne form
for støtte.

En af udfordringerne er derfor at udvide denne mulighed til så mange romaer som muligt ved at tilpasse
modellen, så man kan nå ud til områder med en betydelig romabefolkning, men hvor organisationen ikke
har kontorer (primært i landområder), og at inddrage virksomheder fra andre sektorer end de traditionelle
handels- og hotel- og restaurationssektorer.

Derfor vil vi, hvis omstændighederne tillader det, anvende disse midler til at finansiere en undersøgelse
(eller en del af en undersøgelse) for at tilpasse Aprender Trabajandos model til landområder og andre
sektorer end handels- og hotel- og restaurationssektorerne.
Hvis det i sidste ende ikke er muligt at anvende midlerne til denne undersøgelse, vil vi geninvestere dem i
selve Aprender Trabajando-projektet ved at købe materialer til aktiviteterne i den teoretiske fase.

Hvilke råd vil I give til andre organisationer, der ønsker at skabe resultater med lignende
aktiviteter og programmer?

Ethvert jobintegrationsprojekt skal omfatte samarbejde med virksomheder gennem hele udformnings-, gennemførelses- og
overvågningsprocessen.

Det er vigtigt at begynde med pilotprojekter og fra starten planlægge den videre opskalering, hvis det viser sig at give positive
resultater.

Anvend tutorer fra både NGO'er og virksomheder, og sørg for at kommunikationen og koordineringsprocessen mellem de to
parter er klar.

Kombiner teoretisk og praktisk uddannelse i rigtige arbejdsmiljøer som en effektiv vej til uddannelse, der matcher
arbejdsmarkedets krav, og for at fremme de efterfølgende jobmuligheder.

Tilpas uddannelseskurserne og -processerne til målgruppens behov og situation for at sikre, at de har lige adgang til
uddannelse og beskæftigelse.

Gør EU efter din mening nok for at hjælpe dårligt stillede unge? Har du nogle gode råd eller
anbefalinger til særlige foranstaltninger?

https://www.youtube.com/watch?v=RWusONg2YF0


Der skal etableres mekanismer til at sikre, at landene (på statsligt, regionalt eller lokalt niveau) gennemfører
effektive projekter til at integrere de dårligst stillede unge på arbejdsmarkedet, og at disse projekter rent
faktisk når ud til dem, der har mest brug for dem, såsom romabefolkningen. Det er vigtigt at sørge for en
langsigtet tilgang, da det er afgørende for at skabe reelle forandringer for disse unge mennesker.
Sådanne projekter kunne måske i højere grad medfinansieres af EU for på den måde at gøre det lettere at
investere i dem.
Når der anvendes europæiske finansielle ressourcer, som vedrører ansættelse (f.eks. store investeringer
under NextGenerationEU), bør der altid tilskyndes til at indarbejde klausuler om ansættelse af dårligt stillede
unge.

 

Hvilke superkræfter har du?

Eleverne fra Superpower School – hvoraf de fleste er unge i risiko
for social udstødelse – får ikke kun udviklet deres færdigheder og
talent inden for f.eks. madlavning, fotografi og kreativ skrivning.
Skolen, der drives som et volontørprogram af den portugisiske
sammenslutning Movimento Transformers, udstyrer også de
unge med færdigheder og viden, som kan hjælpe dem med at
opbygge selvværd og blive aktive samfundsborgere. Joana
Moreira fra Movimento Transformers fortalte os mere om
projektet.

EØSU info: Hvad fik jer til at iværksætte jeres projekt eller
initiativ?

Efter vores mening skyldes unges manglende engagement ikke, at de
ikke ønsker at gøre en forskel, men at de endnu ikke har fundet den

bedste måde at gøre det på. Det var den underliggende præmis for oprettelsen af Transformers-
bevægelsen, der giver unge mulighed for at bruge deres talent til gavn for deres lokalsamfund.

Hvordan er jeres projekt blevet modtaget? Har I fået feedback fra dem, I har hjulpet?

Projektet har været en succes, og flere end 6.000 unge fra hele landet har allerede deltaget i det. Mange af
vores tidligere praktikanter er nu blevet mentorer, så de videregiver de færdigheder, de selv har lært, til
andre unge. Således opstår der en uformel videnscyklus med konkret systemisk virkning.

https://www.eesc.europa.eu/da/image/movimento
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105146


Hvordan vil I anvende disse midler til at hjælpe lokalsamfundene
yderligere? Har I allerede planer om nye projekter?

Med de nye midler vil vi kunne opnå større gennemslagskraft ved at nå ud til
flere unge i hele landet. Vi vil også igen begynde at afholde vores årlige
arrangement, TCONF (en konference, der både afholdes af unge og retter sig
mod unge), der i år har fokus på unges mentale sundhed.

Hvilket råd vil du give til andre organisationer, der ønsker at skabe
resultater med lignende aktiviteter og programmer?

Man skal samarbejde med andre, have en advocacy-strategi, rekruttere de bedste folk til sit team og bede
om hjælp, når det er nødvendigt. Ifølge vores mening kræver det en holdindsats at vinde et mesterskab. Vi
er nødt til at gå sammen, hvis vi reelt skal kunne påvirke den offentlige politik og gøre en positiv forskel.

Gør EU efter din mening nok for at hjælpe dårligt stillede unge? Har du nogle gode råd eller
anbefalinger til særlige foranstaltninger?

Det er min opfattelse, at der allerede er mange initiativer i gang, bl.a. udvekslingsprogrammer, hvor unge
kan komme ud at opdage verden, uddanne sig og engagere sig aktivt. Jeg kunne dog godt ønske mig mere
udveksling af bedste praksis blandt organisationerne, da flere metoder vil kunne anvendes på tværs af
landegrænser – f.eks. vores Superpower Schools-program, som kan gennemføres af enhver EU-organisation,
der arbejder med dårligt stillede unge.

 

Drivkræfter for forandring

Den italienske forening Agevolando er en frivillig organisation,
der samler mindreårige og unge voksne, som har tilbragt en del
af eller hele deres barndom som anbragt uden for hjemmet og
har måttet forlade systemet for at leve et selvstændigt liv. Da
denne omstilling langt fra er let, har Agevolando iværksat et
projekt – Care Leavers Network (CLN) –, som de vandt
civilsamfundsprisen for i 2022 i kategorien unge. Målet er at
skabe et rum for de unge, der forlader det sted, de blev anbragt,
hvor de kan fremsætte deres egne forslag og løsninger og blive
centrale aktører med hensyn til at skabe et plejesystem, der reelt
opfylder deres behov, og gøre overgangen til voksenlivet så
gnidningsløs som muligt for alle i den situation.  Vi talte med
formanden og projektlederen for Care Leavers Network, Federico
Zullo og Cecilia Dante.

https://www.eesc.europa.eu/da/image/agevolando
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105088


EESC info: Hvad motiverede jer til at gå i gang med dette projekt?

CLN (Care Leavers Network) blev oprettet, efter at det stod klart, at unge, der havde forladt deres
anbringelsessted, og som er aktivt involverede i foreningen Agevolando, havde brug for et rum, der var
dedikeret til dem, så de kunne udveksle idéer med hinanden og i fællesskab fremsætte forslag til
forbedringer af anbringelsessystemet og den efterfølgende overgang til voksenlivet i Italien og Europa.
Agevolando har valgt at fungere som talerør for personer, der har forladt et anbringelsessted eller en
plejefamilie, ved at iværksætte dette projekt, som siden 2013 har gjort det muligt for dem at spille en
ledende rolle med hensyn til at fremsætte forslag og indlede drøftelser med institutioner og fagfolk, hvilket
er medvirkende til en reel ændring af ordningerne for de italienske børn, der anbringes, og de unge
italienere, der forlader anbringelsesstedet.

Hvordan er jeres projekt blevet modtaget? Har I fået feedback fra dem, I har hjulpet? Kan I i så
fald give et eksempel?
Projektet er blevet virkelig vel modtaget af de institutioner, der arbejder for børns tarv i vores land såvel på
lokalt som på nationalt plan. I 2015 ønskede Garante Nazionale per l'Infanzia e l'Adolescenza (den italienske
ombudsmand for børn og unge) at støtte udvidelsen af CLN til at blive et nationalt organ – som førhen kun
eksisterede i Emilia Romagna – og siden da har det i mange regioner involveret personer, der forlader deres
plejefamilie. Der er hvert år anmodninger om at udvide det til andre regioner, hvilket er tegn på, at
projektets værdi anerkendes. De unge, der er involveret i CLN, værdsætter i høj grad dets mål og resultater,
både med hensyn til den indflydelse, som deres anbefalinger har haft på lovgivningen og den faglige kultur,
samt med hensyn til de relationer, der har udviklet sig mellem dem med henblik på gensidig støtte, og med
kontaktpersonerne, de involverede voksne, som følger deres fremskridt og letter de forskellige processer.
Mange af de unge, der har været involveret i projektet har haft gavn af andre interne projekter og
muligheder, som foreningen har åbnet op for (med projektet "Se avessi" har de eksempelvis også kunnet
modtage økonomisk bistand til eksempelvis psykologhjælp samt støtte i forbindelse med bolig, studier og
arbejde).

Hvordan vil I anvende disse midler til at hjælpe lokalområdet
yderligere? Har I allerede planer om nye projekter?
Midlerne vil blive brugt til at sikre, at projektet kan fortsætte, og at det
forbliver bæredygtigt. I Italien er det vanskeligt at finde finansiering og
ressourcer til støtte for unges deltagelse og fortalervirksomhed, som ikke er
tilstrækkeligt udbredte. Denne hindring påvirker ikke projektets betydning,
værdi eller behovet for at drive det videre på systematisk vis, således at
samtlige 6.000 unge, der, når de fylder 18 år, hvert år i Italien forlader det
sted, hvor de engang blev anbragt, kan vælge at tilslutte sig CLN.

Hvilket råd vil I give andre organisationer, der ønsker at skabe resultater med lignende
aktiviteter og programmer?
Vi vil anbefale, at man gør det lettere for unge at deltage aktivt og at tage styringen - uanset om det så
drejer sig om unge, der forlader det sted, hvor de blev anbragt, eller andre unge mennesker med problemer
- så de kan slå sig sammen som en forening og i fællesskab udvikle muligheder for at lave
fortalervirksomhed og gensidig selvhjælp og derved fremme indsatsen for at inddrage andre unge i et tæt
samarbejde med organisationer, der repræsenterer fagpersoners og voksnes synspunkter på lokalt,
nationalt og europæisk plan.



Synes I, at EU gør nok for at hjælpe dårligt stillede unge mennesker? Har I et godt råd eller en
anbefaling til specifikke tiltag?
EU har i højere grad end tidligere langt større og mere konkret fokus på dårligt stillede unge, men der er
stadig meget at gøre for så vidt angår fremme af universelle rettigheder og muligheder for fuld inklusion. Vi
synes, at der bør foretages betydelige investeringer i unges deltagelse på alle aktivitetsområder og i alle
livets aspekter, hvilket vil styrke deres indflydelse og fremme processer, der kan skabe grobund for en stærk
og konstruktiv deltagelse i samfundet. Vi mener, at det ville gøre en altafgørende forskel, hvis EU's
medlemsstater blev pålagt at indføre mekanismer, herunder institutionelle mekanismer, for at sikre sådanne
fuldt udbyggede deltagelsesbaserede foranstaltninger med en målrettet og passende tildeling af ressourcer.

 

Vores hjem er også jeres hjem

SUS INIMA har indtil videre hjulpet tusindvis af ukrainske
flygtninge med at finde et sted at bo, få dækket deres basale
behov eller få adgang til undervisning. Flygtningene tilbydes
også psykologisk bistand til at overvinde deres krigstraumer. Der
er ved at blive opbygget en infrastruktur, der skal hjælpe
flygtninge med at finde rundt i Rumæniens økonomiske og
lovgivningsmæssige regelsæt. Formålet med hele dette initiativ
er at få flygtningene til at føle sig hjemme og så nemt som muligt
blive integreret i det rumænske samfund. Vi har taget en snak
med Lu Knobloch fra SUS INIMA.

EØSU info: Hvad fik jer til at iværksætte jeres projekt eller
initiativ?

SUS INIMA udviklede sine indsats- og kriseberedskabsprogrammer, fordi
der på lokalt plan var behov for en aktør, der kunne samarbejde med
offentlige og private organer og samtidig garantere gennemsigtighed og

tilbyde alle interesserede parter en egnet samarbejdsplatform. Dertil kommer, at størstedelen af de
ukrainske flygtninge bestod af kvinder og børn, hvoraf mange var i udlandet for første gang og ikke havde
erfaring med juridisk papirarbejde, rejseplanlægning osv. Sprogbarrieren har kompliceret tingene yderligere.

https://www.eesc.europa.eu/da/image/sus-inima
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105064


Hvordan er jeres projekt blevet modtaget? Har I fået feedback fra
dem, I har hjulpet? (Kan I eventuelt give os et eksempel?)

I begyndelsen blev vores hjælp modtaget med en vis tilbageholdenhed, men
vi ser en markant stigning i antallet af personer, der er glade for de
forskellige indsatser og tilbud om støtte eller levering af en lang række
tjenester såsom indkvartering, transport, dækning af basale behov (fødevarer
og kriseberedskabsinitiativer) samt undervisning.

Hvordan vil I anvende disse midler til at hjælpe lokalområdet
yderligere? Har I allerede planer om nye projekter?

Finansieringen vil helt konkret blive brugt på to indsatsområder: 1) psykologisk støtte til flygtninge, især til
børn, for at hjælpe dem med at overvinde deres traumer, og 2) udvikling af et nyt initiativ til økonomisk og
social samhørighed gennem opbygning af en infrastruktur, der kan hjælpe og rådgive flygtninge med at få
en grundlæggende forståelse af de lovgivningsmæssige og økonomiske rammer i Rumænien. Den skal aktivt
hjælpe flygtninge med og gøre det lettere for dem at finde beskæftigelse eller åbne en lokal virksomhed.
Det vil fremme aktivt medborgerskab og en bæredygtig inklusion i samfundet.

Hvilket råd vil du give til andre organisationer, der ønsker at skabe resultater med lignende
aktiviteter og programmer?

Fokusér på at samarbejde – i stedet for at konkurrere – med de lokale myndigheder, interessenter og NGO'er.

Basér alle programmer eller initiativer, som I ønsker at udvikle, på casestudier af støttemodtagernes faktiske behov.

Tror du, at solidariteten med de ukrainske flygtninge gradvis vil slippe op, hvis krigen i Ukraine
fortsætter? Hvad kan og bør civilsamfundsorganisationerne gøre for at undgå, at det sker? Kan
EU spille en aktiv rolle i den henseende?

Der er stadig udbredt solidaritet i befolkningen. Omfanget af den støtte, der ydes i lokalsamfundene, er
imidlertid faldende, da ressourcerne er ved at være udtømt. En løsning på de aktuelle behov er at yde
fortsat støtte og bistand til flygtninge, så de kan blive integreret i de lokalsamfund, hvor de bor. Derudover
bør man så vidt muligt forenkle det papirarbejde og de procedurer, det kræver for ukrainske flygtninge at
blive ansat, åbne en virksomhed samt få adgang til bankkonti, forsikring og lægehjælp. Sådanne tiltag er
nødvendige for at sikre, at flygtninge på sigt bliver mere og mere uafhængige af ekstern finansiering.
Civilsamfundet er en central aktør i udviklingen og gennemførelsen af den praktiske bistand og støtte til
flygtninge. EU kan hjælpe med at skabe bredere netværk inden for Kommissionen, hvilket kan understøtte
og fremme udvekslingen af knowhow til gavn for alle involverede parter – både dem, der giver og modtager
hjælp.



Arbejdet bliver lettere, når vi deles om det

Da Villavecchia-fonden hørte nyheden om, at kræftsyge børn blev
evakueret fra Ukraine, tøvede medarbejderne ikke et sekund. De
meldte sig straks som frivillige til at modtage og hjælpe børnene
og deres familier. Men for at kunne give børnene den rette pleje
og støtte, som de havde så hårdt brug for, var fonden nødt til at
samarbejde med hospitaler og mange andre aktører, herunder
frivillige. I fællesskab lykkedes det dem at give de unge patienter
et trygt sted i Barcelona. Natàlia Ferrer Ametller fortalte os deres
historie.

EØSU info: Hvad fik jer til at iværksætte jeres projekt eller
initiativ?

Vi fik at vide, at kræftsyge børn blev evakueret fra Ukraine, og tilbød så
vores hjælp til de involverede myndigheder og den internationale
organisation, der stod for evakueringen. Da vi fik til opgave at
tilrettelægge hele operationen, modtog vi øjeblikkelig støtte fra den

internationale Josep Carreras-fond, således at vi kunne lede operationen i fællesskab. Mange andre aktører
tilbød også deres hjælp. Vi tøvede ikke et sekund, men følte, at vi måtte hjælpe med det, vi kunne: med at
tage imod og hjælpe de kræftsyge børn samt støtte deres familier i samarbejde med de hospitaler, der stod
for behandlingen.

Hvordan er jeres projekt blevet modtaget? Har I fået feedback fra dem, I har hjulpet? (Kan I
eventuelt give os et eksempel?)

Det var en meget intens oplevelse, og vi lærte mange ting. Frem for alt blev vi bekendt med flygtningenes
barske virkelighed. Det største problem var sproget og visse kulturelle aspekter. Vi fik dog hjælp fra mange
frivillige, der udførte et enormt stort arbejde med at tolke, ledsage børnene under deres hospitalsophold og
ambulanceture samt i forbindelse med besøg og formaliteter. Man er kommet langt med mange
behandlinger, og mange børn har allerede afsluttet deres akutte behandling og er i efterbehandlingsfasen.
Nogle af dem har således kunnet vende hjem. Her er f.eks. et billede af et af børnene, Mykola, sammen med
sin mor og vores sygehussocialrådgiver. Vi gik igennem en meget svær tid sammen, hvor den største gave
var børnenes smil og den ro, som deres mødre gav dem.

Hvordan vil I anvende disse midler til at hjælpe lokalområdet yderligere?

Vi vil fortsætte arbejdet. I tre familier befinder børnene sig stadig i en akut fase på grund af komplikationer i
forbindelse med deres behandling. De har brug for indkvartering, fornødenheder, transport, hjælp med
medicin, oversættelse osv., og de øvrige familiemedlemmer skal fortsat mærke, at vi er der for dem.

Har I allerede planer om nye projekter?

Ja, vi arbejder på at oprette Victoria Pavilion, et børnehospice, som er det første af sin slags i Spanien. Det vil
være et sted for uhelbredeligt syge børn, der befinder sig på et fremskredent stadium eller kun har kort tid
tilbage. Vi vil renovere en historisk bygning på et meget symbolsk sted, der udgør en del af Sant Pau-

https://www.eesc.europa.eu/da/image/csp-2022-winner-picture
https://www.eesc.europa.eu/da/news-media/eesc-info/022023/articles/105065


hospitalet i Barcelona.

Hvilket råd vil I give til andre organisationer, der ønsker at skabe resultater med lignende
aktiviteter og programmer?

For os at se er det meget vigtigt, at man præcist fastlægger de eksisterende behov og dernæst udformer
projekter, der imødekommer disse behov, hvor vanskeligt det end måtte være. Man skal kunne lytte, lære,
tage imod hjælp og samarbejde med andre aktører, så man supplerer hinanden. Man skal forstå at
værdsætte andres arbejde, og alle skal formå at arbejde hen imod samme mål.

Tror I, at solidariteten med de ukrainske flygtninge gradvis vil slippe op, hvis krigen i Ukraine
fortsætter?

Desværre bliver aktuelle begivenheder hurtigt gårsdagens nyheder, og den solidaritet, de skaber, risikerer
at være kortvarig. Men omvendt har folk også en stor evne til at holde fast og kæmpe for rettigheder og
social retfærdighed.

Hvad kan og bør civilsamfundsorganisationerne gøre for at undgå, at det sker?

De bør opfordre myndighederne til fortsat at yde bistand og styrke de sociale organers rolle.

Kan EU spille en aktiv rolle i den henseende?

Ja, ved at fremme de anbefalinger, der på europæisk plan er blevet givet til regeringer og myndigheder om
at samarbejde og lette de relevante organers arbejde. Det fungerer ikke, hvis myndigheder og organer
arbejder hver for sig uden nogen indbyrdes forbindelse. De offentlige myndigheder har brug for
civilsamfundet, som hverken kan eller skal holdes udenfor. Mange sociale organer har arbejdet uden støtte
fra de offentlige myndigheder. Vi er godt klar over, at det kræver en indsats at være åben og arbejde i et
netværk. Men for os er dette en oplagt lejlighed til at arbejde sammen.

Fremtidige generationer af engagerede borgere

Sammenslutningen af polske drenge- og pigespejdere, som er
Polens største uformelle ungdomsuddannelsesorganisation, stod
klar til at hjælpe ukrainske flygtninge med deres forskellige og
skiftende behov fra dag ét af krigen. Sammenslutningen er stolt
af, at dens medlemmer uden tøven besluttede sig for at støtte
Ukraine, og den kan også selv tage del af æren.
Sammenslutningen ruster nemlig sine unge medlemmer med
idealer, der tilskynder dem til at gøre verden et bedre sted –
noget vi alle burde bestræbe os på i vores dagligdag. Vi havde
mange spørgsmål til Olga Junkuszew, som er talsperson for
sammenslutningen af polske drenge- og pigespejdere.

EESC info: Hvad motiverede jer til at gå i gang med projektet?
Det gav sig selv, at vi måtte reagere på denne krise — samfundstjeneste
er et meget vigtigt aspekt af uddannelsesarbejdet i sammenslutningen af

polske drenge- og pigespejdere. Vores medlemmers reaktion viste, at vores vedvarende uddannelsesarbejde

https://www.eesc.europa.eu/da/image/zhp
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og de idealer, vi fremmer blandt de unge, har reel indvirkning på deres liv, idet de får støtte og opmuntring
til at gøre verden til et bedre sted. Vi er stolte af, at vores medlemmer uden tøven besluttede sig for at
støtte Ukraine.

Hvordan er jeres projekt blevet modtaget? Har I fået feedback fra dem, I har hjulpet? (Kan du
eventuelt give os et eksempel?)
Vores projekt blev rigtig godt modtaget. Vi skønner, at en ud af tre ukrainske flygtninge fik støtte i centre,
der var drevet af spejderne, og at næsten 6.000 børn fik mulighed for at komme på sommerlejr. Vi ved, at
det gav børnene en chance for at opleve den fysiske, mentale og følelsesmæssige ro, som de havde så hårdt
brug for. Vores tiltag har udviklet sig i takt med de skiftende behov. Det blev værdsat, at vi hele tiden var i
stand til at tackle nye udfordringer. Vi har også fået positiv feedback fra de ukrainske spejderorganisationer,
vi er i kontakt med.

Hvordan vil I anvende disse midler til at hjælpe lokalområdet yderligere? Har I allerede planer
om nye projekter?
Takket være pengesummen kan vi videreudvikle vores uddannelsesprogram, som giver os mulighed for at
forme kommende generationer af engagerede borgere, som tager initiativ og er der, når der er behov for
dem, og som tager tidens udfordringer op. Med disse midler kan sammenslutningens medlemmer fortsat
vokse blandt venner og samtidig erhverve sig færdigheder for livet og leve op til spejderværdierne.

Hvilket råd vil du give til andre organisationer, der ønsker at skabe
resultater med lignende aktiviteter og programmer?
Det er vores overbevisning, at en organisation for at skabe resultater altid
skal arbejde i overensstemmelse med sine principper og kun forfølge de mål,
den har sat sig. På den måde er der ingen grund til at bekymre sig om
resultaterne eller medlemmernes engagement.

Tror du, at solidariteten med de ukrainske flygtninge gradvis vil
slippe op, hvis krigen i Ukraine fortsætter? Hvad kan og bør
civilsamfundsorganisationerne gøre for at undgå, at det sker? Kan
EU spille en positiv rolle i den forbindelse?
Helt sikkert! Som spejdere i sammenslutningen af polske drenge- og pigespejdere mener vi, at vi hver og en
hver eneste dag bør bestræbe os på at gøre verden bare en anelse bedre, end den var i går. Det vil sige, at
folk bør opmuntres til at gøre små tiltag hver dag for fortsat at skabe forandring i verden omkring os. At
hjælpe Ukraine er et maraton, ikke et kapløb. Det skal vi huske på og sørge for at hjælpe i vores hverdag.
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