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Som rád, že vás môžem privítať na výročnej schôdzi predsedov a generálnych tajomníkov národných európskych hospodárskych a sociálnych výborov, ktorá sa koná dnes a zajtra práve v Bratislave. 
Je mi cťou, že za miesto konania nášho stretnutia ste si zvolili práve Bratislavu. Bratislava patrí medzi najmladšie hlavné mestá Európy. Napriek tomu je to mesto s bohatou históriou slobodného kráľovského korunovačného mesta, ktoré počas svojej existencie zažilo obdobia rozkvetu i úpadku. Až do roku 1919 bolo toto mesto nazývané Prešporok (či Poszony alebo Pressburg), pred Druhou svetovou vojnou sa v Bratislave hovorilo dokonca až troma jazykmi: nemeckým, maďarským a slovenským. Mix kultúr a národov, ktorý v Bratislave žil, nezanechal stopy len v jazyku, ale aj vo zvykoch, kuchyni a životnom štýle. Po Prvej svetovej vojne sa Bratislava stala súčasťou novovzniknutého Československa. V roku 1993 vznikla samostatná Slovenská republika a Bratislava sa stala jej hlavným mestom. Dnes je Bratislava dynamicky sa rozvíjajúcou metropolou, politickým, obchodným a vzdelanostným centrom Slovenska. Prichádza do nej množstvo turistov, biznismenov, investorov, ktorých láka tajomstvo starého a nepoznaného mesta, ako aj živá atmosféra, ktorú jej vdychujú predovšetkým mladí ľudia, ktorí v nej žijú.
V Bratislave budete vzájomne diskutovať o budúcnosti Európy? Možno aj o tom, akú Európu si želáme? Akú perspektívu má konvergencia príjmov v Európe? A to všetko s dôrazom na obnovenie dôvery európskych občanov prostredníctvom pozitívneho projektu pre jej pracovníkov. 
Nemôžeme zatvárať oči pred skutočnosťou, že Európa prechádza obdobím straty dôvery v spoločný projekt členských štátov EÚ. Odborári naprieč celou Európou poukazujú na skutočnosť, že úsporné opatrenia, mzdový dumping a sociálna fragmentácia prinášajú strach, neistotu a napätie medzi zamestnancami. Dovolím si tvrdiť, že kto iný – ako odborári, má v tejto situácii morálne právo a povinnosť nielen poukazovať, ale aj sa podieľať na potrebe prinášať hmatateľné zlepšenia do každodenného života zamestnancov? 

Slovensko je členom Európskej únie 14 rokov, členom eurozóny 9 rokov. Sme súčasťou únie, máme práva aj povinnosti, fungujeme na spoločnom trhu. Máme však aj európske mzdy? Mzdová úroveň nielen na Slovensku, ale aj v Česku, Poľsku či v Maďarsku je na míle vzdialená od západnej Európy. Zatiaľ čo ekonomické ukazovatele prekvitajú, mzdová úroveň ťahá za kratší koniec. 

Keď sa pozrieme na nárast priemerných príjmov od roku 2004, vidíme, že všetky tieto krajiny, dokázali potiahnuť mzdovú úroveň o 70%. Je to závratné číslo. Staré členské krajiny rástli omnoho miernejšie. Napriek tomu, ani tento vysoký rast nie je postačujúci. Kým priemerné mzdy v EÚ atakujú 3.000 € mesačne, mzdy v nových členských štátoch dosahujú ledva jednu tretinu priemernej mzdy v EÚ. Rozdiely sú priepastné.

Z pohľadu ďalšieho kvalitného a udržateľného rastu, ekonomické rozhodnutia nemusia za každú cenu reflektovať len potreby investorov. Musia sa zamerať na priania a potreby ľudí, na právo dôstojného ohodnotenia ich práce, ich nárok na lepšie sociálne štandardy, a tým pádom aj na zabezpečenie rastu životnej úrovne.

Je všeobecne známe, že veľa zahraničných investorov prišlo na Slovensko kvôli relatívne nízkym nákladom, kvalitnej pracovnej sile a istým daňovým úľavám. Pri každom vyjednávaní o mzdách, či je to navýšenie v rámci kolektívneho vyjednávania alebo nárast minimálnej mzdy, sa na nás spúšťa kritika, že podniky zavrú svoje prevádzky, odídu do zahraničia za lacnejšou pracovnou silou. Inými slovami - sami zamestnávatelia priznávajú, že naši zamestnanci sú lacní a nechcú na tom nič meniť bez ohľadu na to, či majú zisky alebo nie. Väčšina zvyšovaní miezd nie je o tom, že podniky skrachujú, ale o tom, že sa im zníži zisk, ktorý je častokrát vyvážaný do zahraničia.

Slovensko bolo považované za európskeho tigra, v súčasnosti je rast HDP tretí najrýchlejší spomedzi krajín EÚ. Dobehli sme však krajiny EÚ platovo? Keď sa našej ekonomike tak darí, ako je to prezentované, prečo majú ľudia problém vyžiť zo svojich príjmov? 
Zatiaľ sa, žiaľ, neukázalo, že rast HDP prinesie aj rast miezd. Respektíve, aby som bol presný: keďže priemerné mzdy na Slovensku rastú, rast HDP nám zatiaľ nepriniesol adekvátny rast príjmov, ktorý by zodpovedal aj produktivite a kvalite práce slovenských zamestnancov.

Aké však existujú cesty k zvyšovaniu priemerného zárobku? Jednoznačne cesta kolektívneho vyjednávania. Čím je väčšia sila odborov, tým viac sa podarí vyjednať. U zamestnávateľov, kde pôsobí odborová organizácia, majú až o 21 percent vyššie mzdy, ako tam, kde odbory nie sú. Vidíme to aj na inštitúte extenzie kolektívnych zmlúv, ktoré by v rámci vyjednávania pomohli valorizovať zárobky v celých odvetviach. V krajinách, kde sú silné odbory, slúžia kolektívne vyjednávania práve na takéto odvetvové mzdy a nie je potrebná zákonná úprava minimálnej mzdy. 
Milí priatelia,
verím, že vaše rokovanie a následné diskusie ponúknu aj možné riešenia, ako postupovať v spoločnej Európe, ako podporovať stupňujúcu mzdovú konvergenciu najmä medzi východnou a západnou EÚ, ako posilňovať sociálny dialóg a čo všetko môžeme prostredníctvom neho dosiahnuť.

Ako som už na úvod povedal, Slovensko je členom Európskej únie 14 rokov. Nie je to veľa, ani málo. Veľa sme dokázali, ale stále je priestor na zlepšovanie. Ja vidím veľký priestor na výraznejšie zvyšovanie miezd našich zamestnancov v nasledujúcom období!

Som optimista, a preto verím, že mzdy v našom regióne budú napredovať rýchlejšie k „európskym hodnotám“ tak, ako sme to dokázali vo všetkých iných oblastiach. Napríklad ako v raste ekonomiky a produktivity našich pracujúcich!

Práve teraz nastal čas zmeniť tento nesúlad!

Za európsku prácu si zaslúžime európsku plácu!
