Comité économique et social européen

AGENTSTEMPORAIRESET CONTRACTUELS

Les données a caractére personnel mentionnéesedakisdu candidat et celles demandées par
l'unité "Recrutement, Carriéres, Formation (PER¥islle cadre de la procédure de recrutement
prévue au Régime applicable aux autres agentsalesnGnautés européennes, sont traitées
conformément au réglement (CE) N° 45-2001 relaliif grotection des personnes physiques a
I'égard du traitement des données a caractéremebpar les institutions et les organes
communautaires et a la libre circulation de cesnden, et notamment ses articles 11 et 12.

Les données transmises ne peuvent étre traitégsaqles personnes habilitées par le directeur
des Ressources Humaines et des Services intégeunsquement aux fins :

» de la vérification de la conformité de la candidataux obligations des articles 12
(agents temporaires) ou 82 (agents contractuels)édime applicable aux autres
agents,

e de la comparaison des titres et des mérites

» et en vue de I'établissement du dossier indivithdispensable dans le cadre de la
procédure de sélection.

Afin de préserver les données personnelles cootiite utilisation frauduleuse éventuelle ou
contre tout acceés non autorisé, les informatiomsérigues sont enregistrées dans une base de
données munie de codes d'acces restreints résmmgmrsonnes habilitées par le directeur des
Ressources Humaines et des Services Intérieurnsifétgmations sur papier sont conservées sous
clef dans des bureaux sécurisés.

Le responsable du traitement de ces données &seMrdus NIJBORG (chef de I'unité 'PER' -
Recrutement, Carriére, Formation). Les donnéesa@s ne seront en aucun cas divulguées a
des fins commerciales.

Les destinataires des données personnelles sdohktnnaires et agents de I'unité 'PER'. En
dehors du service gestionnaire, les CV des cargdgdmit transmis au chef d’'unité et au directeur
du service demandeur ainsi qu’'aux personnes gatitid I'entretien de sélection.

Le candidat dispose d’un droit d'accés aux don@éeractére personnel le concernant, y
compris aux évaluations effectuées dans le cadreautement, de méme que d’un droit de



rectification de ses données ayant un caracténediasi celles-ci sont inexactes ou incomplétes.

Les données sont conservées pour une durée nerp@xegder cing années a partir de la date
d’envoi de la lettre de rejet de la candidature,attis dans les autres cas. Par dérogation, les
délais de conservation pourront étre reportés dimestatistiques.

Pour toute demande ou réclamation concernant gegéds personnelles, le candidat peut
s’adresser par écrit a M. Gerardus NIJBORG, CoBitinomique et Social Européen, Rue
Belliard 99, 1040 Bruxelles.

Pour toute question concernant I'application duerdagnt (CE) N° 45/2001, le candidat peut, a
tout moment, saisir par écrit le Contrdleur europée la protection des données
(www.edps.europa.¢wu le délégué a la protection des données du t€dfabnomique et Social
Européendata.protection@eesc.europd.eu

FONCTIONNAIRES

Les données a caractére personnel mentionnéeded@hsdu candidat et celles demandées par
l'unité "Recrutement, Carriéres, Formation (PERJHglle cadre de la procédure de recrutement
prévue au Statut des fonctioimaires des Communautépéennes, sont traitées conformément
au réglement (CE) N° 45/2001 relatif & la protectibes personnes physiques a I'égard du
traitement des données a caractere personnelpastd@utions et les organes communautaires et
a la libre circulation de ces données, et notammemes articles 11 et 12.

Les données transmises ne peuvent étre traitéepagues personnes habilitées par le directeur
des Ressources Humaines et des Services Intériairs uniguement aux fins:

» de la vérification de la conformité de la candidetaux obligations des articles 27 et
28 du statut des fonctionnaires des Communautépéennes,

* de la comparaison des mérites lors d’'un entreteredrutement

» etenvue de I'établissement du dossier indivith@ikpensable dans le cadre de la
procedure de sélection.

Afin de préserver les données personnelles cootite utilisation frauduleuse éventuelle ou
contre tout accés non autorisé, les informatiomsérigues sont enregistrées dans une base de
données munie de codes d’accés restreints résamgmersonnes habilitées par le directeur des
Ressources Humaines et des Services Itérieunsiftemations sur papier sont conservées sous
clef dans des bureaux sécurisés.

Le responsable du traitement de ces données gseMrdus NIJBORG (chef de I'unité 'PER' -
Recrutement, Carriere, Formation). Les donnéesa@les ne seront en aucun cas divulguées a
des fins commerciales directes.



Les destinataires des données personnelles sdohktsnnaires et agents de I'unité "PER". En
dehors du service gestionnaire, les CV des cargdgdmit transmis au chef d’'unité et au directeur
du service demandeur ainsi qu'aux personnes gaatitia I'entretien de sélection.

Le candidat dispose d’un droit d'accés aux donaéeractére personnel le concernant, y
compris aux évaluations effectuées dans le cadreautement, de méme que d’un droit de
rectification de ses données ayant un caractérediasi celles-ci sont inexactes ou incomplétes.

Les données sont conservées pour une durée nermpaxegder cing années a partir de la date
d’envoi de la lettre de rejet de la candidature,attis pour les autres cas. Par dérogation, les
délais de conservation pourront étre reportés dimestatistiques.

Pour toute demande ou réclamation concernant gegds personnelles, le candidat peut
s’adresser par écrit a M. Gerardus NIJBORG, CoBitgnomique et Social Européen, Rue
Belliard 99, 1040 Bruxelles.

Pour toute question concernant I'application duerdgnt (CE) N° 45/2001, le candidat peut, a
tout moment, saisir par écrit le Contrdleur europée la protection des données
(www.edps.europa.g¢wu le délégué a la protection des données du t€dfebnomique et Social
Européendata.protection@eesc.europd.eu




TEMPORARY AND CONTRACT AGENTS

The personal data provided in candidates’ CVs,ttagewith data requested by the Recruitment
and Careers Unit in the course of the recruitmemtgrure under the Conditions of employment
of other servants of the European Communitiespereessed in accordance with Regulation (EC)
No 452001 on the protection of individuals withaedjto the processing of personal data by the
Community institutions and bodies and on the freeement of such data, and in particular
Articles 11 and 12 thereof

The data transmitted may only be processed by pe@athorised by the Director of
Administration and Finance, and exclusively for theposes of:

— checking that applications comply with the obligas of Articles 12 (temporary staff) or 82
(contract staff) of the Conditions of employmenbttier servants of the European Communities,
— comparing qualifications and merits,

— drawing up the personal files required for thiecton procedure.

In order to safeguard personal data against arsilfgesnisuse or unauthorised access, the digital
information is recorded in a database with confid¢access codes held only by the persons
authorised by the Director of Administration anddfice; paper format information is locked in
secured offices.

The controller of these data is Ms Claudine Kestie{blead of Recruitment and Careers Unit).
Under no circumstances will personal data be dedifpr direct marketing purposes.

The recipients of the personal data are the oficiad temporary and contract staff of the
Recruitment and Careers Unit. Beyond the managiitg ecandidates’ CVs are forwarded to the
head of unit and the director of the requestingiser and to those taking part in the selection
interview.

Candidates have the right of access to their patstata, including any evaluations made in the
course of the recruitment procedure, and haveighe to rectify any factual data that is
inaccurate or incomplete.

Personal data is kept for a maximum of five yeesmfthe date on which the letter rejecting the
application was sent, or for ten years in all otte=es. Exceptionally, these periods may be
extended for statistical purposes.

Any gueries or complaints may be sent to Ms Claaiéiasteloot, Committee of the Regions, 101
Rue Belliard 101, 1040 Brussels.

For any questions regarding the application of R (EC) No 45/2001, candidates may at
any time have recourse in writing to the EuropeatalProtection Supervisor
(www.edps.europa.eu) or the Committee of the RexjiData Protection Officer
(data.protection(dcor. europa. eu).

uniciais

The personal data provided in candidates’ CVs,ttegewnith data requested by the Recruitment
and Careers Unit in the course of the recruitmentguure under the Staff Regulations of
officials of the European Communities, are procgéseccordance with Regulation (EC) No
452001 on the protection of individuals with regeydhe processing of personal data by the
Community institutions and bodies and on the freeement of such data, and in particular



Articles 11 and 12 thereof

The data transmitted may only be processed by pe@athorised by the Director of
Administration and Finance, and exclusively for thueposes of:

— checking that applications comply with the obligas of Articles 27 and 28 of the Staff
Regulations of officials of the European Communsitie

— comparing merits in the course of recruitmenrgiviews,

— drawing up the personal files required for thieston procedure.

In order to safeguard personal data against arsitgesnisuse or unauthorised access, the digital
information is recorded in a database with confid¢access codes held only by the persons
authorised by the Director of Administration anddfice; paper format information is locked in
secured offices.

The controller of these data is Ms Claudine Kestie{blead of Recruitment and Careers Unit).
Under no circumstances will personal data be dediffpr direct marketing purposes.

The recipients of the personal data are the officiad temporary and contract staff of the
Recruitment and Careers Unit. Beyond the managiitg ecandidates’ CVs are forwarded to the
head of unit and the director of the requestingiser and to those taking part in the selection
interview.

Candidates have the right of access to their patstata, including any evaluations made in the
course of the recruitment procedure, and haveighé to rectify any factual data that is
inaccurate or incomplete.

Personal data is kept for a maximum of five yeesmfthe date on which the letter rejecting the
application was sent, or for ten years in all otteses. Exceptionally, these periods may be
extended for statistical purposes.

Any queries or complaints may be sent to Ms Claai#iasteloot, Committee of the Regions, 101
Rue Belliard 101, 1040 Brussels.

For any questions regarding the application of Ran (EC) No 45/2001, candidates may at
any time have recourse in writing to the EuropeatalProtection Supervisor
(www.edps.europa.eu) or the Committee of the RexjiData Protection Officer
(data.protection(dcor. europa. eu).



