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Det rådgivande utskottets verksamhetsområde:

• Utskottet fortsätter att bevaka kol- och stål-
industrin och dess produktions- och konsum-
tionskedjor, vilka är föremål för gemenskap-
såtgärder.

• Verksamhetsområdet har successivt utvidgats för
att svara mot den industriella omvandlingen och
dess konsekvenser med avseende på syssel-
sättning, åtgärder på det socialpolitiska och
strukturpolitiska området, stödpolitik och kon-
kurrenspolitik, forskning och teknisk utveckling,
miljöpolitik och hållbar utveckling samt energi-
politik och handelspolitik.

• Man skall i sammanhanget fästa särskild vikt vid
de utmaningar den industriella omvandlingen
innebär för de nya medlemsstaterna.

Arbetet i det rådgivande utskottet kommer att omfatta
följande typ av verksamhet: obligatoriska remissyt-
tranden i enlighet med fördraget, icke-obligatoriska
remissyttranden och förberedande yttranden på
begäran av Europaparlamentet, rådet och kommis-
sionen, samt yttranden på eget initiativ, informations-
rapporter och anordnande av hearingar och konferenser.

Utskottet fortsätter det nära samarbetet med EU:s övriga
institutioner och organ och med de organisationer som
behandlar frågor som har koppling till industriell om-
vandling. 
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att säkerställa verksamheten inom detta nya organ, som
formellt inrättades den 24 oktober 2002 av Europeiska
ekonomiska och sociala kommitténs plenarförsamling.

Sammansättning

Det rådgivande utskottet består av 45 EESK-ledamöter
och 45 utomstående delegater med bred sakkunskap
och erfarenhet från ekonomiska och sociala intresse-
organisationer inom de sektorer som påverkas av
näringslivets modernisering. Ordföranden för CCMI är
ledamot av EESK och medordföranden är delegat.
Delegaterna är uppdelade i tre kategorier (arbetsgivare,
arbetstagare och övriga intressegrupper), vilket mots-
varar grupperna inom EESK. Andelen ledamöter och
delegater från de nya medlemsländerna är hög, vilket
också varit tanken efter utvidgningen till 25 medlems-
stater och med hänsyn till att utskottet besitter sakkuns-
kap som är särskilt viktig för de nya länderna.

Uppdrag

Inrättandet av det rådgivande utskottet för industriell
omvandling skapar nya möjligheter. För första gången
har Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
möjlighet att utarbeta yttranden som ett led i en direkt,
strukturerad dialog mellan de egna ledamöterna och
representanter för de sektorer och intressegrupper som
påverkas av industriell omvandling. Det är således
möjligt att undersöka de mycket invecklade frågor 
som uppstår på området, såväl utifrån sociala och
ekonomiska intressegruppers perspektiv som ur miljö-
skyddssynpunkt och i ljuset av en hållbar utveckling.
Frågorna kommer att behandlas inom ramen för
Europeiska unionens beslutsprocess via remisser från
institutionerna (eventuellt i form av förberedande
yttranden) eller via initiativyttranden i de fall då
kommittén anser att man måste påverka utvecklingen i
Europa. 

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs rådgi-
vande utskott för industriell omvandling (CCMI) har i 
och med arbetet i Europeiska kol- och stålgemenskapens
(EKSG) rådgivande kommitté över 50 års erfarenhet av
rådgivande dialog. Utskottet är mycket brett sammansatt
och har ett mandat som gör det till ett unikt organ inom
de europeiska institutionerna. Det skall fungera som en
ny modell för diskussion och dialog mellan de aktörer
som arbetar med politiska strategier i fråga om industriell
omvandling.

I CCMI behandlas industriell omvandling ur flera pers-
pektiv. På så sätt tillför utskottets arbete ett mervärde 
till EESK:s samlade arbete. Detta är särskilt värdefullt 
för de nya medlemsstater som nu genomgår industriell
omvandling, vilket också framgår av att utskottet i slutet
av år 2004 fick en ny sammansättning med stark repre-
sentation från dessa länder.

CCMI har inte bara till uppgift att ta till vara den kunskap
man förvärvat tidigare. Utskottets uppgift måste vara att
se framåt för att kunna behandla de frågor som faller
inom dess mandat. För att kunna säkerställa positiva
gemensamma strategier och hantera industriell omvan-
dling i ett ekonomiskt, socialt, territoriellt och miljö-
mässigt perspektiv, har man lagt tyngdpunkten på
förutseende och förebyggande åtgärder samt analys.
CCMI främjar samstämmighet och samarbete vad gäller
gemenskapsåtgärder i samband med den genomgripande
industriella omvandlingen i det utvidgade EU och verkar
för en balans mellan å ena sidan industrins behov av att
förbli konkurrenskraftig och å andra sidan kravet på att
förändringarna måste vara socialt acceptabla.

Bakgrund

Med tanke på att EKSG-fördraget skulle löpa ut den 23 juli
2002 uttryckte rådet (industri) den 18 maj 2000
önskemål om att Europeiska kommissionen skulle
presentera sina tankar om framtiden för den struk-
turerade dialogen på de områden som omfattas av detta
fördrag. 

I sitt meddelande av den 27 september 2000 (KOM(2000)
588 slutlig), som utarbetades i nära samarbete med EESK,
föreslog kommissionen att det skulle inrättas en struktur
inom EESK, som både skulle göra det möjligt att behålla
den värdefulla sakkunskap som byggts upp under EKSG-
åren och att fortsätta föra en strukturerad dialog inom
områdena kol och stål, och som dessutom gradvis skulle
kunna utvidgas för att behandla samtliga frågor som rör
industriell omvandling i det utvidgade EU.   

Inrättande

När det gäller denna nya rådgivande uppgift för EESK
underströk kommissionen att man var fast besluten att
"behandla frågan om framtiden för EKSG:s strukturerade
dialog ur ett framåtblickande perspektiv". EKSG:s unika
erfarenhet "i synnerhet när det gäller socialt samför-
stånd, industriella förändringar och forskning, kommer
att stärka EESK:s möjligheter att ta aktiv del i arbetet för
att modernisera den europeiska ekonomin och göra den
mer konkurrenskraftig".

Övriga EU-institutioner gav stöd åt förslagen och har ställt
tillräckliga finansiella resurser till EESK:s förfogande för


